I.

A MAGYAR PUBLIC RELATIONS SZOVETSEG ALAPSZABALYA

melyet az MPRSZ Kb&zgyllése
2014. majus 22-én méddositott,

2015. majus hd 11.-én modositott,

2016. majus hd 24-én moddositott,

2019. november 19-én moddositott,

2020. szeptember 8-an modositott,

2022. szeptember 1-én modositott,

2022. november hé 17-én mddositott és elfogadott,
2023. majus 18-an modositott és elfogadott
valamint egységes szerkezetbe foglalt.

fejezet: Név, alapadatok, jogallas, célok

1. 8§ Alapadatok

1.)

HWN

Az egyesilet neve: MAGYAR PUBLIC RELATIONS SZOVETSEG (a tovébbiakban: MPRSZ)

angolul: HUNGARIAN PUBLIC RELATIONS ASSOCIATION (a tovabbiakban: HUPRA)
franciaul: ASSOCIATION HONGROISE DES RELATIONS PUBLIQUES (a tovabbiakban: AHRP)
németil: PUBLIC RELATIONS VERBAND UNGARN (a tovabbiakban: PRVU)

spanyolul: ASOCIACION HUNGARA DE RELACIONES PUBLICAS (a tovabbiakban: AHRP)

Az egyeslilet székhelye: 1123 Budapest, Gy6ri ut 14.
Az egyestlet m(ikédési teriilete: Magyarorszag
Az egyesllet honlap cime: www.mprsz.hu

2. § Jogallas

1.)

Az MPRSZ - a Polgari Torvénykdnyvrél sz4lé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasarol szdélo 2011, évi
CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civil tv.) 4. § (1) bekezdése szerint m(ikdd6 - kdzhasznu egyesiletként
bejegyzett, egyesileti formaban m{kéds, autondom, demokratikus szakmai szervezet, amely a tagok k6zds,
tartds, Alapszabdlyban (a tovabbiakban: Alapszabdly) meghatdrozott céljainak folyamatos megvaldsitdsara
|étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.

2.) Az MPRSZ

a.) partoktol, egyhazaktdl, allami szervektdl fliggetlen;

b.) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat;

c.) politikai szervezeteket, partokat nem tamogat és t6lik tamogatast nem fogad el;

d.) orszaggylilési képvisel6jeldltet nem allit, és nem ajanl;

e.) tevékenységét a Kozgylilés altal elfogadott Alapszabaly, az Etikai kddex és a magyar jogszabalyok eldirasai
szerint végzi.

3.8 Célok

1.) Az MPRSZ a pr-szakemberek orszagos szakmai és etikai, egyéni, illetve kollektiv érdekképviseletét—-
érdekvédelmét ellatd, a pr-szakma elismertségének névelésén munkalkodd szervezet, amely

a.) kidll az egyuttm(ikédésen, a nyilt parbeszéden alapulé kommunikacié elveinek gyakorlati érvényesitése
mellett, fellép az ezeket korlatozod térekvések, intézkedések ellen;

b.) szorgalmazza a térsadalom és az egyes kozbdsségek élete szempontjabdl meghatarozé informacidkhoz valé - a
jogszabalyokkal 6sszhangban Iévd - szabad hozzaférést;

c.) erbfeszitéseket tesz a pr-szakma imazsdnak fejlesztése, tekintélyének erOsitése, a jogszerl és etikus
kommunikacids gyakorlat érdekében;

d.) képviseli a pr-szakma érdekeit a szakmat érintd jogalkotdsi kérdésekben;

e.) kézrem(ikddik a public relations elméleti és gyakorlati, szakmai és etikai normainak megalkotasaban,
folyamatos gondozasaban, a szakmai ismeretek fejlesztésében, terjesztésében;

f.) szorgalmazza és tamogatja tagjainak képzését;

g.) hozzajarul tagjainak szakmai ismertségéhez, nemzetkozi és hazai elismeréséhez, segiti 6ket a munkaltatdkkal,

a megbizokkal, a médiaval, a tarsszakmak képviseldivel valdé kapcsolatok javitdsaban, a munkavégzés
tisztességes, etikus feltételeinek megteremtésében, fejlesztésében.
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4. 8§ Kapcsolatrendszer

1.) Az MPRSZ

a.) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn és tanulmanyozza, értékeli és figyelembe veszi a kommunikacios
tevékenység nemzetkdzi irdnyelveit, szabalyait, ajanlasait;

b.) kapcsolatot tart a kommunikacids tarsszakmak mdvel6it tomoritd magyarorszagi Szévetségekkel;

c.) kapcsolatot tart a tudomanyos kutaté és az oktatdsi miihelyekkel annak érdekében, hogy hozzajaruljon a public
relations tevékenység tudomanyos elméleti és gyakorlati fejlesztéséhez.

5.8 M(ikodés

Az MPRSZ életének szervezése érdekében kililonb6z6 forumokat miikodtet.

Az MPRSZ folyamatosan kapcsolatot tart tagjaival és noveli tagjainak szamat.

Az MPRSZ kitlintetéseket és szakmai dijakat hozhat |étre, kitiintetésekre, jutalmakra tesz javaslatot, s ilyeneket

maga is adomanyoz.

Az MPRSZ szakmai palyazatokat irhat ki és dijazottjainak elismerd oklevelet nyujthat at.

Az MPRSZ az alap (kozhasznl) célok megvalositdsaval kozvetlenil 0Osszefliggd gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységet folytathat, szolgaltatast nyujthat, mely masodlagos tevékenység nem veszélyeztetheti az MPRSZ

alapcél szerinti tevékenységét.

6.) Az MPRSZ a tagjaival a kapcsolatot személyesen, irdsban igazolhatdé mddon, tovabba elektronikus hirk6zld

eszkdz Gtjan tartja.

Az MPRSZ szerveinek tagjai a m(ikodéslik soran személyesen, irasban igazolhaté modon, vagy elektronikus

hirk6zl6 eszkéz utjan tartjak a kapcsolatot és hozzak meg dontéseiket.

Az Alapszabaly rendelkezései soran alkalmazanddk:

- frésban igazolhaté médon torténé kézbesitésnek mindsiil: ajénlott vagy tértivevényes kiildeményként, az
MPRSZ személyes bejelentkezési jelszoval m(ikod6é honlap zartcsoportos fellletére kézbesités, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy kézbesités visszaigazolasra keriljon
(elektronikus tértivevény).

— Elektronikus hirk6zl6 eszkdéznek mindsll: az MPRSZ honlap zartcsoportos fellilete, valamint a képi
adatatvitelre alkalmas eszkdz és program (vided-hivas, példaul: Skype, a Viber, Facetime és hasonld
szamitdgépes programok, mint pl. a Google Teams, Zoom). Az ehhez sziikséges technikai eszkdzoket az
egyesiileti tagnak/vezet6 tisztségvisel6nek kell megszerveznie és biztositania.
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I1. fejezet: Tagok jogallasa
6. § Tagsagi formak, jogok és kotelességek

1.) Tagsagi viszony
A tagfelvételi kérelemrél valé dontés az Elndkség feladatkére. Az MPRSZ-szel tagsdgi viszony létesitését
kezdeményezheti minden természetes személy allampolgarsagtol fliggetlendl, valamint minden olyan jogi személy,
illetve minden olyan intézmény, aki/amely azonosul az MPRSZ céljaival, elfogadja Alapszabalyat, Etikai Kédexét,
valamint megfelel az MPRSZ Alapszabalyaban, a tagsagi formanak megfeleléen elGirt tovabbi feltételeknek, és
akinek/amelynek a tagfelvételi kérelmét az EIndkség jovahagyja. A tagsdgi jogok nem forgalomképesek és nem
orokolhet6k, a tagok személyes adatai nem nyilvanosak.

1.1. Az MPRSZ tagsag formai:
1.1.1. Természetes személyek, egyéni tagok
a.) teljes jogu tag;
b.) 6rokds tag;
c.) tiszteletbeli tag;
d.) diak tag.
1.1.2. Jogi személyek, jogi tagok
a.) vallalati tag;
b.) Ugynokségi tag;
c.) kulturdlis-, oktatasi és civil szervezeti tag
(a tovabbiakban egyuttesen: tag).

1.2. A tagsagi viszonyhoz kapcsol6dé tagfelvételi eljaras:

A MPRSZ-be val6 teljes jogu tagként térténd belépési szandékot irdsban kell kezdeményezni a honlapon taldlhato

jelentkezési (irlap (a tovabbiakban: Belépési kérelem) kitoltésével. A vallalati, Gigyndkségi, és a kulturalis-, oktatasi

és civil szervezeti tagnak nyilatkozatban kell kifejezni belépési szandékat.

a) A tagfelvételi kérelemben a jelentkez6 nyilatkozik, hogy ismeri és elfogadja az MPRSZ Alapszabalyat, Etikai
Kddexét, valamint azt, hogy a Kozgyl(ilés, az EIn6kség és az Etikai Bizottsdg mindenkori déntéseit magara
nézve kotelezének ismeri el.

A tagfelvételi eljaras - valamennyi tagsagi forma esetén - az MPRSZ honlapjan (www.mprsz.hu) a tagsagnak
megfeleld Belépési kérelem kitdltésével kezdeményezhetd.

b) A tagsagi viszony létesitésével kapcsolatos hatarozatokat az Elndkség a Belépési kérelem benyuUjtasat kovetd

Glésén egyszer(i tébbséggel, (50%+1 f6) hozza meg.
c) A tagsagi viszony az EInokség elfogadd hatarozatédnak napjaval jon Iétre.
d) A hatarozatrdl 30 napon belll irdsban tajékoztatni kell az érintettet.

1.3. A tagsagi viszony megsziinése
Megsziinik a tagsagi jogviszony:
a.) a tag kilépésével,
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ha a tag, a tagsagi jogviszonyat az MPRSZ Elntkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas
nélkll megszilintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az Elnokséghez tortén6 megérkezése napjan
szlinik meg.

b.) a tagsagi jogviszony MPRSZ altali felmondasaval,
barmely tag kezdeményezésére, indoklassal egyltt beterjesztett irasos javaslatara - a Kozgylilés egyszer(
tobbséggel, (50%+1 f6) hozott hatarozataval,
ba.) ha a tagsagnak a belépéssel kapcsolatos nyilatkozatban szerepl6 feltételei mar nem allnak fenn, azokban

Iényeges valtozas kovetkezett be, és errdl az MPRSZ hivatalbdl értesiilt,
bb.) ha az ElnGkség - idészakonként torténd - felszdlitdsara a tag a belépéskori feltételek meglétét hitelt
érdemléen igazolni nem tudja, vagy ezt elmulasztja.

c.) a tag kizarasaval,

ca.) ha az EInokség a kéthavonként megismételt haromszori kisérlet ellenére sem tudott kapcsolatot teremteni
a tag vagy tisztségvisel6 altal korabban hivatalosan megadott cimeken,

cb.) ha a tag vagy tisztségvisel§ vallalt kotelezettségeinek az MPRSZ érdekeit sért6 médon nem tesz eleget,
tovabba

cc.) amennyiben a tag vagy tisztségvisel6 az MPRSZ Alapszabalyat, kozgyl(ilési hatarozatat, Etikai kodexét
stlyosan, vagy ismételten sért6 magatartasa, elirdsaiba Utkdzd cselekedete, vagy az MPRSZ céljaival
ellentétes tevékenysége miatt, az Elnckség - barmely Szovetségi tag vagy Szovetségi szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le.

cd.) A kizdras ald vont tagot értesiteni kell az kizarasi eljaras meginditasardl. A kizarasi eljarasban az eljaras
ald vont tagot az Elnokség Uilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(
meghivasa ellenére torténé tavolmaradasa az (ilés megtartdsat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.
Az Ulésen lehetGséget kell részére biztositani a védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok eléadasara.
A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot az EIn6kség egyszerl tobbséggel (50%+1 f6) hozza meg, melyet,
irasba kell foglalni, indoklassal kell ellatni, és igazolhaté mddon ko6zo6Ini kell vele. Az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetGségrél vald tajékoztatast. Az Elnokség a kizarasrdl szold hatdrozatot a tagkizarasi eljaras
meginduldsatél szamitott 30 napon bellil meghozza és 8 napon bellil igazolhaté moédon kozli az érintett
taggal.

ce.) A kizart tag a kizarast kimondo els6foku elnOkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beldl
a Kozgylléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetéen az EIndkségnek haladéktalanul,
de legkés6bb 30 napon bellli id6pontra Ossze kell hivnia a rendkivili kézgydlést. A Kozgyllés nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont. A Kézgylilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti
és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

a tag halalaval;

a Szovetségi szervek barmilyen okbdl térténd, jogutdd nélkili megsziinésével.

amennyiben éves tagdijat hatariddig felszolitas ellenére nem fizette be. A felszdlitast igazolhaté modon kell

megtenni, és abban megfelel6 hataridét kell biztositani tagdij megfizetésére, tovabba figyelmeztetni kell a

tagot a fizetés elmulasztasanak kévetkezményére.
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2.) A tag jogai és kotelezettségei
2.1.Az MPRSZ tagjait egyenld jogok illetik meg, kivéve, az Alapszabaly altal meghatarozott klilonleges jogallasu
tagsagot, akik az Alapszabalyban meghatarozott korlatozasok/kedvezmények mellett gyakorolhatjak
jogaikat.
2.2. A tag jogosult:

a.) az MPRSZ tevékenységében részt venni;

b.) a tagsagi jogait személyesen, vagy képvisel6n keresztlil, meghatalmazott altal gyakorolni;

c.) aKozgylilésen részt venni, az arra jogosult a szavazati jogat gyakorolni, a Kézgy(ilés rendjének megfelelGen
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

2.3.Az MPRSZ tagjait egyenlé kotelezettségek terhelik, kivéve az Alapszabaly altal meghatarozott kilénleges
jogallasu tagsagot, akiket az Alapszabdlyban meghatarozott korlatozasok/kedvezmények szerint terheli
kotelezettség.

a.) Az MPRSZ tagja koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

b.) Az MPRSZ tagja nem veszélyeztetheti az MPRSZ céljainak megvaldsitasat és annak tevékenységét.

c.) Az MPRSZ tagja koteles a tagi részvételhez, jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez
esetleg sziikséges technikai feltételeket biztositani, vagyis rendelkeznie kell internet hozzaféréssel, e-mail
cimmel és mobiltelefonnal.

2.4. Az MPRSZ hatarozatainak meghozatalabdl ki van zarva az a tag,
a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére méasfajta elényben
részesit;

b.) akivel a hatérozat szerint szerz&dést kell kétni;

C.) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d.) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
€.) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
f.) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
2.5. Az MPRSZ tagjai - az MPRSZ civil, k6zhasznl egyeslilet részére - mindennem(i munkat ellenszolgaltatas
nélkul (ingyenesen) végzik, azzal a céllal, hogy az elkésziilt munka - ez elidegenithetetlen személyhez
fliz6d6 szerzG6i jogok kivételével - a Szovetség tulajdonat képezze.

3.) A teljes jogu tagsag (6.§ 1.1.1. a.) pont)
Teljes jogu tag lehet az a természetes személy, aki ezt az Alapszabaly 6. § 1.2.) pontja szerint kezdeményezte,
s akinek tagsag iranti kérelmét az Elndkség elfogadta.
a.) A teljes jogu tag joga, hogy:
1) vélasszon és valaszthaté legyen az MPRSZ barmely tisztségére, a teljes jogu tagnak 1 szavazati joga
van;



2) javaslatot tegyen az MPRSZ testilleteihez, kezdeményezzen Uj szolgédltatédsokat, rendezvényeket,
szakmai programokat;

3) allasfoglalast kérjen szakmai, érdekképviseleti, etikai kérdésekben az MPRSZ-t4, illetve annak illetékes
Bizottsagaitol, testuleteitdl;

4) el6zetes egyeztetést kovetGen betekintsen az MPRSZ okirataiba;

5) igénybe vegye az MPRSZ szolgdltatasait, az MPRSZ altal nyujtott kedvezményeket, és az MPRSZ
szakmai érdekképviseletét;

6) hasznélja ,A Magyar Public Relations Szdvetség teljes jogu tagja” cimet.

b.) A teljes jogu tag koteles:
1) magatartasaval és szakmai munkajaval erdsiteni és dvni a pr-szakma és az MPRSZ tekintélyét;
2) betartani az MPRSZ Alapszabalyaban és Etikai koédexében foglaltakat;
3) tamogatni az MPRSZ tevékenységét, elémozditani érdekképviseleti és szakmai céljainak elérését;
4) az el6irt médon medfizetni a tagdijat.

4.) Orokés tagsag (6. § 1.1.1. b.) pont)
4.1. Orokos tag lehet az a jelenlegi vagy korabbi MPRSZ tag természetes személy, akit az MPRSZ céljainak
el6mozditésa érdekében kifejtett kimagaslo érdemei elismeréseként az MPRSZ Elndksége - a korabban mar 6rokos
tagnak valasztott személyek tobbségi javaslata és - az- EIn6kség egyhangu hatarozata mellett a Kozgylilés elé irdsos
indoklassal elGterjeszt, s akit a Kozgyllés 2/3-0s, nyilt szavazassal 6rékos tagnak elfogad.
a.) Orokés tagnak valaszthatd évente egy, (rendkivil indokolt esetben két) személy:
- aki munkassaga, illetve tevékenysége soran elévilhetetlen érdemeket szerez a pr - tevékenység
magyarorszagi meghonositasa, oktatasa, mlivelése, népszer(isitése, elismertetése terén, és egyuttal
- tagsagi viszonya gyakorldsa soran elévilhetetlen érdemeket szerezve hozzajarult az MPRSZ
megerdsodéséhez, hazai és nemzetkozi elismertetéséhez, céljainak eléréséhez.
— aki a kordbban mar 6rokés tagnak valasztott személyek indoklasa szerint az 6rokds tagsagra érdemes
b) Az 6rokos tag tanacskozasi joggal vehet részt az MPRSZ szerveinek Ulésén, illetve munkajaban és jogosult ,A
Magyar Public Relations Szévetség Orokds Tagja” cimet hasznalni. ,Orékés tag szavazati jogot és mas egyesiileti
tagi jogosultsagot is gyakorolhat, ha teljes jogu tag, melynek tagdijat az EIn6kség hatarozza meg.”
c) Oroékés tagnak az Elndkség, a Felligyeld- és az Etikai Bizottsag aktiv tagjai nem jeldlhetSk.
d) Az Orokos tagok:
- Hozzdjarulnak az MPRSZ reputéacidja szinvonaldnak megtartasdhoz, emeléséhez és képviseletéhez
- Az MPRSZ elnbksége, Kozgyllése felkérésére, vagy sajat indittatasbdl szakmai allasfoglalasokra tehetnek
javaslatot.
- Javaslatot tehetnek az Uj 6rokos tagok személyére, vagy a cim visszavonasara.
- Részt vehetnek az MPRSZ rendezvényein, oktatasi tevékenységében.
- Ellathatjak az MPRSZ Kozgydlésein, rendezvényein a levezetd elndki teenddket.

5.) A tiszteletbeli tagsag (6. § 1.1.1. c.) pont)

5.1. Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy, akit kimagaslé - a pr szakmat érinté - érdemei

elismeréseként az MPRSZ Elntksége 2/3-os tdmogatasa mellett a Kozgydilés elé irdsos indoklassal terjeszt, s akit

a Kozgyllés tobbségi (50%+1 f6), nyilt szavazassal tiszteletbeli tagnak elfogad.

a.) A tiszteletbeli tag jogosult ,A Magyar Public Relations Szévetség Tiszteletbeli Tagja” cimet hasznalni.

b.) Tiszteletbeli tagnak az Elndkség, a Felligyel6- és az Etikai Bizottsdg aktiv tagjai nem jel6lhetok.

c.) A tiszteletbeli tagsagi cim etikai eljarasban visszavonhaté az MPRSZ Eln6ksége 2/3-0s tdmogatasa mellett a
Kozgylilés elé irasos indoklassal terjesztett javaslattal a Kozgydlés tobbségi (50%+1 f6), nyilt szavazassal
elfogadott hatarozataval.

d.) A tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasardl szél6 hatarozatrél 3 napon bellil irdsban tajékoztatni kell az
érintettet.

6.) Diak tagsag (6. § 1.1.1. d.) pont

Didk tag lehet minden olyan természetes személy, aki felsGoktatdsi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all, és a
tagsag iranti kérelmét a 6. § 1.2. pont szerint kezdeményezte és kezdeményezését az Elndkség elfogadta.

6.1. A didk tagot a tejes jogu taggal azonos jogok illetik, az Alapszabaly 6. § 2.9 pont 2.2.c) pontjdban meghatarozott
szavazati jog és tagsagi dij fizetési kotelezettség kivételével.

6.2. a didk tagot a teljes jogu taggal azonos kotelezettségek terhelik, a tagsagi dij fizetési kotelezettség kivételével.
6.3.A didk tag jogosult ,A Magyar Public Relations Szévetség Diak Tagja” cimet hasznalni.

7.) Vallalati tagsag (6. § 1.1.2. a.) pont)

7.1. Véllalati tag lehet az a jogi személy, amely tagsdg iranti kérelmét az Alapszabdly 6. § 1.2. pont szerint
kezdeményezte és kezdeményezését az EIn6kség elfogadta.

7.2. A vallalati tag ezzel megbizott delegalt tagja (a tovabbiakban: vallalati delegalt tag) utjan gyakorolja tagsagi
jogait és teljesiti kotelezettségeit.

7.3. A vallalati delegalt tagok szama - vallalatonként - az 5 fét nem haladhatja meg. A vallalati delegalt tagot a teljes
jogu taggal azonos jogok illetik és kotelezettségek terhelik. A vallalati tagnak 1 szavazati joga van, melyet a vallalati
delegélt tagok koziil csak az arra kijeldlt vallalati delegalt tag jogosult gyakorolni.

7.4. A vallalati tag jogosult ,A Magyar Public Relations Szovetség Vallalati Tagja” cimet hasznalni.

8.) Ugynokségi tagsag (6.8 1.1.2. b.) pont)

8.1. Ugynokségi tag lehet az a magyar jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagként, bejegyzett PR-ligynokség, amely tagsag iranti kérelmét a 6. § 1.2. pont szerint kezdeményezte és azt
az EInokség elfogadta.

8.2. Az Gigynokségi tag a belépési nyilatkozataban megjelolt és egyben a képviseletével megbizott, delegalt tagja (a
tovabbiakban: (gynokségi delegalt tag) Utjan gyakorolja tagsagi jogait és teljesiti kotelezettségeit.

8.3. Az ligynGkségi delegalt tagok szama - ligynokségenként - nem haladhatja meg a 3 f6t. A vallalati delegalt tagot



a teljes jogu taggal azonos jogok illetik és kotelezettségek terhelik. Az igynokségi tagnak 1 szavazati joga van,
melyet az (igyndkségi delegalt tagok koziil csak az arra kijel6lt Gigynékségi delegalt tag jogosult gyakorolni.
8.4. Az Gigyndkségi tag jogosult ,A Magyar Public Relations Szévetség Ugyndkségi Tagja” cimet haszndlni.

9.) Kulturalis-, Oktatasi és Civil szervezeti tagsag (6. § 1.1.2. c) pont)

9.1. Kulturdlis-, oktatasi és civil szervezeti tag lehet az a kulturdlis-, oktatasi és civil szervezet, amely ily médon
kivan kapcsolddni az MPRSZ egyes tagozatainak munkajahoz, amely tagsag iranti kérelmét az Alapszabaly 6. § 1.2.
pont szerint kezdeményezte és azt az EIndkség elfogadta.

9.2. A kulturalis-, oktatasi és civil szervezeti tag a belépési nyilatkozataban megjel6lt és egyben a képviseletével
megbizott, delegalt tagja (a tovabbiakban: a kulturalis-, oktatasi és civil szervezeti delegdlt tag) utjan gyakorolja a
tagsagi jogait és teljesiti kotelezettségeit.

9.3. A kulturdlis-, oktatasi és civil szervezeti delegdlt tagok szdma - szervezetenként - nem haladhatja meg a 2 f6t.
A kulturalis-, oktatasi és civil szervezeti delegalt tagnak 1 szavazati joga van, melyet a kulturalis-, oktatasi és civil
szervezeti delegdlt tagok kozll csak az arra kijel6lt kulturdlis-, oktatasi és civil szervezeti delegalt tag jogosult
gyakorolni.

9.4. A kulturdlis-, oktatasi és civil szervezeti tag jogosult ,A Magyar Public Relations Szdvetség Kulturdlis-, Oktatasi
és Civil Szervezeti Tagja” cimet hasznalni.



III. fejezet: Az MPRSZ szervei
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Az MPRSZ szervei
Kozgylilés
Eln6kség
Feligyel6 Bizottsag
Etikai Bizottsag
Allando és ideiglenes bizottsagok
Végrehajto szervezet
Tisztségviselok

8.§ Kozgylilés

d.)

e.)

f)

g.)
h.)

Az MPRSZ legfelsébb dontéshozo szerve a tagok Kozgylilése. A Kézgy(ilés tlései nyilvdnosak, amely nyilvdnossag
jogszabalyokba meghatarozott esetekben korlatozhato.

A Kozgyililés hataskorébe tartozik:
az MPRSZ céljainak, feladatainak, mlikédési iranyelveinek meghatarozasa;
az Alapszabaly megalkotasa és mddositasa;
az Etikai Kédex megalkotasa és mddositasa;
az MPRSZ egyesilésének, szétvalasanak és megszlinésének kimondasa, ez utdbbi esetben hatarozathozatal az
MPRSZ vagyonanak felhasznalasarol;
a hazai és/vagy a nemzetkozi szervezetekhez vald csatlakozasrol, illetve mas hazai vagy nemzetkozi
szervezetekbe torténd belépésrdl, csatlakozasrol valé dontés;
az MPRSZ elnbkének és valamennyi tisztségviseldjének megvalasztasa és felmentése, a valasztas folyamataban
a jelolélistak elfogadasa, a valasztott MPRSZ tisztségvisel6k visszahivasa és eseti dijazasuk megallapitasa;
a tiszteletbeli tag és az 6rokés tag cim odaitélése és a tiszteletbeli tagsag visszavonasa;
egyéb cimek alapitdsa és adomanyozasa;
a Kozgyllés napirendjének elfogadasa;
az MPRSZ, az Elntkség, a Felligyel Bizottsdg, az Etikai Bizottsdg munkajardl szdl6 éves és mas beszamolok

— ezen belll az Ugyvezet6 szervnek az MPRSZ vagyoni helyzetérdl sz6l6 jelentésének

- megvitatdsa és az elfogadasrél sz6l6 hatarozathozatal, illetve a kézhasznusagi melléklet elfogadasa;
a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel6 az MPRSZ-vel
munkaviszonyban all;
az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az MPRSZ sajat tagjaval, vezet6 tisztségviselGjével, a
Felligyel6 bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
a jelenlegi és korabbi MPRSZ tagok, a vezeto tisztségviselOk és a felligyelGbizottsagi tagok, vagy mas Szévetségi
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald déntés;
a valasztott konyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;
a végelszamold kijel6lése;
az EInokség elbterjesztése alapjan a szakmafejlesztést, illetve a szakmai érdekeket érinté kezdeményezések,
programok, hatarozati javaslatok, EIn6kségi munkaprogramok elfogadasa;
a Tagozatok jogorvoslati kérelmeinek elbiralasa;
az EInGkség elGterjesztése alapjan az MPRSZ éves koltségvetésének jovahagyasa;
az MPRSZ éves koltségvetésének teljesitésérdl, valamint a vagyongazdalkodasrdl és a kdzhasznlisagroél széld
(éves beszamold és mellékletei) irasos melléklet elfogadasa;
a Kozgylléshez intézett javaslatok, jelentések feletti dontés,
dontés mindazon kérdésekben, amelyekben az Alapszabaly a tagnak panasz-, illetve fellebbezési jogot biztosit
az EInokség, a Felligyeld Bizottsdg, az Etikai Bizottsag altal hozott dontése ellen.

A Kozgylilés 6sszehivasa, lebonyolitasa
Rendes Kozgyllést évente egyszer 6ssze kell hivni. A Kézgyllés helyszine a mindenkori meghivéban megjelolt
hely. A Kozgy(ilés megtartdsara a tagok személyes vagy elektronikus hirk6zIl6 eszkéz igénybevételével torténd
részvételével, illetve az EIndokség kezdeményezésére Ulés tartasa nélkll is sor kerilhet az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint.
Tisztujitd Kozgyllésre kétévente kerll sor, a tisztségvisel6k megbizatasa 2 évre szol.
Rendkivili Kozgy(ilést kell 6sszehivni az Elnékség javaslatara, valamint 30 napon beliil akkor, ha ezt legaldbb
az MPRSZ tagjainak 1/3-a azonos indoklassal kéri, vagy ha a Felligyel6 Bizottsag ilyen hatarozatot hoz, illetve
ha azt a birésag elrendeli. Ugyancsak rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni akkor, ha valamely - a Kézgydlés
altal valasztott - testilet tartdsan (90 nap) hatarozatképtelenné valik.
Az EInokség kételes rendkivili Kozgyl(ilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

da.) az MPRSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

db.) az MPRSZ elbrelathatéan nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

dc.) az MPRSZ céljainak elérése veszélybe kerlilt.
A d.) bekezdés alapjan Osszehivott Kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az MPRSZ megsziintetésérdl dénteni.
A KoOzgyllés Osszehivasa, a napirend-javaslat kozzététele az EIn6kség kotelessége. Amennyiben a Kozgyllés
Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag hatarozata miatt kerll sor, Ugy az Gsszehivas és a napirend-javaslat
k6zzététele a Felligyel6 Bizottsag kotelezettsége. A Kozgylilésre a tagsdgot az eseményt megel6z6 15 nappal
korabban irasban, igazolhatdé mdédon kell meghivni a napirend, az id6pont és a helyszin pontos megjeldlésével.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A Kozgyllés lésén a szabalyszerGien kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhatdé hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul.
A kozgyllési meghivd kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott az Alapszabalyban meghatarozott idén belll
a tagok és az MPRSZ szervei a Kozgy(lést 6sszehivd szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgylilést dsszehivd szerv vagy személy
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i)
k.)

jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kézgy(ilést 6sszehivd szerv vagy személy nem
doént, vagy azt elutasitja, a Kozgylilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kilén
dont a napirend kiegészitésének tdrgyaban. Amennyiben a napirend kiegészitésre keril, az Uj napirendi
pontokrol a tagokat igazolhaté modon értesiteni kell.

Ha a Kozgyllés Ulését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az ulésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ilés megtartasdhoz.

A szabalyosan 0Osszehivott Kozgylilés a szavazati joggal rendelkezd tagok 50% + 1 f6 jelenléte esetén
hatdrozatképes. Ha egy tag valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatarozatképesség megallapitdsa soran, figyelmen kivil kell hagyni. A tanacskozasi joggal rendelkezd tagok
hatarozatképesség megallapitdsanal nem kerlilnek beszamitasra, szavazati joggal nem rendelkeznek és nem
valaszthatok.

Hatdrozatképtelenség esetére Kozgylilést lehet 6sszehivni az eredeti Kozgylilés tervezett napjén az eredetileg
kitzott idéponthoz képest 30 perc elteltével az eredeti napirendi pontokkal. A hatarozatképtelenség miatt igy
Osszehivott, ismételt Kozgyllés a megjelentek szamara vald tekintet nélklil hatdrozatképes. Az eredeti
Ko6zgyllésre sz6l6 meghivdban err6l a lehetdségrol tajékoztatni kell a meghivottakat.

m.) A Kozgy(ilés megkezdésekor a jelenlévék maguk kozlil egyszerl tobbségi szavazassal valasztjdk meg a levezetd

n.)

s.)

t.)

u.)

EIn6kot, jegyzbkonyvvezetot, jegyzokonyv hitelesitbket és szavazatszamlalokat.

A Koézgyllés a hatdrozatokat altaldban nyilt, a szavazdsban résztvevd, szavazati joggal és/vagy képviselettel
rendelkez6k egyszerl tobbségi szavazataval (50%+1 f6) hozza meg, azonban az MPRSZ Alapszabalyat, Etikai
Kdédexét megvaltoztatd, valamint az éves beszamold és az 6rokds tagra vonatkozd hatdrozat esetén a
szavazasban résztvevlO, szavazati joggal és/vagy képviselettel/meghatalmazassal rendelkezdk altal leadott
szavazatok mindsitett, 3/4-es tobbségére van szilkség. Az MPRSZ céljait megvaltoztatd, az MPRSZ megsziinését
elrendel6 hatarozat esetén a szavazasban résztveve, a szavazati joggal és/vagy képviselettel/meghatalmazassal
rendelkez6k 3/4-es tobbségére van sziikség.

Az MPRSZ tisztségviselbit (az EInokség tagjait, az EInokot, az Alelnékot, a Felligyel6 Bizottsag EInokét és tagjait,
az Etikai Bizottsag Elnokét és tagjait) a leadott érvényes szavazatok egyszer(i tobbségével (50% + 1 f6) titkos
szavazassal kell valasztani.

Titkos szavazast kell elrendelni akkor is, ha ezt a Koézgyllésen jelenlévd szavazati jogu tagok 25%-a
szlikségesnek tartja. Titkos szavazas minden esetben szavazolapon torténik.

A Kozgyllésen jegyzOkonyvet kell vezetni, s azt a Kézgyl(ilést kovetd 20 napon belll hitelesiteni kell.

A Tisztujitd Kozgyllés elétt 30 nappal az Elndkség javaslatara, a Fellgyel6 Bizottsaggal egyetértésben, az
MPRSZ tagjaibdél péaratlan szamu, legaldbb harom fébdl all6 Jelolé Bizottsagot kell alakitani, amelynek
megalakuldsarol és a személyi javaslatoknak a Jel6l6 Bizottsaghoz térténd eljuttatasanak maédjarol a tagsagot
tajékoztatni kell. A Jel6ld Bizottsdg a tagsaggal valé minél szélesebb korl konzultaciot kovetben a tisztujitd
Kozgylilés el6tt egy héttel az MPRSZ az adatvédelmi szabalyok betartasaval zart médon kézzéteszi a beérkezett
javaslatokat, majd ezek és a tobbes jeldlés szempontjainak figyelembevételével a Kozgyllésen javaslatot tesz
az MPRSZ lehetséges tisztségviselGi személyére. A jeldl6 listak véglegesitését kovetden a Jel6ld Bizottsag
mandatumat lejartnak kell tekinteni.

A Tisztljitd Kozgyllésen barmely érvényes szavazati joggal rendelkez6 MPRSZ tag Ujabb javaslattal élhet
mindaddig, amig a jelol6 listakat a KozgyUllésen jelenlévék egyszerl tobbségi (50% + 1 f6) szavazasukkal nem
véglegesitik.

A Tisztljitd Kézgyllésen titkos és irdsban torténd szavazas sordn kell az MPRSZ tisztségviselSit megvalasztani.
Megvalasztottnak az tekinthetd, aki az érvényes szavazatok legaldabb 50% + 1 f6 szavazatat elnyerte.
Szavazategyenl6ség esetén tovabbi kétszer megismételt szavazds tarthaté. Amennyiben a madsodszor
megismételt szavazas soran is szavazategyenl6ség all fenn, Ugy a hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell
tekinteni.

Az Alapszabaly az lilés tartas nélkiili, vagy az elektronikus hirkozl6 eszko6z Gtjan torténo szavazas és
hatdrozathozatal targyaban az aldbbi szabdlyokat régziti:

A. Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal (tdvszavazds)

1.) Az MPRSZ tagjai Ulés tartasa nélkul - e-mail-ben térténd szavazas utjan - is hatarozhatnak a Kozgydilés

hataskorébe tartozé lgyekben. Barmely kérdésben lehetéség van tavszavazas elrendelésére. Ha azonban a
titkos szavazas érint6 technikai feltételeket nem tudja biztositani az eln6kség, akkor az adott témakdrben
nem tarthaté tédvszavazads. Ez esetben a hatdrozat tervezetet az EIndknek az MPRSZ minden tagjaval e-mail
utjan kell koézélnie, az EInGkség részére megadott, vagy utdbb irdasban modositott e-mail cimre t6érténd
megkuldésével, akiknek a kozlést kovetd 15 napon belll irdsban, az Egyesilet e-mail elérhet6ségére
megkduldve kell nyilatkozniuk a hatarozattervezet elfogadasardl, vagy elutasitasardl.

2.) A szavazasra nyitva allo hatarid6 leteltét kdveté 5 munkanapon belll az EIndk és a Felligyeld Bizottsag elndke

Osszesiti a leadott szavazatokat, akként, hogy megallapitja a szavazasra jogosultak szamat, valamint a
hatdrozati javaslatra ,igen” szavazatot leaddk szamat (a tovébbiakban: ,0sszesité jegyzOkoényv”).
Amennyiben ezen szamitas alapjan az egyszer( tobbség, avagy - amennyiben az adott kérdésben az
Alapszabaly mindsitett tébbséget ir el6 — az el6irt mérték({i mindsitett tobbség megallapithatd, ugy az EIndk
arrdl értesiti a tagokat, hogy a hatarozat meghozatalra kerllt (a tovabbiakban: ,meghozott hatarozat”);
ellenkez6 esetben arrél, hogy a hatarozat nem kerilt meghozatalra (a tovabbiakban: ,elutasitott hatdrozat”).

3.) A hatdrozathozatal idGpontja: az EInék altali - fentiek szerinti - Osszesités id6pontja. A hatarozat

meghozatalarél, avagy elutasitasardl az Elnok 5 munkanapon belll koteles a tagoknak irdsban igazolhaté
modon (5. §. 6 pont szerint) tdjékoztatast klldeni, feltiintetve benne a meghozott, vagy elutasitott hatdrozat
tartalmat, valamint a hatarozat meghozatalanak idépontjat.

4.) Az e-mail Gtjan a tagok részére kiklldott hatdrozat-tervezet kézhezvételét kéveté 3 napon belll barmely

1.)

MPRSZ tag jogosult a Kozgylilés 6sszehivasat kérni, amelynek az EInck koteles eleget tenni, és a Kézgylilés
0sszehivasa irant 8 munkanapon bellil intézkedni. Ez esetben az elrendelt tdvszavazas helyett az adott kérdést
a Kozgyllés napirendjére kell tlizni, és arrol a kdzgydlési tlésen szavazni.

B. Elektronikus hirk6zlo eszk6z utjan torténé hatarozathozatal
Az Alapszabaly régziti, hogy a Kézgylilés személyes jelenlét helyett tarthatd elektronikus hirk6zl6 eszkoz Utjan
is , illetve barmely tag a személyes jelenlét helyett a Kozgyl(ilésen részt vehet elektronikus hirk6zl6é eszkoz
segitségével is, valamint a tagok elektronikus hirk6zl6 eszkéz Gtjan torténd szavazas utjan is hatarozhatnak
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2.)

3.)

4.)

z.)

a Kozgylilés hataskorébe tartozé lgyekben.

Ennek érdekében az Alapszabadly az igénybe vehetd elektronikus hirk6zl6 eszk6zoket, valamint azok
alkalmazasanak feltételeit és mddjat igy hatdrozza meg, hogy a tagok azonositasa és a tagok kozétti kdlcsénos
és korlatozasmentes kommunikacié biztositva legyen.

A tag szavazati joganak elektronikus hirkozl6 eszk6zon keresztll torténd gyakorlasahoz alkalmazhatd
elektronikus hirk6zl6 eszkdznek mindsll az MPRSZ személyes bejelentkezési jelszédval m(ikédd honlapjanak
zartcsoportos fellilete, valamint a képi adatatvitelre alkalmas eszk6z és program (vided-hivas, példaul: Skype,
a Viber, Facetime és hasonl6 szamitdgépes programok, mint pl. a Google Teams, Zoom). Az ehhez sziikséges
technikai eszkdzoket a tag, illetve az érintett szervezeti egységnek kell megszerveznie és biztositania.
Barmely megjeldlt eszkdz hasznalatanal, akkor szabdlyos a személyesen nem résztvevd tag szavazati joganak
gyakorlasa, ha a képi adatatvitelre alkalmas eszkdz és program kihangositasaval /vide4-vevd bekapcsolasaval
a levezet6 elndk, a jegyzdkonyvvezetd és a jegyzokdnyv hitelesiték azonositani tudjak a tavollévé tagot és a
Kozgylilés teljes ideje alatt, vele folyamatos elérhetdség biztositott.

A Kozgyllés elektronikus hirk6zld eszkozzel torténé megtartdsanak tényét a meghivénak tartalmaznia kell.

A Ko6zgyllés elektronikus hirkdzl6 eszk6zzel torténé megtartdsara (azaz abban az esetben, ha minden tag
elektronikus Uton vesz részt) kizardlag abban az esetben van lehet6ség, ha ehhez a Kozgylilést megel6z6
legaldbb 5 nappal valamennyi tag hozzajarul, vagy a meghivd kdzzétételét kovetd 10 napon bellll egyetlen tag
sem tiltakozik. Az elektronikus Uton torténé megtartds ellen barmely tag irdsban, illetve e-mailben tiltakozhat.
Amennyiben barmely tag személyes jelenléttel kivan a Kézgyl(ilésen részt venni, ezt a jogosultsagot biztositani
kell szamara.

Amennyiben az barmely tag a személyes jelenlét helyett a Kozgyllésen jogait elektronikus hirkozlé eszkdzok
igénybevételével kivanja gyakorolni, a jelenlét elismerés feltétele, hogy a Kézgyllés meghivéban meghirdetett
idépontban tortén6 megkezdéséig, a tag irdsban igazolhaté mddon jelentse be az MPRSZ részére, hogy
elektronikus uton kivan részt venni a Kozgyllésen, a kapcsolodas modjat a telefonszamat illetve az egyéb képi
adatatvitelre alkalmas alkalmazéasban az elektronikus azonositéjat, valamint megjelélve a Kézgylilés datumat.
A tag irasbeli igazolhatdé moddon torténd bejelentése (5. §. 6) pont szerint) a Kozgyllési jegyzékonyv
mellékletét képezi. A Kozgyl(ilésrél ebben az esetben is irdsbeli jegyzOkényv készil, melyre a Kozgyllés
jegyzokonyv felvételének altalanos szabalyai vonatkoznak, de az elektronikus hirkozlé eszkéz kozvetitésével
tartott Kozgyllésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat hangfelvételen, Ugy kell régziteni, hogy az
utobb ellendrizhetd legyen.

C. A fenti v.) A. és B. pontokban rogzitett szabalyok nem alkalmazhaték a Tisztjité Kozgyiilés,
illetve az esetleges id6kozi Tisztdjitas esetére.

Az etikai vagy birdsagi eljarasban valé elmarasztalds, vagy a testileti (ilésektdl vald tartds tavollét (90 nap),
illetve a tagsagi viszony megszlintetésére okot add egyéb esetek miatt EIndkségi hatarozattal a testlleti
munkavégzés aldl mentesitett tag formailag a testllet tagja marad, ameddig a Koézgyl(ilés e tdrgyban nem
hataroz. Az érintettnek atmeneti idében feladatokat nem kell végeznie, a testlleti iléseken nincs szavazati
joga, a testiletet nem képviselheti. A testlleti tag végleges felmentése, vagy a tisztségbe vald visszahelyezése
azonban a Kozgyllés kizardlagos joga. Amennyiben a Kozgyllés a testileti tag felmentésére vonatkozd
el6terjesztést nem hagyja jéva, ugy a tisztségviseld jogai helyrealinak.

9.8 Elnokség

1.)

c.)

d.)

e.)

f.)

Két Kozgylilés kozott az MPRSZ legfobb szerve a Kozgylilés altal, az MPRSZ szavazati jogu tagjai kozul titkos
szavazassal, az Alapszabdly vonatkoz6 rendelkezései szerint megvalasztott Elnékség, mely az MPRSZ
lgyvezets, dontés-el6készité és dontéshozo, ugyanakkor végrehajto-ligyintézd és képviseleti testllete is,
amely felel6sséggel tartozik az Alapszabaly szerinti, a bevételek altal fedezett m(ikodtetéséért.

Az EInokség tagjai

Az EIntkség tagjainak megbizatasa két évre szdl. Az EInckség 5 fobdl all: EInok, 1 Elndkhelyettes és 3 EInckségi
tag. Az Elndkség valamennyi tagja egyenl6 jogokat élvez.

Az EInokség Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal tartja. Az Elndkség akkor
hatdrozatképes, ha valamennyi tagjat - az Elndkség Ulését 7 nappal megel6zden irdsban, igazolhaté médon,
a napirendi pontok kozlésével, az idépont és a helyszin pontos megjelolésével - meghivtak, és a tagok tobb
mint fele jelen van. Az EInokség hatdrozatait egyszer(i szétobbséggel és nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlGség esetén az adott kérdést még egyszer vitara, majd pedig szavazasra kell bocsatani. Ha ezt
kévetben is szavazategyenlOség all el6, akkor meg kell allapitani, hogy a kérdésben a hatarozathozatal nem
vezetett eredményre.

Az EInok, az AleIn6k és az EIn6kségi tagok (tovabbiakban: Elndkség) tartds (90 nap) akadalyoztatasuk esetén
lemondasukat irasban nyujthatjak be az EInokségnek. Ebben az esetben pétlasukrol a kovetkez6é Kozgyllésen
az Alapszabaly vonatkozd rendelkezései szerint kell gondoskodni.

Az egész Elndkség lemondasat a Kézgylilésnek kell bejelenteni, azonban a lemondott EInkség ennek minden
jogi kdovetkezményével Ggyvivoként funkcional az Uj EIn6kség Kozgylilés altal torténéd megvalasztasaig.

Az EInokség tagjai kotelesek a Kozgyllésen személyesen részt venni, a Kozgyllésen az MPRSZ egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az MPRSZ egyeslilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.[Ptk. 3:78. § (2)]

Az Elnokség tagjai kotelesek az ElnbGkségi Ulésen személyesen részt venni, a feladataival kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, tevékenységérdl az Elndkségnek beszamolni, és a hatarozathozatalndl személyesen
szavazni.

Kizaro és osszeférhetetlenségi okok

Vezetd tisztségvisel§ az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége elldtdsahoz
szlikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdévetkezmények alél nem mentesilt.

8



c.)

d.)

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
joger0s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a
vezetl tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az EIndkség feladatai

Az Elntkség munkdjat az MPRSZ Kozgylilésének felhatalmazasa alapjan, az altala készitett és a Kozgydlés
altal elfogadott munkaprogram szerint végzi.

Az Elntkség tagjai megbizatasuk ideje alatt kotelesek az MPRSZ Alapszabalydnak, Etikai kddexének
szellemében és betlije szerint tudasuk, képességeik legjavat nyujtva tevékenykedni az MPRSZ céljainak
elérése érdekében.

Az elnbkség kotelezGen napirendre tlizi azokat a javaslatokat, melyeket az elndkségi ilésen jelenlevd elnbkségi
tagok egyszer( tébbséggel megszavaznak.

Az EIndkség tagjai a Kézgyllés és az EInokség testlleti dontéseit figyelembe véve - az EIn6k meghatalmazasa
esetén - onalldan képviselik az Szévetséget harmadik személyek el6tt.

Az EInGkség az MPRSZ hazai és nemzetkdzi tekintélyének néveléséért koteles dolgozni.

Az Elnokség allast foglal, illetve ezt kezdeményezi is a pr - szakmat és a szakma mfivel6it érintd elvi
kérdésekben, tovabba a jogszabaly- és allasfoglalas-tervezetekkel kapcsolatban.

Az EInokség feladata a Kézgylilésnek az Alapszabalyban meghatérozottak szerinti el6készitése és 6sszehivasa,
a tagsag és a SzOvetség szerveinek értesitése. A meghivonak tartalmaznia kell: a Szovetség nevének és
székhelyének megjelolését, a Kozgyllés helyét, idejét, modjat, napirendi pontjait, az azokhoz kapcsolddd
elGterjesztéseket, a hatarozatképességre, a képviseleti jogra vonatkozd szabalyokat, valamint a megismételt
Kozgy(léssel kapcsolatos informacidkat.

Az EIndkség dont a tagsagi viszonnyal kapcsolatos eljarasokban, kivéve a 6.§ 1.3. cc.) pontjaban foglalt
fellebbezési eljarasban

Az Elnokseg a Jogszabalyoknak megfeleloen tervezi, |rany|tJa az MPRSZ gazdalkodasat benyuijtja az eves
koltségvetést a Kozgylilésnek, felel a beszamoIOJeIentes, az éves pénziigyi mérleg valamint a kézhasznlsagi
melléklet elkészitéséert és Kozgyllés elé terjesztéséért, nyilvanossagra hozatalaért és az illetékes birdsagi

letétbe helyezéséért, az adatszolgaltatas rendjeért, az MPRSZ vagyonaért, s azért, hogy a bevételek a Kézgydlés
altal elfogadott célok elérése érdekében hasznosuljanak.

Az EIn6kség feladata az MPRSZ napi Gigyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala,
az MPRSZ vagyonanak kezelése, annak felhasznéléséra vonatkozd dontések meghozatala és végrehajtasa.
Az EIn6kség meghatarozza a tagdijfizetés rendjét. (17. § Tagdij, tdmogatasok)

Az EIndkség dont az eseti bizottsdgok, munkacsoportok és tagozatok feldllitdsarél és vezetbinek kinevezésérdl,
tagjainak felkérésérdl.

m.) Az Elnokség, az Alapszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén kezdeményezheti a valasztott

b.)

c.)
d.)
e.)

f.)

g.)
h.)

i)

tisztségviselOk visszahivasat.

Az EInOkség feladata a tagsag nyilvantartdsa, az MPRSZ hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
kényveinek vezetése, a mikodéssel kapcsolatos iratok megorzése.

Az EInokség javaslatot tehet tagozat/ok létrehozaséra.

Az ElnGkség feladata az MPRSZ érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések elQirt intézkedések megtétele.

Az EInokség kételes a rendkivili Kozgylilést 6sszehivni a 8. §. 3. d. pontjaban régzitettek esetén.

Az Elndkség kibdvitett Glést tart sziikség szerint, de évente legaldbb 2 alkalommal, melyre a napirendhez
kapcsolddoan barmely tisztségvisel6t, természetes és jogi személyt meghivhat;

Az EInOkség feladata az egyes tagjainak feladat-megjeltlése, az adott feladatok szerz6i jogi kérdéseinek
tisztazasa és a vagyoni jogi/felhasznalasi feltételeinek maganokiratba torténd régzitése;

Az EIntkség koteles a tagozatok munkaprogramjanak megtargyaldsa soran vizsgalni a szerzdi jogi kérdéseket.

Az EInokség miikodése

Az Elndkség, s ezen keresztlil az MPRSZ tevékenységét az EInck — az Alapszabaly, a Kozgylilés, az EIn6kség
és egyéb szervek testlleti dontéseit, valamint az EIn0kség altal elfogadott l(gyrendet figyelembe véve -
iranyitja.

Az EIndk munkaltatoi jogokat gyakorol a Fétitkar és a Titkdrsag munkavallaléi felett, megbizasi szerzddés
esetén a Megbizét megilleté jogosultsagokat, valamint képviseli az MPRSZ-t a nyilvanossag férumain,
harmadik jogi és természetes személyekkel szemben, tovabba a birésagok és a hatdsagok el6tt, elnokdl az
EInokség ulésein.

Az EInok kapcsolatot tart a szakmai és egyéb szervezetekkel, képviseli az MPRSZ-t a médidban és
rendezvényeken, de ezen jogait atruhazhatja az EInékség barmely tagjara.

Az EIn6k hivja 6ssze az Elntkségi lléseket az Ulés idejének, megtartdsa modjanak, és a napirendi pontok
megjeltlésével, tesz javaslatot a kiemelt témakra, iranyitja a szavazasokat.

Az EIn6k az EInOkség dontéseit illetéen jogosult allasfoglaldst kérni a Felligyel6 Bizottsagtdl és az Etikai
Bizottsagtdl, ami halaszté hatallyal bir.

Az MPRSZ bankszamlaja felett az EInok 6nalléan rendelkezik, akadalyoztatdsa esetén az altala erre feljogositott
két Elnokségi tag egylttes aldirdsa sziikséges. Az okirat az Elndk akaddlyoztatdsa esetén csak az éaltala erre
feljogositott két Elnckségi tag egylttes alairasaval hiteles

Az EIndkség tagjait, a Bizottsagi és Tagozati EInokoket a tevékenységiik ellatédsa kapcsan felmerilt kiadasok
utan, az EInbkség dontésére, koltségtérités illetheti meg, az elfogadott éves kiltségvetés keretein belll.

Az EInOkség a Kozgylilés hatdrozataival és az Alapszaballyal 6sszhangban Iévé munkaprogram alapjan
dolgozik, amit az EIn6k irasos elGterjesztésére a Kozgyllés hagy jova.

Az EInOkség Ulései nyilvanosak, amely nyilvdnossdg jogszabalyokba meghatédrozott esetekben korldtozhatd.
EInokségi Ulést sziikség szerint, de legalabb évente 6 alkalommal kell tartani, tovabba akkor is, ha ezt legalabb
harom EInokségi tag kéri. Az EInbkségi Ulést az EIndk, akadalyoztatdsa esetén altala erre feljogositott két
EInokségi tag hivja Gssze.

Az EInokségi Ulés megtartasara, illetve hatdrozathozatalara az EIn6kségi tagok személyes vagy elektronikus
hirkozlGeszk6z igénybevételével torténd részvételével, illetve az EIn6k kezdeményezésére Ulés tartasa nélkdl
is sor keriilhet az Alapszabdly Kozgy(lés megtartdsdra vonatkozé szabdlyokban (8. §. 3. ) v.) pontban)
meghatarozottak szerint.
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k.) Az Elnokségi Ulésekre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel6-, és az Etikai Bizottsag képviselGjét.

I.) Az Elndkség uléseirdl jegyzdkodnyvet kell késziteni, a hatdrozatokat a Hatdrozatok kényvébe kell bevezetni és
az MPRSZ honlapjan (www.mprsz.hu) kozzé kell tenni.

6.) Az EIn6kségi hatarozat meghozataldaban nem vehet részt az a személy, vagy annak kdzeli hozzatartozojal

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b.) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c.) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f.) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az MPRSZ éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

7.) Az EInok feladatai, jogai és kotelezettségei

a.) az MPRSZ operativ m(ikodésének iranyitasa;

b.) az MPRSZ képviselete;

c.) az EIndkség lléseinek dsszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozésa és levezetése;

d.) a tarsszakmai szervezetekkel és Szovetségekkel torténd kapcsolattartas és egyuttmikodés;

e.) az MPRSZ munkavallaloi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

f.) utalvanyozasi jog gyakorlasa, akadalyoztatdsa esetén erre feljogositott két EIntkségi tag egylttes alairdsa
szlikséges;

g.) a Kozgyllés és az EInokség altal hozott déntések nyilvantartasanak vezetése;

h.) minden olyan tgy, amit az Alapszabaly vagy Kozgy(ilési hatarozat az EInok feladatkorébe utal.

10. § A Feliigyel6 Bizottsag

1.) A Fellgyel6 Bizottsag az MPRSZ szerveinek a jogszabalyok, az Alapszabaly és az MPRSZ hatarozatai szerinti
miikodésének, gazdalkoddsanak és pénzkezelésének ellenérzésére és felligyeletére hivatott szerv. Ennek
soran a vezet6 tisztségviseloktol jelentést, a munkavallalditdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabbd az MPRSZ kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

2.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai, kapcsolata a tagsaggal, a testlletekkel

a.) A Fellugyel6 Bizottsag a Kozgylilés altal az MPRSZ szavazati jogu tagjai k6zll titkos szavazassal, az Alapszabaly
vonatkozé rendelkezései szerint megvalasztott harom személybdl, ezen beliil egy EIndkbdl és két tagbdl all.

b.) A Fellgyel6 Bizottsag munkajat az MPRSZ minden tagja koteles tamogatni.

c.) A Felligyel6 Bizottsag barmely tagja tanacskozasi joggal részt vehet a valasztott testiiletek tlésein.

d.) A Fellgyel0 Bizottsag tagjai megbizatasuk tartama alatt mas MPRSZ tisztséget nem viselhetnek.

3.) A Feliigyel6 Bizottsag feladata

a.) az MPRSZ szerveinek és tisztségvisel6inek a jogszabalyok, az Alapszabaly szerinti mik&édésének és a
Kozgylilési hatérozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenbrzése;

b.) az MPRSZ vagyonanak és a bevételek felhasznalasanak ellenirzése és fellgyelete;

c.) minden gazdasagi év végén a zarémérleg, a gazdasagi Ugyvitel, a pénz- és vagyonkezelés, kézhasznlusagi

melléklet, valamint az ezekre vonatkozd kdnyvelés, iratok részletes - sziikség esetén szakértd bevonasaval

torténé - megvizsgalasa, a vizsgalat eredményérdl az EIndkség tajékoztatasa, a Kozgylilésnek sz4lé beszamold

készitése;

szlikség szerint célvizsgalat kezdeményezése és lefolytatasa;

az altala észlelt minden szabalytalansagrol az EInokség, és a Kézgylilés tajékoztatasa;

az MPRSZ mi(ikodésével, gazdalkodasaval vagy az Alapszabaly szerinti mikodésével kapcsolatos, a tagsag

részérdl kapott inditvanyok kivizsgalasa;

az MPRSZ pénzligyi helyzetének mindenkori allapotarél a tagsag igény szerinti tajékoztatasa;

az Alapszabalyban meghatarozott feltételek mellett a Kozgyllés vagy az Elntkség Osszehivasanak

kezdeményezése, 0sszehivasa, ha arrdl szerez tudomast, hogy

1. az MPRSZ miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az MPRSZ érdekeit egyébként sulyosan sért
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi szilkségessé.

2. a vezetl tisztségvisel6k felel6sségét megalapozoé tény merdl fel.

i.) koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenGrzést ellatdé szervet, ha az Elndkség a térvényes
m(ikodés helyredllitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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4.) A Feliigyel6 Bizottsag miikodése és jogositvanyai

A Feliigyel6 Bizottsag

.) az Alapszabalyban foglaltak szerint m(ikédik, Ggyrendjét, m(ikédésének szabalyait maga allapitja meg;

.) akkor hatérozatképes, ha legaldbb két tagja jelen van;

.) hatarozatait egyszerl szétobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni;

.) minden évben legalabb egy alkalommal jelentést tesz munkajardl a Kozgyllésnek;

.) mikodéséért - az Alapszabaly el6irasainak figyelembevétele mellett - a Kézgy(ilésnek felel;

2) Ulésének megtartasara, illetve hatdrozathozataldra az FB tagok személyes vagy elektronikus hirkézl6eszkoz
igénybevételével torténd részvételével, illetve az FB EIn6k kezdeményezésére Uilés tartasa nélkdl is sor kerlilhet
az Alapszabaly Kozgy(ilés megtartasdra vonatkozé szabalyokban (8. §. 3.) v.) pontban) meghatarozottak
szerint.

[ORN =R oNNeN]

—

! [Ptk. Zar6 rendelkezések 8:1. § (1) 1-2. pont szerint, ,.kozeli hozzatartozo, illetve hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha €s a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilg, valamint a testvér, hozzatartozd tovabba: az
élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.” szerint]
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11.

1.)

2.)

a.)
b.)
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12,

1.)

13.

1.)

2.)

3.)

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke vagy tagja az a személy, aki

az MPRSZ Elntke vagy az Elndkség tagja,

az MPRSZ-vel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

az MPRSZ cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgaltatdsokat, és az MPRSZ &ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott,

Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

a fentebb meghatdarozott személyek hozzatartozéja.

§ Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag célja az MPRSZ szabalyszer(i miikédésének, a pr - tevékenység jogszer(i mivelésének
el8segitése a vonatkozd jogszabalyok és a Magyar Public Relations Etikai Kédex (a tovabbiakban: MPRSZ Etikai
Kddex) alapjan, tovabba a pr - szakma jogi szabalyozasanak fejlesztése és a vonatkozd kodifikacios munkakban
torténd részvétel.

Az Etikai Bizottsag tagjai, kapcsolata a tagsaggal, a testiiletekkel, a tarsszakmakkal és a
jogalkotokkal

Az Etikai Bizottsag a Kozgyllés altal az MPRSZ teljes jogu tagjai kozil titkos szavazassal, az Alapszabaly
vonatkozdé rendelkezései szerint megvalasztott 5 személybdl, ezen bellil 1 EIn6kbdl és 4 tagbdl all.

Az Etikai Bizottsdag a tagsaggal és az MPRSZ testlleteivel, a tarsszakmak Etikai Bizottsagaival az
egylttmiikddés, a nyitottsdg, a koriltekintd megfontoltsdg elveire valé tdmaszkodas jegyében végzi
tevékenységét.

Az Etikai Bizottsag barmely tagja tanacskozasi joggal részt vehet a vélasztott testiiletek Glésein.

Az Etikai Bizottsag tagjai megbizatasuk tartama alatt mas az MPRSZ tisztséget nem viselhetnek.

Az Etikai Bizottsag feladata

beadvanyok, felkérések alapjan az MPRSZ tagjainak ligyeiben etikai vonatkozasu vizsgalatok elvégzése;

a tagsagi viszonyt, a tisztségviselok megbizasat érintd etikai ligyekben javaslattétel az EInGkségnek.

az MPRSZ Etikai Kdédexét sziikség szerint fellilvizsgdlja, annak megujitdsa végett és azt elbterjeszti az
Eln6kségnek, ill. a Kozgylilésnek.

az MPRSZ valasztott tisztségviselGit és tagjait érintd fegyelmi eljarasok lefolytatdsa, és javaslattétel az
Eln6kségnek a fegyelmi hatarozatokban.

Az Etikai Bizottsag miikdodése

Az Etikai Bizottsag

az Alapszabalyban foglaltak szerint mlkodik, miikédésének szabalyait maga allapitja meg;

egyrészt sajat Ulésein hoz hatdrozatokat, masrészt kiemelt fontossagu jogi, etikai és fegyelmi kérdésekben
alkalmi konzultacios testlletet allit fel, illetve lehet6ség szerint, szakért6k bevonasaval alakitja ki javaslatait,
végleges allasfoglalasait;

az Alapszabaly, illetve az Etikai kodex eldirasainak figyelembevételével hatarozatokat hoz a neki cimzett
beadvanyokrdl, illetve elvi ajanlasokat fogalmaz meg az éves munkatervében szerepld témakorokben;

akkor hatarozatképes, ha tagjai kozil legaldabb harom jelen van;

a beadvanyokkal kapcsolatos hatarozatait egyszer( szétébbséggel, a beérkezéstll szamitott 30 napon belul
hozza meg, amit egyszer 30 nappal meghosszabbithat, ha az adott ligy jelentésége ezt indokolja;

az MPRSZ valasztott tisztségvisel6i megbizatdsdnak megsziintetését érint6 beadvanyokkal, esetekkel
kapcsolatban az EIn6kségnek tesz javaslatot;

elvi allasfoglaldsokat az MPRSZ Elntkségének elbzetes tajékoztatdsa mellett, az Elndkség felhatalmazasa
alapjan hoz nyilvanossagra;

munkajahoz szakérték kozremlikodését veheti igénybe;

minden évben legalabb 1 alkalommal jelentést tesz a Kézgy(ilésnek;

esetenként kodz0s Bizottsdgot hozhat létre mds szakmai szervezetek Etikai Bizottsdgaval, illetve szakértd
szervezetekkel, az EIn6kséggel vald el6zetes egyeztetés, és erre iranyuld EInokségi felhatalmazas alapjan;
mikodéséért - az Alapszabaly elGirasainak figyelembevétele mellett - a Kozgy(ilésnek felel;

Uiléseinek megtartasara, illetve hatarozathozatalara az Etikai Bizottsag tagjai személyes vagy elektronikus
hirkdzl6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével, illetve az EB Elntk kezdeményezésére (ilés tartdsa
nélkul is sor kertilhet az Alapszabaly Kézgyl(ilés megtartasara vonatkozo szabalyokban (8. §. 3. ) v.) pontban)
meghatarozottak szerint.

§ Allandé és ideiglenes Bizottsagok

Az EInokség meghatarozott feladat megoldasara alland6 és ideiglenes Bizottsdgot hozhat létre, amelynek
miikédési szabalyait, beszamoltatasanak maddjat, az Alapszaballyal 6sszhangban maga hatarozza meg.

8§ A Végrehajto szervezet

Az MPRSZ végrehajté szervezete a Titkarsag. A Titkdrsagot a FOtitkar vezeti, mint operativ vezet6. Feladata
az EIn6kség munkajanak segitése és dontéseinek végrehajtasa, megvaldsitasa.

A FOtitkar és Titkarsag tagjai munkajukért dijazésban részesiilnek. A Fétitkarral hatarozatlan idejd, 2 hénapos
felmondasi idejl szerz6dést kosson az MPRSZ. A Titkarsag alkalmazottai fol6tt az EInék gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, 6 iranyitja tevékenységiiket. Megbizasi szerz6dés esetén az MPRSZ képviseletében EInok
gyakorolja a megbizdt illeté jogokat, és az ligyek meghatarozott csoportjara nézve meghatalmazast adhat a
Fotitkar részére.

A Fétitkar és a Titkarsag kijeldlt tagjai allandé meghivottjai az EIn6kség uléseinek, ahol kotelez6 a részvétellik,
kivéve, ha az EInék vagy Elndkség az Ulés soran err6l masként nem doént.
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4.)
5.)

Az MPRSZ alkalmazottai, illetve a Titkarsag tagjai nem tolthetnek be egyidejlileg valasztott tisztséget.
A Foétitkar és a Titkarsag tagjai kotelesek az MPRSZ Kozgy(ilésén személyesen részt venni.

14.§ Tisztségviselok

1)

2.)

3)

4.)

5.)

d.)

6.)

a.)
b.)

c.)

7.)

Az MPRSZ tisztségviseldi:
i. EInok,
ii. Alelndk
iii. Elnokségi tag,
iv. Fellgyel6 Bizottsag Elntke,
v. Fellgyel6 Bizottsagi tag,
vi. Etikai Bizottsag Elndke,
Vii. Etikai Bizottsagi tag.
Az MPRSZ EInokét munkajaban az EInok altal erre feljogositott EInokségi tagok helyettesitik, illetve a bizottsagi
EIn6kok tartds, (90 nap) akadalyoztatdsa esetén a Felligyel6 Bizottsag kezdeményezésére, és az Alapszabaly
egyéb rendelkezéseivel 6sszhangban, helyetteseket kell kijeldIni az adott testiiletek munkajanak vezetésére. Az
ily mddon kijeldlt helyettes személyeket, testiileti tagokat Megbizott EIn6kdknek kell tekinteni.
Az EInOkot eseti akadalyoztatasa esetén az EIndk altal erre kijel6lt, az érintett liggyel megbizott Elnokségi
tagok vagy Bizottsagi EInck helyettesiti, az AleIn6kot pedig az EIndkség erre vonatkozd hatarozataban kijel6lt
Elnckségi tag.
A tisztségvisel6k az ilyen tisztséget betdltdé személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, az MPRSZ
érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek eljarni. A jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az MPRSZ szervei
altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével az MPRSZ-nek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint felelnek.
Megsziinik a tisztségvisel6 megbizatasa:
i. a megbizas id6tartamanak lejartaval;
ii. visszahivassal;
iii. torvényben szabélyozott kizaré ok bekdvetkeztével;
iv. lemondassal;
v. elhaldlozassal,
vi. tagsagi jogviszony megszlinésével.

A tisztségvisel6 visszahivhatg, ha:

i. eljarasaval, munkajaval vagy magatartasaval az MPRSZ jé hirnevét sérti;

ii. olyan erkdlcstelen életmddot folytat, amely méltatlanna teszi az MPRSZ tlsztségére;

iii. az MPRSZ mUkdodésének szandékos akadalyozasa, nehezitése, ellehetetlenitése esetén;

iv. ha az Alapszabalyban, vagy jogszabalyban foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, tisztségébdl

fakado koételezettségeit nem teljesiti;

v. tisztsége ellatasaban tartésan (90 nap) akadalyoztatva van.
A tisztségvisel6 visszahivasdra vonatkozd eljards lefolytatasdra a 8. § 3.) pont szabalyait kell megfelelGen
alkalmazni, a jelen pontban régzitettek figyelembevételével.
A visszahl'vést legaldbb harom tag vagy a Felligyel6 Bizottsag irasban kezdeményezheti az EInokségnél.
A tisztségvisel6 visszahivasat helybenhagyd Kézgyllés 6sszehivasara, hatarozatképességére, a megismételt
Kozgylilésre és a szavazasra egyebekben az altalanos szabalyok vonatkoznak. Az EIn6k visszahivésara iranyuld
inditvanyozas esetén rendkivili Kozgyllést kell 6sszehivni, és annak altalanos szabalyai az iranyadok.
A Kozgyllésre az érintett tisztségvisel6t irasban kell meghivni, ajanlott postai kildemény utjan, és a
meghivohoz mellékelni kell a visszahivasrol sz4l6 irasos eléterjesztés masolatat is.
A Kozgylilésen fegyelmi biztosként - az Elntkség altal - az Elntkség tagjai kozll egyszerl tobbséggel
megvalasztott tag jar el, el6adva, hogy miért indokolt a tisztségvisel6 visszahivasa, és eléterjeszti a jogsértést
vagy a visszahivasi okot alatdmaszté bizonyitékokat is.
Az érintett tisztségvisel6 szamara lehetdséget kell biztositani, hogy védekezését érdemben el6adhassa,
vétlenségét igazolja, és ennek érdekében barmely térvényes eszkozt igénybe vehessen.
A Kozgyllés egyszer( szavazattobbséggel hatarozatot hoz, mellyel az MPRSZ tisztségvisel6t visszahivija, vagy
a visszahivasra iranyulé kérelmet elutasitja. A hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek. A hatarozatot a
Ko6zgyllésen szdban ki kell hirdetni, és azt réviden indokolni kell. A hatarozatot 15 napon belll irdasban is, az
Elnok altal készitendd részletes indokolassal ellatva meg kell kildeni az érintett tisztségvisel6nek, valamint a
visszahivast kezdeményez6knek.
Amennyiben az érintett tisztségvisel6, a kizart tisztségvisel6, vagy az inditvanyozo tagok valamelyike a
Ko6zgyllés hatarozatat térvénysértének vagy alapszabalyba itkoz6ének tartja, a kdzléstdl szamitott 30 napon
belll a Févarosi Torvényszéken megtamadhatja, a megtdmadasnak a végrehajtadsra nézve nincs halasztd
hatdlya. A hatarozat az eljaras ala vont tisztségvisel6vel szemben, valamint az inditvanyozoé tagokkal szemben
az irdsos kézbesitéssel mindsil kdzéltnek.
A tisztségvisels tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha az MPRSZ m(ikod6képessége ezt megkivanja,
a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Kozgyllés az (j
tisztségviseld megvalasztasardol mar ezt megeléz6en gondoskodott. A lemondas hatadlyossa valasaig a
tisztségvisel6 a halaszthatatlan déntések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

8.) Tisztségvisel6k jogviszonya
8.1. TisztségviselOk, vezetd tisztségviseld megbizatdsa két évre szdl. (Ptk. 3:79. § (1) A tisztségvisel6k

jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerzdédésre vonatkozd szabalyai megfeleléen iranyaddak. A tisztségviselGi
(vezet tisztségviseli) jogviszony valasztdssal és a megbizas elfogadasaval keletkezik, melyrél elfogadd
nyilatkozatot tesznek. A tisztségvisel6k a megbizas id6tartama alatt, megbizatasukkal jardé kézhasznu,
kozérdekl szakmai érdekképviseleti, nonprofit célok érdekében végzett tevékenységiiket és feladataik
teljesitését dijazas nélkul Iatjak el, de koltségtéritésre 9. § 5) g.) pontban megjelodlt tisztségviseldk jogosultak.

8.2. A tisztségvisel6k kotelesek a Kozgylilésen személyesen részt venni.
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9.) Mas kozhasznl szervezet megszlinését kovetd 3 évig nem lehet az MPRSZ vezetd tisztségviselGje
(EInokségének tagja) az a személy, aki olyan kodzhasznl szervezetnél toltétt be — annak megszlinését
megel6z8 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézas rendjérél sz616 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

a.) amely jogutdod nélkul szlint meg ugy, hogy az allami addé- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegl addohianyt tart fel,

c.) amellyel szemben az allami addé- és vamhatosdg Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d.) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsdg az ad6zas rendjérdl szold torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

10.)A vezetl tisztségvisell, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kézhasznl szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.

11.) A vezeto tisztségvisel6(k) feleléssége

11.1. Az MPRSZ vezetd tisztségvisel6jének mindslil az MPRSZ Elndke, Alelndke és az ElnGkség tagjai.

11.2. Az MPRSZ jogutdéd nélkuli megsziinése utdn a vezetd tisztségvisel6vel/tisztségvisel6kkel szemben e
mindséglikben az MPRSZ-nek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstdl szamitott
egy éven bellll - az MPRSZ térlésének idOpontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag, vagy az érvényesitheti,
akinek a megszlinéskor fennmaradd egyestileti vagyont at kell adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett
volna adni.

11.3. Az MPRSZ megsz(inését megel6z6 két évben vezetd tisztségvisel6(k) az MPRSZ megszlinésétdl szamitott 2
évig egyetemlegesen kotelesek helytadlini az MPRSZ hitelezGivel szemben mindazon tartozasokért,
amelyeket az MPRSZ vagyona, vagy a vagyoni hozzajaruladst nem szolgdlé MPRSZ tagoknak a jogi személy
altalanos szabdalyai szerint helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

11.4.Ha az MPRSZ jogutéd nélkill megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek az MPRSZ vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az MPRSZ fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsz(inés esetén nem alkalmazhaté.

15. § Tagozatok

1.) A Tagozatok az MPRSZ szakmai életének meghatarozd, 6nszervezédésen alapuld formaja. A Tagozat az MPRSZ
kozel allo érdeklédésl tagok szamara allando szervezeti és miikodési keretet biztositson.

2.) A Tagozatoknak az lehet tagja, aki az MPRSZ tagja és tagsagi dijat fizet, és akit a tagozatok vezetése a
tagozatokba felvesz. Az MPRSZ tagja tobb Tagozatok munkajaban is részt vehet.

3.) Uj Tagozatok alapitasat az MPRSZ 5 tagja kezdeményezheti. Az alakulé Tagozatok els6 lilésén a Tagozatok
céljat meg kell hatarozni, vezetGséget, ezen belll EInokot kell valasztani. A megalakulasi szandékot a
munkaprogrammal egyltt az EIndkség elé kell terjeszteni. Az EIn6kség dont az Uj Tagozat/ok |étrehozasardl,
elutasitd hatdrozat esetén 30 napon belll a Koézgylléshez lehet fellebbezni. Az Elnckség a Tagozat
|étrehozasarol szélé dontését, illetve az elfogadott munkaprogramot koételes az MPRSZ honlapjan
(www.mprsz.hu) megjelentetni.

4.) A Tagozatok minden évben januar 30-ig konkrét munkaprogramot (rendezvény, kiadvany, stb.) és pénzigyi
tervet készitenek, és azt megkuldik az EInokségnek. Azt a Tagozatot, amely az éves beszamoldjat, a kovetkezd
év pénzligyi és munkatervét nem adja le a hatarid6ig, vagy valamilyen okbdl tartésan (90 nap) nem mUkodik,
az EInOkség hatarozattal megszlintetheti. A hatarozat ellen a K6zgy(iléshez 30 napon bellli fellebbezéssel lehet
élni.

5.) A Tagozat vezet6ségének, EInokének, titkdrdnak megbizatdsa a Tagozat megalakuldsdnak EIndkségi

jovahagyasat kovetd - 2 évre szdl. A tisztujitdsrél a Tagozat titkos szavazassal dont, melyet - a 14. § 3.)

pontjédban foglalt mdédon - az Elnokség elé kell terjeszteni. A Tagozat elndke részt vehet az EInokségi Ulésen.

A Tagozat elnbke és tagjai a kbzhasznu, kozérdek(i szakmai érdekképviseleti, nonprofit célok érdekében

végzett tevékenységliket és feladataik teljesitését dijazas nélkil latjak el.

A Tagozatok céljaik megvaldsitasahoz pénziligyi tamogatokat szerezhetnek.

A Tagozatok munkajat az MPRSZ Titkarsaga segiti.

A Tagozat megszlinik, ha létszama 5 f6 ala csékken.

[c< BN e)]

IV. fejezet: Az MPRSZ gazdalkodasa és pénziigyei
16. § Bevételek, koltségek kezelése, konyvvezetés

1.) Az MPRSZ bevétele tagdijakbdl, valamint egyéb, a kozbds célt szolgald bevételekbdl és tdmogatésokbdl
képzodik.
Az MPRSZ bevételei (Civil tv. 20. § (1)-(4)):
a.) Az MPRSZ az alapcél szerinti (kézhasznu) tevékenysége tekintetében elklilénitve mutatja ki legalabb a
kévetkez6 bevételeket:
aa.) egyeslilet esetében a tagdijat;
ab.) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zoé rendelkezése szerint kiutalt 6sszegét;
ac.) az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenysége koltségei, raforditdsai ellentételezésére visszafizetési
kotelezettség nélkil kapott tdmogatast, ideértve az alapcél szerinti (kdzhasznl) tevékenysége
keretében megvaldsulo fejlesztés céljara kapott tamogatast;

ad.)aé aa)-ac) pont hatalya ala nem tartoz6, az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységéhez kapott
adomanyt;
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b.)

c.)

d.)

e.)

b.)

c.)

3.)

4.)

5.)

ae.)az alapcél szerinti (kdzhasznl) tevékenysége keretében nyUjtott szolgdltatds, teljesitett
termékértékesités bevételét, ideértve kilondsen

i. a kizarélag az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységet szolgdld dolog, jogatruhdzasanak,
illetve atengedésének ellenértékét, valamint
ii. arészben az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységet szolgdld dolog, jogatruhazasanak, illetve
atengedésének ellenértékébdl a dolog, illetve a jog korabbi alapcél szerinti (k6zhasznu)
hasznalataval arényos részt;
af.) az aa)-ae) pont hatdlya ald nem tartozd, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek nem mindsulo
tevékenysége révén megszerzett bevételt, igy kilonésen
i. a pénzeszkdz betétbe, értékpapirba, tarsasagi részesedésbe torténdé elhelyezése révén
megszerzett (elért) kamatot, osztalékot, arfolyamnyereséget és mas bevételt,
ii. az ingatlan megszerzése, hasznalatanak atengedése és atruhazasa révén megszerzett bevételt.
Az MPRSZ az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenysége koltségei, raforditasai ellentételezésére visszafizetési
kotelezettség nélkll kapott tAmogatdsokat, valamint az alapcél szerinti (k6zhaszn() tevékenységéhez kapott

adomanyokat a kdvetkez6 részletezésben mutatja ki:

ba.) az allamhaztartasi forrasbél kapott tamogatas, illetve adomany;

bb.)az Eurdpai Unié koltségvetésebdl, kulfoldi allam aIIamhaztartasaboI nemzetkdzi szervezettdl, vagy
nemzetkézi szerzédés rendelkezése alapjan kapott tdmogatas, illetve adomany,

bc.) mas civil szervezettdl kapott tdmogatas, illetve adomany.
Az MPRSZ az allamhaztartasi forrasbol kapott tamogatast, illetve adomanyt (az Eurdpai Unié Alapjaibdl
szarmazo tamogatast, illetve adomanyt minden esetben kilon kiemelve) a kévetkezd részletezésben mutatja
ki:

ca.) a kézponti kéltségvetésbdl kapott tamogatas, illetve adomany;

cb.) az elkilonitett dllami pénzalapokbdl kapott tdmogatas, illetve adomany;

cc.) a helyi onkormanyzatoktdl, kisebbségi 6nkormanyzatoktdl, 6nkormanyzati tarsulastdl kapott

tdmogatas, illetve adomany.

Az MPRSZ az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenysége koltségei, raforditasai ellentételezésére kapott
tdmogatdsokrél olyan elkilonitett szamviteli nyilvantartdst vezet, amelynek alapjan tédmogatdsonként
megallapithato és ellendrizhetd a kapott tamogatas felhasznalasa.
Az MPRSZ anyagi eszkozeit az Alapszabaly altal meghatarozott tevékenység pénziigyi kiadasainak fedezetére,
Titkarsaganak mikodtetésére, valamint a feladatok elvégzéséhez szikséges koltségek fedezetére hasznalja
fel.

Az MPRSZ kiadasai (Civil tv. 21. § (1)-(3)):

Az MPRSZ a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység esetén azokat a kéltségeket, raforditasokat, amelyek sem az
alapcél szerinti (kb6zhasznu) tevékenységéhez, sem a gazdasdagi-vallalkozadsi tevékenységéhez nem
rendelhet6k kbézvetlenil hozza, a bevételek (ide nem értve az ilyen koltséget, raforditast ellentételezé bevételt)
0sszege aranyaban osztja meg a két tevékenység kozott.

Az 2.1. bekezdés szerinti koltségnek, raforditasnak mindsul kilondsen az MPRSZ vezetd tisztségviseldjét
megilletd tiszteletdij és mas juttatds, valamint az azokhoz kapcsolédd kozteher (kivéve, ha a vezetd
tisztségvisel6k kozotti munkamegosztas alapjan egyértelmlien megallapithatd, hogy ezek a koltségek,
raforditdsok mely tevékenységhez kapcsolédnak), tovabba a székhely fenntartasdval, a nem kizardlag
meghatarozott tevékenységhez kapcsoléddan fenntartott pénzforgalmi szamla vezetésével kapcsolatban
felmerilt koltség, raforditas.

Az MPRSZ az 2.1 bekezdés szerinti kéltséget, raforditast ellentételezd bevételt (igy kilonsésen az ilyen koltség,
réforditds fedezetére kapott tdmogatdst és a fedezetére képzett céltartalék feloldott 0sszegét) az alapjaul
szolgalod koltségeknek, raforditasoknak megfelel6en osztja meg az alapcél szerinti (kzhasznu) tevékenysége
és gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége bevételei kozott.

Az MPRSZ pénzigyi és szamviteli rendjének a vonatkozd jogszabdlyok (kllonds tekintettel a Civiltorvény
kényvvezetési szabdlyaira), valamint a Kozgyllés altal meghatarozott keretek szerinti betartasaért, a
gazdasagi beszamoldk elkészitésért az EInék a felel6s, aki munkajanak szakszer( végzéséhez megfelel6
szakértot, konyvelét von be, tdmaszkodik a Felligyel6 Bizottségra, s a Felligyel6 Bizottsaggal egyetemben
beszamolasi kételezettséggel tartozik az EInokségnek és a Kozgyllésnek.

A koltségtérités szabalyait az EIn6kség Ggyrendjében kell meghatarozni figyelemmel arra, hogy a koltségek
kizérélag az MPRSZ m(ikodését szolgalhatjak.

Az egymast kovetd EInokségek kotelesek teljes leltart (anyagiak és a dokumentacid) és pontos
vagyonnyilvantartast, kimutatast kotelesek atadni a soron kovetkezé valasztott testiletnek. Az atadast-
atvételt a lekdszond és az Ujonnan megvalasztott Felligyel6 Bizottsagok egyuttesen felligyelik.

17. § Tagdij, tamogatasok

1.)

Az MPRSZ tagjai - a tiszteletbeli, az 6rokos, illetve a didk tagok kivételével -, tagdijfizetéssel jarulnak hozza a
koltségekhez.

1.1.) Az MPRSZ tagjainak - az Alapszabaly mddositasanak (20216) évében - éves tagdijfizetési kotelezettségének

Osszege:
- a teljes jogu tagsag éves dija: 12.000, - Ft,
- a vallalati tagsag éves dija: 300.000, - Ft
- az Uigynokségi tagsag éves dija: 50.000, - Ft,
- a kulturalis-, oktatasi és civil szervezeti tagsag éves dija: 30.000, - Ft.
Az ezt kbvet6 években ennek mértékét az Elnokség hatarozza meg, oly mdédon, hogy az éves tagdij mértékérdl
tagsagi formanként - évente, az adott év els6é elnckségi (ilésén dont, melyet az MPRSZ a honlapjan hozza
nyilvdnossagra, és a tagokat a tagsagi dijakrol tajékoztatd levélben is értesiti.

1.2.) A tagdij rendelkezésre bocsatasa az MPRSZ a honlapjan nyilvanossagra hozott bankszamlajara vald atutalassal

teljesitendd.
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1.3.) Az MPRSZ tagjai az éves tagdijat az adott év els6é negyedévének végéig (03.31.-ig, de ennek elmaradasa
esetén, legkés6bb az Eln6kség altal szamukra klildott felszolitdsban meghatarozott hatarido leteltéig) kotelesek
teljesiteni. Az MPRSZ-be az adott év junius 30-ig belépé Uj tagok az éves tagdij teljes 0sszegét, az ezt kdvetben
belépbk az éves tagdij felét kotelesek teljesiteni.

1.4.) A tagnak a sajat befizetésével kapcsolatos informaciokat soron kivil meg kell adni. Egyébként a tagdijfizetés
tényére, idépontjara vonatkozé adatok, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok nem nyilvanosak, azokba
a Titkarsag munkatarsain kivll csak az EInokség és a Felligyel6 Bizottsag tagjai jogosultak betekinteni.

2.) Az MPRSZ tagjai egyéb anyagi, erkolcsi és mas jellegl tdmogatassal jarulhatnak hozza a koltségekhez, kiilénos
tekintettel a vallalati tag, az igynokségi, és a kulturalis-, oktatasi és civil szervezeti (6.§ 4.-6.) tagsag, de ez
nem helyettesiti a tagdij befizetési kotelezettségét.

3.) Az MPRSZ tisztségviseldi, a tagozati elndkok szakmai érdekképviseleti munkajukkal, szakmai tudasukkal és
szellemi termékeikkel jarulnak hozza az MPRSZ kbzhasznu civil tevékenységéhez.

V. fejezet: Az Szbvetség nyilvantartasi, nyilvanossagi szabalyai

18.§ A Kozgyllés, az Elnbkség, a Felligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag Uléseir6l jegyzokonyv készil. A
jegyz6kodnyv tartalmazza az Ulés helyét és id6pontjat, a jelenlévéket, az Glésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat, hatarozatokat és a hatarozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a
szavazastdl tartéozkoddkat, vagy az abban részt nem vevéket. A jegyz6kényvet aldirja az EInékség, a Felligyeld
Bizottsag és az Etikai Bizottsdg esetében annak hitelesitésre felhatalmazott 1 tagja, Kézgylilés esetén az EIndk
és a Kozgyllés altal nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel erre megvalasztott két hitelesit6 tag.

19. 8§ Az EIndk koételes mind a Kozgyllés, mind az Elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen
vezetni. A nyilvéntartasbdl a dontések tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk, és ellenzék
szamaranya megallapithaté kell legyen.

A Felligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag dontéseinek nyilvantartdsardl azok Elnéke gondoskodik.

20. 8 Az EInok koteles a Kozgyllés és az Elnokség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra
vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatésdgokat is)
érinthet, a déntés meghozatalatdl szamitott 3 napon belll, irdsban, ajanlott postai kildeményként feladva/e-
mail Gtjan az érintettnek is megkdldeni.

a.) Amennyiben a kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekintheté kézbesitettnek, Ugy koételes
ennek tudomadsra jutasatdl szamitott 15 napon bellil kézleményként a sajat honlapjan nyilvdnossagra
hozni ennek tényét.

b.) A Kozgydlési, az Elndkségi, a Felugyeld Bizottsagi és az Etikai Bizottsagi dontéseket a meghozatalukat
kovetd 8 napon belll az Szévetség sajat honlapjan is nyilvanossagra kell hozni.

21.§ Az MPRSZ akar a tagok, vagy a tagok képviseletében eljaré személyek koézil, akar kivalalld, kelld
szakértelemmel rendelkezd kényvel6t foglalkoztat, akit az EIn6kség biz meg. A kdnyvel6 nem tisztségviseld.
A konyvel6 részére dijazas allapithatd meg.

22.§ Az MPRSZ beszamoldit, a kozhasznlUsagi mellékletet, jelen Alapszabaly szerinti alapcéljanak
megvaldsitasaval kapcsolatos és gazdasagi — vallalkozasi tevékenységének legfontosabb adatait, valamint az
altala végzett szolgaltatas igénybevételének mddjat a targyévet kovetd évben, legkésébb majus 30.-aig
koteles a vonatkozo toérvényi elGirds szerint letétbe helyezni és kdzzétenni, valamint a sajat honlapjan is
nyilvdnossagra hozza ezeket és adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetové
teszi.

23. § Az MPRSZ mi(ikédésével, szolgaltatasainak igénybevétele mddjaval kapcsolatosan a nyilvanossagot
biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott mddon (kozzétételi kotelezettség), masrészt az
Alapszabalyban szabdlyozott irat-betekintési és felvildgositds-adasi jog rogzitésével.

a.) Az EIn6k koteles gondoskodni az MPRSZ miuikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrdl, illetve azokrol felvildgositast adni.

b.) Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az EIn6k részére megkdldeni.

c.) Az EInok koteles barmely jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas szerinti hataridében,
illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat altal el6irt hataridében teljesiteni.

VI. fejezet: Az MPRSZ kézhaszni jogallasaval kapcsolatos kiilon szabalyok

24.§ Az MPRSZ altal végzett kbzhasznu tevékenység

1.) Az MPRSZ alapcéljainak megvaldsitasa soran az egyeslilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény (34. § (1) bekezdése) szerint
kbézhasznu tevékenységeket folytat.

2.) MPRSZ kozhasznu tevékenységei:

a.) Kozhasznu tevékenység megnevezése: tudomanyos tevékenység, kutatas

Kozhasznu feladat megnevezése:

Egylttm(ikddés a kdzéptava tudomany-, technoldgia- és innovacié-politikai stratégia kialakitdsaban, valamint - a
vonatkozd jogszabalyi rendelkezések szerint- e kozfeladat tdmogatasa érdekében szerepet vallal a kutatasi célok,
terliletek, moddszerek feltérképezésében, és ezeknek a kormanyzat, illetve mas allami szervezetek felé torténd
kozvetitésében, és elGsegiti, tAmogatja tagjainak tudomanyos, kutatasi tevékenységét, eredmények nyilvanossagat.
Jogszabalyhely:

a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol sz616 2014. évi LXXVI. torvény 2. § a), 4. § d), e)
pontjai, az 5. § (2) d), e) pontjai és (3) bekezdés, valamint a 10.§ (1) m pontja), és a 11.§ (2) bekezdés
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b) Kozhasznii tevékenység megnevezése: nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
Kozhasznu feladat megnevezése:

- Hazai és kulféldi fels6oktatasi intézményekkel és szakmai Tarsszovetségekkel torténd egyluttmiikodés keretei kozt
koz6s ismeretterjesztés, oktatas, képzés, szakiranyl tovabbképzés folytatdsa, szakmai el6adasok tartasa,
konferenciak (pl. ide a jelenlegi megvaldsitas szerinti, ha van, ha nincs, marad Public Relations Akadémia, nyari
egyetem), szakmai férumok, workshop - ok (pl. ide a jelenlegi megvaldsitas szerinti, ha van, ha nincs, Kavéhazi
esték) rendezése, és szakmai kiadvanyok, konyvek (pl. ide a jelenlegi megvaldsitas szerinti, ha van, ha nincs, PR
a gyakorlatban) kiadasa keretei kozt.

— A felnGttképzési tevékenység keretei kdzt, a felnGttképzési térvénynek megfeleld, sajat képzési programja alapjan
megvaldsulé iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely célja szerint meghatérozott képzettség megszerzésére,
kompetencia elsajatitasara iranyuld szakmai képzés, a feln6ttképzéshez kapcsolddo szolgaltatas.

— Kozrem(ikodik a kommunikacios-, és pr - képzést folytatd intézmények szakmai fejlesztésében, ellenérzésében,
szakmai ajanlasok, véleményezések, fejlesztési szempontok megfogalmazasaban és azok feliilvizsgalataban,
allamvizsgakon torténd részvétel utjan.

- koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatds, felnGttoktatds, fejleszté nevelés-oktatds, szakmai
szolgaltatas.

Jogszabalyhelyek:

— a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 7. §. (6) bekezdése;

- a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (1) a), m), u); 74. § (1). bekezdése;

— a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény 12, 18, 58 és 59. §-ai;

- a felnottképzésrol sz616 2013. évi LXXVII. torvény 1. § (1) c) és a 3. § (1) - (3) bekezdései

c) Kézhaszn( tevékenység megnevezése: jogalkotdsban torténd részvétel, a kommunikacié-, pr- szakmai

érdekképviselet, a kommunikacios jogok védelme, fejlesztése

Kozhasznu feladat megnevezése:

- emberi és allampolgari - ezen belil a kommunikacidés - jogok védelme koérében az allamra haruld
kotelezettségek teljesitésének elGsegitése érdekében feltarja, jogalkotdsi javaslatokat készit, és az allami
szervek tudomasara hozza az emberi jogokat, illetve a kommunikacié szabadsagat sérté magatartasokat.
Jogszabalyhely:

- g s'?‘];tz%%zsaebadségrél és a médiatartalmak alapvet6 szabalyairol sz616 2010. évi CIV. torvény 4. § (1)

e i

- a jogalkotasrol 2010. évi CXXX. torvény 19. § (1)-(3) bekezdése;
- a jogszabalyok elokészitésében val6 tarsadalmi részvételrol sz6l6 2010. évi CXXXI. torvény | 8. §
(1) bekezdése és 13. § (1), (2) a), e) pontjai.

25. § Az MPRSZ nem zarja ki, hogy tagjain kivll mas is részesllhessen a kdzhasznl szolgaltatasaibdl.

26. 8§ (1.) Az MPRSZ gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesit6 okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez, és a gazdalkoddsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerint, kézhasznu tevékenységére
forditja.

2.) A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli

hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet szolgdltatasok, illetve az MPRSZ éltal a tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatédsban nem részesitheti.

3.) A koézhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - az Alapszabalyban meghatarozott szabalyok szerint -
palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl -
az eset Osszes korulményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat).

4.) Az MPRSZ beszamoldjaba, kézhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat kdltségére masolatot
készithet.

27.8 Az MPRSZ Kozgylilése a tisztségvisel6k (lUgyintézék és képvisel6k) megvalasztasanal a Polgari
Torvénykonyvnek, az Egyesiiletekrdl sz6l6 jogszabalyoknak figyelembevételével jar el.

VII. fejezet: Vegyes rendelkezések
28. § Az MPRSZ megsziinése

1.) Az MPRSZ jogutdddal szlinik meg, ha a Kozgylilés az MPRSZ szétvalasardl, vagy mas egyesllettel valo

egyestlésérdl dont; vagy az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megszlinését megallapitja.

2.) Az MPRSZ jogutdd nélkil megszinik, ha a tagok kimondjak megszlinését, arra jogosult szerv megszinteti,

megsz(inését megallapitja, feloszlatja, vagy ha

a.) az MPRSZ megvalodsitotta céljat, vagy a céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és tagjai Uj célt nem

hataroztak meg.

) az MPRSZ tagjainak szdma hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

.) Az MPRSZ jogutdd nélkili megszlinése esetén a megsziintetd hatdrozat intézkedik az MPRSZ vagyonanak
rendeltetésérél is, amit a birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttat. A vagyon feletti
rendelkezési jog az MPRSZ torlésével szall at az Uj jogosultra.

4.) Az MPRSZ jogutdoddal térténé megszlinésére (egyesiilésére, szétvalasara) a 2011. évi CLXXV. torvény

(tovabbiakban: Civil tv.) II/A. fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

29. § Jogorvoslati lehetoségek

1.) Az Alapszabalyban roégzitett jogorvoslati lehetGséggel minden tag jogosult élni, tovabba a vonatkozd
jogszabalyokban rogzitett illetékes birdsaghoz jogorvoslatért fordulni, a 2. pontban megjeldlt kitétellel.
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2.) Az MPRSZ a tagsagi jogviszonybdl, tovédbba az MPRSZ szervei és a tagok egymas kozotti jogviszonyabdl eredd
jogvitakra a FOvarosi Torvényszék illetékességét koti ki.

30. § § Hatalyba Iépés

Jelen Alapszabalyt az MPRSZ 2023. majus 18.-i Kozgylilése modositotta, elfogadta, illetve egységes
szerkezetbe foglalta. Az itt nem szabdlyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.) vonatkozd
elGirdsai, az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggl eljarasi
szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXVI. torvény, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyljtés és a
kozhasznlsdg egyes kérdéseirél sz6lé 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szabdlyai az érvényesek és
iranyadodak.

Budapest, 2023. majus 18. napjan.

ZARADEK

Nyilatkozat:

Alulirott Sztaniszlav Andrds, mint az MPRSZ torvényes képviselGje ezUton igazolom, hogy az Alapszabdly jelen
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az MPRSZ 2023. majus 18. napjan megtartott Kézgylésén elfogadott
moddositasok szerinti hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2023. majus 18. napjan.

Sztaniszlav Andras
MPRSZ EInoke

Nyilatkozat:

Alulirott Dr. Buday-Santha Andrea, Ugyvéd (KASZ: 36058146, Buday-Santha Ugyvédi Iroda, székhely: 1123
Budapest, Gy6ri Ut 14. fsz. 8. képv.: Dr. Buday-Santha Andrea), mint az MPRSZ meghatalmazott jogi képviseléje
ezUton igazolom, hogy az MPRSZ Egyesilet létesité okiratanak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
MPRSZ 2023. majus 18. napjan megtartott Kézgy(ilésen elfogadott a létesitd okirat - mddositdsok szerinti hatdlyos
tartalmanak.

Budapest, 2023. majus 18. napjan.

Dr. Buday-Santha Andrea
tigyvéd
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