Feliigyel6 Bizottsagi beszamol6 a 2020. évrdl

A Magyar Public Relations Szévetség Feliigyel6 Bizottsaganak 2020. évi beszamoldja a

Kézgyllés szamara

Fennallasa 6ta a 2020. esztendd tobb tekintetben is egyedinek szamitott a Magyar Public Relations
Szovetség mikodésében. Részben az Uj Einckseg elsd telies évének tevékenységét, részben az 6szi
FEB-tisztujitast tekintve, legnagyobb részben pedig az élet minden teriiletén gydkeres valtozast hozé
pandémia miatt. Kilénosen ez utébbi, a koronavirus-jarvany miatt mind a vezetés, mind a Szervezet
tagsaga korabban nem latott kihivasokkal talalta szembe magat az el6z6 esztend6ben — gy a
miikodést, mind a teljes kommunikacios kérnyezetet tekintve.

A FEB miikodése

A Feliigyelé Bizottsag az elmult évben a valtozékony kérnyezet ellenére folyamatosan a
jogszabalyi elGirasoknak és az Alapszabalyban lefektetetteknek megfeleléen végezte munkajat.
Az érintett év nagy részében a FEB-elndki poziciét Durko Sandor toltotte be, igy a jelenlegi FEB-tagok
rendhagyd médon szamara is lehetéséget kivantak adni az értékelésre.

Durké Sandor korabbi FEB-elnok, az MPRSZ 6rékos tagjanak értékelSje

Utédom, Teremi Balazs elndk ur felkérését koszonettel elfogadva, csak roviden szeretnék
visszatekinteni a 2020-as esztend6 azon kozel kilenc hénapjara, amikor még tevékeny részese lehettem
az MPRSZ életének. Ev elején minden szépen indult, az elndkség tele volt tervekkel, a naptar pedig
szervezés alatt 1évd programokkal, konferenciakkal. Aztan jott a Covid-19, és egy pillanat alatt szinte
lellt az orszag, s6t a vilag is, és egymast kérdezgettik, hogyan tovabb. A sokkbdl felocsudva az
elndkség is alkalmazkodott a korliiményekhez, az élet lassan, de biztosan atterelédott az online terbe.
A veszélyhelyzet miatt a kozgyulés 2020. szeptemberében keriilt megtartasra. A FEB folyamatosan
tartotta a kapcsolatot az elndkséggel és az MPRSZ Ugyvédjével, utobbi a jogszabalyi hatteret
biztositotta ahhoz, hogy Ugy a koézgyllés megtartasa, mint a felugyelébizottsagi tisztségviselok
megvalasztasa minden szempontbol felelien meg a jogszabalyi eldirasoknak. Ez uton szeretném

kifejezni koszonetemet mindazoknak, akik mindebben tevékenyen részt vettek.

A jarvanyhelyzet hozta szigor( korlatozasok miatt a FEB szintén online kapcsolattartas Gtjan latta
el munkajat. Tagjai kozul legalabb egy fé minden elndkségi értekezleten részt vett, igy feligyelve és
biztositva a folyamatos informéacioszerzést, feligyeletet és kontrollt. A szervezet elndke tobb izben
konzultalt irasban is a FEB elnokével és tagjaival operativ kérdésekben, ill. kikérte elozetes

véleményinket a jelentésebb dontéseket megelézoen.

A FEB maga is ellatta a kell kontroll funkciot, és a tervezett dontések tekintetében kozvetlenil is felhivta
az EIndkség figyelmét a varhato kovetkezményekre, illetve amennyiben a Bizottsagnak kétsége tamadt
a felél, hogy egy tervezet megfelel-e a szervezet alapszabalyaban rogzitetteknek. A FEB ezen
tulmenden tébb izben fordult az operativ tgyeket vivd irodahoz informaciokéréssel, melyet minden

alkalommal biztositottak szamunkra.




A FEB gyakorolta tanacskozasi jogat is a tagsag érdekében az EInokség llésein, és véleményt
nyilvanitott azokban a kérdésekben, ahol a Bizottsagnak relevans véleménye lehetett.
Hangsulyoznank, nem dontési kompetenciarél, hanem véleményezésrél volt sz6. Példaul az uj érokods
tagok méltatasa, a tervezett alapszabaly-moédositd javaslatok el6zetes véleményezése, vagy a

pandémia okozta tagsag-felvételi kénnyités ligye soran.
Ertékelés
A bizottsag feladata és joga beszamolni a Kézgyllésnek munkajarél, ezen belil kiemelten kezelve az

EIndksegi tevekenységének oOsszefoglalojat, tovabba a pénziigyi beszamolét és a kbzhasznisagi

jelentést.

Osszességében az Eindkség milkddése az érintett idészakban értékelésink szerint megfelelt a
jogszabalyokban és az alapszabalyban megfogalmazottaknak.

Az EIndkség munkajat értékelve a FEB megallapitotta, hogy tagjai egyuttmiikédésre torekvé, pozitiv és
konstruktiv munkat folytattak a szervezet és a tagsag érdekében ebben a kihivasokkal teli idészakban.
Szinten elismerésre mélté az igyekezetiik, hogy a rendkivil gyorsan és dinamikusan valtozd
kdrnyezethez igyekeztek igazodni dontéseikkel. A megszokott, nagyobb volumendi aktivitasok érthetéen
elmaradtak 2020-ban, de ezek kozil a tervezhetdk és online térbe helyezheték — Employer Branding
Award, vagy a korabbi év Krizistérképe — megvaldsultak. Emellett szamos aktivitast készitettek elé a
pandemiat kovetd idészakra es kilon hangsulyt fektettek a kritikus fontossagu tagsagbévitésre. Nem
lehet elmenni a professziondlis szakmai miikodést célzd irodai operativ mikédést és a nemzetkdzi
kapcsolatépitést értinté munkajuk mellett, ahogy a szervezet sajat kommunikaciéjat tamogaté
aktivitasok mellett sem. Ez utébbiban a tagsag, az orokods tagok, az Etikai Bizottsag, valamint a
tagozatok kiemelkedd munkajat is kilondsen meg kell emliteni — kiemelten a szakmai ajanlasokat és az

online szakmai eseményeket - , amelyet az EInckség dontésével tamogatott.

Az Alapszabaly szerint a FEB feladata a torvényesség, és a tagsag érdekeinek védelme. A FEB a
Szdvetség mult évi pénziigyi beszamolojat és kozhaszniisagi jelentését el6zetesen megkapta,

azt tanulmanyozta, és a kovetkezdket allapitotta meg:

* A bevételi forrasok, valamint a kiadasok torvényes médon szamlakkal, bizonylatokkal

vannak alatamasztva.

* A Szivetség a bevételi forrasaival ésszerii médon, a céljait és érdekeit szem elétt

tartva gazdalkodott.

* A Szdvetség mult évi tevékenysége, miikodése, céljaival és kdzhasznu jogallasaval

osszhangban tortént.

+ Osszességében megallapithaté, hogy a Szovetség pénz- és vagyonkezelése, az
elndkség év kozbeni munkaja szabalyszerii volt, gazdalkodasat a bevételek optimalis

felhasznalasa jellemezte.

Tovabbi javaslatok



A Feliigyel6 Bizottsag a tovabbiakban is elkotelezett a tagsaggal, az EIndkséggel, a tagozatokkal, az
Etikai Bizottsaggal és az operativ feladatokat ellato szervezeti egységgel folytatott konstruktiv
egylittmiikédés mellett, a FEB aktiv szerepvallalasardl szolo elképzelésnek megfeleléen.

Orémteli, hogy ebben a munkaban mindeddig partnerre talaltunk a tarszervek részérél.

Ugyancsak pozitiv tapasztalat az elmult esztend6bdl, hogy senki nem kisérelte meg a FEB-et adta
ellendrzési lehetdségeket a szervezeten beluli pozicidszerzésre, vagy a regnalo eindkség gyengitésére
felhasznalni. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a tagsag meglehetésen inaktiv a tekintetben, hogy
a FEB segitségét igénybe vegye akar informaciok begylijtésére, akar tovabbi, az ellen6rz6 funkcio
ellatasat biztosito, és az Alapszabaly altal a FEB-nek biztositott egyedi lehettségek tekintetében.
Mindazonaltal a FEB tagjai a jovében is allnak a tagsag rendelkezésére minden relevans

kezdeményezés soran.

Tisztelt Kézgylés!

Kerjuk a Feluigyelé Bizottsag 2020. évre vonatkozé beszamolojanak elfogadasat. Egyben elfogadasra
javasoljuk a FEB nevében az Elndkség elézé évi beszamolojat, valamint az elmult évi Pénzigyi

beszamolot és Kdzhasznusagi jelentést.

Soos Eszter Bende Maté Teremi Balazs
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