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A Magyar Public Relations Szovetség
kozhasznusagi jelentése a

2019. esztend 6rol
1. Szamviteli beszamolé

A Magyar Public Relations Szdvetséga szamviteli térvény el6irasainak
megfeleléen  egyszerUsitett éves beszamoldét készit. Az egyszerisitett
beszamold nincs konyvvizsgalattal alatamasztva. A mérleg fordulénapja 2019.
december 31., a beszamol6 zarasanak napja 2020. marcius 27.

2019-ban az egyszerUsitett beszamolé mérlegének f6dsszege 1.473 ezer Ft

(pontositva 1.473.358 Ft), a targyévi vagyonvaltozas 697 ezer Ft (pontositva
697.258 Ft) vagyonnovekedés, amelynek kdvetkeztében a sajat téke 1.319 ezer
Ft-ot (pontositva 1.319.358 Ft) tesz ki.

2. Vagyonvaltozas bemutatasa

A 2018-as gazdalkodasi évhez mérve a Magyar Public Relations Szdvetség
vagyona 697 ezer Ft-tal ndvekedett.

Az Alapitvany koézhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében hasznalta fel
pénzforrasait:

» Sandor Imrérél, a hazai kommunikaciéo elméleti megalapozdjardl
elnevezett palyazatot hirdetett, bonyolitott,

Employer Branding Award palyazatot hirdetett, bonyolitott,

Folytatta a PR Kaveéhazi Esteket,

Krizis kommunikacios talalkozot szervezett

YV V V
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» Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium részére nagyvolumeni
rendezvényt menedzselt.
> Biztositotta a torvényes mikodés feltételeit.
Az alapcél szerinti bevételek és raforditasok egyenlege 589 ezer Ft.

A vallalkozasi tevékenység is eredményes volt — 108 ezer Ft-tal novelte az
MPRSZ vagyonat.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

2019-ben a Szoévetség nem adott pénzbeli célszerinti tdmogatast mas
szervezetek részeére,

4. Az MPRSZ bevételeinek felhasznalasa

A 2019. évi 14.140 ezer Ft-os bevételbdl, illetve felhalmozott vagyonabdl a
Szdvetség 2.920 ezer Ft-ot hasznalt fel a torvényes miikddésre. 10.523 ezer Ft-
ot forditottak szakmai anyagokra, rendezvényekre, szakmai dijakra. A bevételek
és raforditasok kulonbozetével - 697 ezer Ft-tal - a felhalmozott vagyon
névekedett.

5.A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
bemutatasa

2019-ben a Magyar Public Relations Szdvetségnek vezetd tisztségviselbit
kedvezmeényez6 személyi jellegi kifizetése nem volt.
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6. A kozhasznu tevékenység keretében Ilebonyolitott fontosabb
rendezvényekrél és programokrél sz616 rovid beszamolé

A Magyar Public Relations Szdvetség a 2019-es évet is a pr szakma
szolgalataban toltotte: kiadvanya, rendezvényei, eseményei mind-mind ahhoz a
célhoz jarultak hozza, hogy a szervezet tagjai szamara biztositsa azokat a
férumokat melyeken képviseltethetik a pr szakma allaspontjat az éket kortlvevd
uzleti, politikai és tarsadalmi koérnyezetben. Az elndkség ebben az évben az
alapszabalyban lefektetett haroméves mikodési ciklusanak utolsé évéhez ért,
ami arra sarkallta az elndkségi tagokat, hogy ’szolgalati idejukre’ - legféképpen a
maguk szamara - a szakmaért tett igéreteiket beteljesithessék. Az év vége mar
a tisztujitas jegyében zajlott, de az év nagyobbik része tovabbra is a szinvonalas
szakmai munkarol szolt a szervezetnél.

Az MPRSZ 2019-es éve ismét egy el6z6 évek kriziskommunikacios eseteit
szamba vev6 kiadvany kiadasaval indult, hiszen a Kriziskommunikacié Tagozat
ebben az évben is - immar harmadi alkalommal - dsszeallitotta és a kozonség
szamara is elérhetbvé tette a harmadik Krizistéerképet. A ,Krizistérkép
2018” cimi kiadvany szerkeszt6i mintegy 270 olyan esetet gy(jtottek 6ssze és
elemeztek, amelyek a tavalyi évben karosan érintettek egy-egy piaci markat,
szervezetet, vagy akar hazai celebritast. A szerzdk olyan botranyokat vizsgaltak
meg, amelyek valamilyen médon kriziskommunikacios eljarast; a reputacio, a
hirnév védelmét kovetelték meg az érintettektél. A szakemberek azt is
kielemezték, hogy mely szektorokban, milyen gyakorisaggal fordulnak el6 a
kozvélemény ingerkliszobét eléré botranyok, valsaghelyzetek, milyen az egyes
iparagak aktualis krizisérzékenysége, reputacios kitettsége. A tanulmany 2018.
legfontosabb, kiemelt valsagait is azonositotta, melyek kozott megtalalhaté a
Veszprémi Allatkert, a Liget Projekt, a Paksi Atomerémi, a lakastakarékok
megszuntetése és az FMCG-szektorra jellemzd sztrajkok, termékvisszahivasok
is. A szerz6k kiadvanyukat els6sorban cégvezetdknek, szervezetfejlesztéknek, a
kommunikacios szakma képviselbinek, valamint iparagi elemzdknek és egyetemi
oktatoknak ajanlva tették kdzze, hiszen a Krizistéerkép végén nemcsak hasznos
szakmai tanacsokat és orientacios lehetéségeket adnak, de fontos tanulsagokra
is felhivjak a figyelmet. Emiatt a térképet a vallalati szféraban dolgozé
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szakemberek iranymutatasként is hasznalhatjak, mig a kommunikacios, vagy
gazdasagi szakokon tanulé hallgatok idészerl, altaluk is ismert példakon
megvizsgalva informalddhatnak egy valsag természetérél. A kiadvanyt évrél évre
egyre nagyobb érdekl6déssel fogadja a kozdonség (kommunikacids
szakemberek, médiaban dolgozdk, egyetemi hallgatdk stb.) — az ideit mar egy
telthazas meet-up keretében, marcius 13-an mutatta be az MPRSz.

A Magyar Public Relations Szdvetség 2018. masodik felében negyedik
alkalommal irta ki Employer Branding Awardot, azaz a Példaértékii Munkaltatoi
Markaépités Dijat. Az MPRSz Employer Branding Tagozata (EB Tagozat) a
palyazatot azzal a célkitlizéssel hirdeti meg minden évben, hogy a legjobb hazai
munkaltatéi  markaépitési  gyakorlatokat jutalmazza, bemutassa és
megismertesse a szakmai kd6zonséggel. A dij kozvetetten azt is célozza, hogy
munkahelyeink minél &éromtelibbek, igényesebbek és egészségesebbek
legyenek. Az MPRSZ EB Tagozatanak célkitlizései kdzott szerepel tovabba a
kommunikaciés és HR szakma kozelitése, altalanos szakmai edukacio és
keretrendszer biztositasa, valamint a tudatos munkaltatéi markaépités
elterjesztésének segitése a magyar munkaltatok kérében. Ennek fontos eleme
az Employer Branding Award. 2019. marcius 25-én este a belvarosi Budapest
Music Centerben adtak at az Employer Branding Award 2018. dijait azoknak a
hazankban mikodd munkaltatoknak, akik kiemelkedd munkaltatoi
markaépitésukkel mutatnak példat a munkaerépiac tobbi szereplbje szamara. A
dij egyben a legjobbak hivatalos mindsitése is, és egyedulallé a magyar piacon.
A 2018-as év munkaltatéi markaépitési tevékenységet értékelé ’versenyben’
olyan jelentds hazai nagyvallalatok kaptak dijat, mint a Magyar Telekom, az OTP,
vagy a Roar. Az MPRSZ ezen dija egyre népszeribb, a dijatadé galan mintegy
szazhusz szakmat képvisel6 ugynokségi ember, vallalti dontéshozo vett részt. A
dijhoz kapcsolédéan az MPRSZ a Kreativ szakmai médiummal kozdsen
szervezve, majusban, egy a jo gyakorlatokat megoszté konferenciat is tartott,
ahol az érdekl6dok betekintést nyerhettek a dijazott vallalatok j6 példaként
szolgalé munkaltatéi-marka épitési tevékenységébe.

2019-ben az MPRSz tovabb folytatta a nemzetkdzi kapcsolataiban az épitkezést,
mellyel a szervezet célja, hogy a magyar pr szakmat kulféldon is képviselje. A
szervezet alelnoke szamos nemzetkdzi szakmai szervezet tagjaként tartotta a
kapcsolatot a hatarokon ativel6 szakmai csoportosulasok tagjaival és vezetéivel.
2019-ben tobb nemzetkozi versenyen indultak magyar ugynokségek, ezeknek a
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versenyeknek a meghirdetésében az MPRSz 2019-ben is eldl jart. A szakmai
berkekben zajlé nemzetkdzi kutatasokba is igyekezett a Szovetség minden tagjat
bevonni, illetve a kutatasok eredményeit, a nemzetkdzi pr szakmai trendekrdl
sz0l6 iranymutatasokat, cikkeket a magyar szakmaval is megismertetni. Az
MPRSZ az év végén az ICCO A&ltal egy nemzetkdzi ugynoOkségkeresd
szolgaltatasba is integralta azon tagjait, akik szerették volna, hogy nemzetkozi
szintérre kikerulve akar kulféldi megbizoktdl is munkahoz juthassanak.

A majusi Kozgyllést megel6z6en az MPRSZ nagy munkara fogta Etikai
Bizottsagat, minek kovetkeztében kdzel 20 év utan megujult a pr-szakma Etikai
Kodexe. Az MPRSZ a 2000-ben Osszedllitott és elfogadott etikai
normagyuljteményét 2019-ben maodositotta. Erre azért volt szikség, mert az
elmult kdzel husz év alapvet6 valtozasai a pr-szakmat sem hagytak érintetlendl,
klléndsen a média atalakulasa teremtett uj kérilményeket és kdvetelményeket.
Az etikai normagyUjtemény moédositasa idészerl és sziikségszeri volt, hiszen a
public relations, az aktualitdsokra, ujdonsagokra fokozottan érzékeny
tevékenység egyutt alakul a tarsadalmi és gazdasagi élet szerepldi igényeinek
valtozasaival. A 2016-ben kezd6dott elndkségi ciklus a legfébb célok kozott az
MPRSZ szerepének megerfsitését, a tagok szamara értékes programok
szervezéseét, a szakma hatékony és folyamatos képviseletét, és ezaltal a PR
ertékenek és elismertségének novelését jeldlte meg. Ennek része az etikai kodex
szovegfrissitése is. A konszenzusos alapon megujitott és elfogadott
normaszovegtél a szovetség azt varja, hogy az a szakma résztvevdinek és
minden érintettiének hasznara valjon, illetve meghatarozé erkolcsi alapmércét
jelentsen szamukra.

A meguijitott etikai kddex annak bizonyitéka, hogy a pr-szakma magara, mint a
felels bizalomépités mivészetére tekint, melynek részeként a kozvéleménnyel
vagy a célkdzonséggel folytatott kommunikacié a tajékoztatason tul a kézds
dontéshozatalrdl is sz6l. Az etikai kddex minden szakma irant érdekl6d6 szamara
hozzaférheté az MPRSz weboldalan.

Majusban ismét elindult egy kiscsoport az MPRSz rendezvényi- és protokoll
szakértd képzésén, melynek segitségével ujabb diplomaciaban érintett


http://www.mprsz.hu/etikai-kodex/
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szakemberek jutottak elengedhetetlenll szikséges és hianypotld protokoll
ismeretekhez a szervezet altal.

Ugyancsak majusban az Eurdpai Parlamenti valasztasokat megel6zéen az
MPRSZ 2018-ban alakult Public Affairs Tagozata egy beszélgetésre hivta meg
Deutsch Tamast, az Eurdpai Parlament egyik képvisel6jét, hogy vele kdzdsen
rovid attekintést adhasson tagjainak és az érdekl6déknek az Eurdpai Unid
multjardl, jelenérdl és szervezet kilatasairal.

Az év elsé felét ismét az MPRSZ Krizistagozatanak eseménye zarta: junius 18-
an, egy Ujabb telthazas rendezvénnyel az MPRSz Kriziskommunikaciés tagozata
és a Media 2.0 Communications egy izgalmas kerekasztalbeszélgetést tartott a
“szexualis zaklatas és #metoo” cimen. A beszélgetésen résztvevd ujsagirok,
kommunikacios és mentalhigiénés tanacsado szakemberek kdzosen korbejartak
a szexualis abuzusok lélektanat, a zaklatasok kommunikacios és kriziskezelési
aspektusait, valamint a tdmeg- és kozosségi média #metoo-kampanyban
betoltott szerepét. Az eseményen arrol is szd volt, hogy krizistanacsaddként
milyen etikai szempontok és moralis szabalyok kotik a szakemberek kezét a
hasonlé6 okokbdl vadolt Ugyfelek elfogadasakor; a résztvevék kielemeztek
néhany példat a bocsanatkérésre; majd a hirnévvédelem legfontosabb gyakorlati
szempontjait is beazonositva adtak iranymutatast a résztvevéknek. Az
eseményen a pr ugynokségek munkatarsai mellett, egyetemi hallgatok,
ujsagirok, vallalati kommunikacios szakemberek vettek részt. Az esemény a
téma iranti érzékenyitést is célul tlzte ki, és valositotta meg.

A nyar folyaman sem allt le a munka az MPRSZ-ben, mivel a szervezet nekilatott
egy szakmai konferencia megszervezésébe, mellyel tovabb erésiteni kivanta a
fenntarthatdosag eszméjének fontossagat hangsulyozd, o6nként vallalt,
iranymutatd szerepkorét. Végul 2019. decemberében az MPRSZ megrendezte a
Piac és Profittal és a Budapesti Kereskedelemi és Iparkamaraval ké6zdsen a X.
Magyar Fenntarthatésagi Csucsot, melyben egy egész szekciét a Szovetség
bonyolitott, melynek témajat az SDG (Fentarthaté fejlédési Célok) adta. Az
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esemény anyagi hatterét az MPRSZ palyazaton nyerte el az Innovaciés és
Technolégiai Minisztériumtol. Az SDG célokat 2015-ben az ENSZ Fenntarthatd
Fejl6édési Csucstalalkozojan 193 tagallam egyhanguan fogadta el. A lefektetett
pozitiv célok azt a torténelmi, globalis fejlédési programot szolgaljak, mely szerint
az alaird orszagok 2030-ig olyan |épéseket tesznek, és programokat dolgoznak
ki mellyel segitik a szegényseég felszamolasat és a fenntarthato jové felépitését
a vilagon. Az MPRSZ a konferencia keretein belul a hazai vallalatok fékuszaba
kivanta helyezni az SDG célokat, és a kormanyzat és a piac szerepldi szamara
egyarant irdnymutatast kivant adni azok gyakorlati megvaldsitdsanak
kidolgozasaban.

Az év masodik felében tobb szakmai anyagot is publikdlt az MPRSZ:
allasfoglalast adott ki a nativ tartalmakrol, a szakmat érinté etikai iranyelvekrél,
illetve kdzzétett egy tendereztetési ajanlast is, mellyel a pr szakmaban dolgozé
szakemberek és szervezetek érdekeit képviselve hataroztak meg az etikus
tendereztetés korlilményeit. Az ajanlas megfogalmazasaval és nyilvanossagra
hozatalaval az MPRSZ célja annak el&segitése volt, hogy az Ugyndkségi
palyazati folyamatok alapjat egymas tisztelete és megismerése adja. Az ajanlas
nem kotelez6 érvényl, egyfajta utmutatoként szolgdl a kommunikaciés
Uugynokségeket foglalkoztatd vallalati megbizék, a beszerz6k szamara.

2019. szeptemberében immar 8. alkalommal irta ki a Magyar Public Relations
Szdvetség szakmai dijat, a Sandor Imre PR-Dijat, melyet hagyomanyosan
hirnévmenedzsment és kommunikacios kampany kategodriakban nyerhetnek el a
palyazék. Az MPRSZ vallalati, Ggynokségi, civil és maganszemély tagjai
kiterjesztett kedvezményt vehettek igénybe a nevezés benyujtasakor. A
versenyen elért helyezések pontokként idén is beleszamitottak a szakmai
berkekben igen fontosnak szamitd, a Kreativ magazin altal dsszeallitott, PR
Toplista rangsoraba. Az MPRSZ december elején egy unnepélyes dijatadd
keretében hirdette ki a Sandor Imre PR-Dij 2019-es palyazatanak eredményeit.
2019-ben rekordszamu, Osszesen 28 palyazat érkezett, ebbél 11 jutott a
dontébe, és ezek kozul ot kommunikacios kampany és harom
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hirnévmenedzsment munka érdemelte ki a Sandor Imre PR-dijat. A zs(ri
értékelése alapjan ez a mezdny kulondsen erds volt, nagyon j6 palyazatok
érkeztek, melyek kozul az egyik nyertes még a Sandor Imre PR-Dij Fédijat is
elnyerte, melyre hosszu évek 6ta (2014.) nem volt példa.

Végul 2019. novemberében az MPRSZ életében elérkezett egy ciklust zaré
tisztujitd alkalom is. A szervezet élén jelentés valtozasok (Uj elndk, kisebb
elndkség, stb.) alltak be, de az Uj elndkség megalakulasa a kdzhasznusagi
kitételek fontossagat szem elétt tartva folytatja el6djeik munkajat, hiszen az a
Magyar Public Relations Szévetség szamara tovabbra is az a legfontosabb, hogy
a Szovetség a magyarorszagi PR szakma érdekképviseleti, szakmafejleszt6 és
szolgaltaté szerve maradhasson. A 30 évvel ezelétt alakult szervezetnek kozel
100 tagja van, koztlk szabaduszok, Ugynokségi munkatarsak, vallalati
kommunikacios csapatok, valamint egyetemi oktatok és tarsadalomkutatok is
megtalalhatok. Az MPRSZ a PR-szakemberek érdekveédelmét nemzetkozi
szinten ellatd, a kozonségkapcsolati munka elismertségének novelésén
munkalkodoé szervezet.

Tagjai és elndksége kidllnak a fenntarthaté fejlédés, az Uzleti etika és a
tarsadalmi felel6sségvallalas fontossaga mellett, tevékenységlik soran pedig
torekednek ra, hogy az egyuttmiikodésre torekvd, transzparens kommunikacié a
versenypiaci gyakorlatban is megvaldsuljon. Az MPRSZ tovabbra is hatarozottan
fellép az ezeket az iranyelveket korlatoz6 intézkedések ellen és szakmai
rendezvényekkel, allasfoglalasokkal, képzésekkel, illetve kiadvanyokkal
tamogatja a Public Relations tertlete irant érdekl6ddk fejlédését.



MAGYAR

PUBLIC

RELATIONS

SZOVETSEG 1065 Budapest, Nagymez6 u, 3. | titkarsagldmprsz.hu | mprszldmprsz.hu

Magyar Public Relations Szovetség
1065 Budapest, Nagymez6 u. 3.
19671389-9499-549-01

Birdsagi nyilvantartasi szam: Févarosi Birésag 3426

7.Kozhansznusag kritérium rendszerének valé megfelelés
Er6forras ellatottsagi mutatok

- 2018-2019. évi bevétele — két év atlagaban (10.833 ezer Ft) — meghaladta
meg az 1 Millé Ft-ot — kritérium teljesiilt

- 2018-2019. évi egybeszamitott adézott eredménye 151 ezer Ft) pozitiv -
kritérium teljesult

- 2018-2019. években a személyi jellegti raforditasok nem érték el az 6sszes
raforditas 10 %-at - nem teljesiilt.

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

- 2019-ban személyi jovedelemadé 1%-abol szarmazé bevétel nem volt (a
szovetség nem regisztralt adéalany) — nem teljesiilt

- kézhasznu célu koltségek 2018-ban és 2019-ben két év atlagaban az
osszes raforditas 95,8 %o-at tették ki — kritérium teljesiilt

- nem vesz részt tartésan legalabb 10 dokumentaltan onkéntes segit6é a
szovetség tevékenységében — nem teljesiilt.

A Magyar Public Relations Szovetség politikai tevékenységet nem
folytatott.

A Magyar Public Relations Szovetség 2019-ban is teljesitette a
kozhasznusag megtartasahoz sziikséges kritériumokat.

A Magyar Public Relations Szovetség politikai tevékenységet nem
folytatott, 2020-ban is kozhasznu szervezetként folytatja miikodését.
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Budapest, 2020. marcius 27.

Zaradék:

E kbdzhasznusagi jelentést a Magyar Public Relations Szdvetség Kozgyllése
2020. MAJUS ..vviviieiiiiiiaieeas n elfogadta.



