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2017. esztendérdl

1. Szamviteli beszamold

A Magyar Public Relations Szévetséga szamviteli torvény elSirdsainak megfelel6en egyszerdsitett éves
beszamoldt készit. Az egyszerUsitett beszamold nincs kdnyvvizsgalattal aldatdmasztva. A mérleg fordu-
lénapja 2017. december 31., a beszamold zardsanak napja 2018. aprilis 20.

2017-ben az egyszerUsitett beszamold mérlegének f6osszege 1.258 ezer Ft

(pontositva 1.258.057 Ft), a targyévi vagyonvaltozds minusz 1.178 ezer Ft (pontositva minusz
1.177.721 Ft) vagyon novekedés, amelynek kovetkeztében a sajat téke 1.168 ezer Ft-ot (pontositva
1.168.057 Ft) tesz ki.

2. Vagyonvaltozas bemutatasa

A bazisévhez mérve a Magyar Public Relations Szovetség vagyona 1.178 e Ft-tal csdkkent.
Az Alapitvany kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében hasznalta fel pénzforrasait:
> Nyari PR Akadémiat szervezett
» Sandor Imrérél, a hazai kommunikacidé elméleti megalapozojardl elnevezett palyazatot
hirdetett
Employer Branding Award palyazatot hirdetett, menedzselt
CSR kutatasi projektet menedzselt és finanszirozott
Folytatta a PR Kdvéhazi Est rendezvénysorozatat
Biztositotta a torvényes mikddés feltételeit.

YV VVYYVY

A raforditdsok volumen novekedése meghaladta a bevételékét, igy a szOvetségi vagyon a kordbban
bemutatott 6sszeggel csokkent.

Bevétel novekedési volumen az el6z6 évhez mérve 4.312 ezer Ft,

raforditasok ndvekedési volumene az el6z6 évhez mérve: 6.982 ezer Ft

2016. évi addzott eredmény vagyonnoveld hatdsa: 1.492 ezer Ft

Osszes vagyoncsokkenés 2017-ben: 1.178 ezer Ft.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

2017-ben a Szbvetség nem adott pénzbeli tamogatast mas szervezetek részére.
4, Az MPRSZ bevételeinek felhasznaldsa
A 2017. évi 11.048 ezer Ft-os bevételbdl, illetve felhalmozott vagyonabdl a Szévetség 2.957 ezer Ft-ot
hasznalt fel a torvényes mikodésre, szakmai anyagokra és rendezvényekre, illetve tamogatasra 9.154
ezer Ft-ot forditott, 115 ezer Ft-ot addra (le nem vonhaté AFA) koltott. A finanszirozas 1.178 ezer Ft
nagysagrendben a felhalmozott vagyon terhére tortént.

5.A kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGinek nydjtott juttatdsok bemutatasa

2017-ben a Magyar Public Relations Szovetségnek vezet§ tisztségviselGit kedvezményez6 személyi
jellegl kifizetése nem volt.

6. A kdzhasznu tevékenység keretében lebonyolitott fontosabb rendezvényekrdl és programokrél szé-
16 révid beszamolé



A Magyar Public Relations Szovetség 2017-ban is folytatta kézhasznd miikodését. A 2017 aprilisa 6ta
eltelt egy évben tovdbbra is nagy hangsulyt fektetett a PR szakma olyan terlleteinek képviseletére, és
mukodtetésére, mint amilyen a vallalati felelsségvallalds, vagy a munkaltatd markaépités és a vallalati
hirnév kialakitasa, a jo hirnév megtartasa.

Az MPRSz az eddigi harom tagozata CSR, Employer Branding és Kriziskommunikaciés mellett elinditot-
ta a Public Affairs tagozatat, melyben tudatosan épitett stratégia mentén kivanja segiteni a hazai valla-
latok olyan torekvéseit, melyek kormanyzati tamogatast igényelnének. A tagozat az elsé évben csak
elméleti munkat végzett, tekintettel arra, hogy a kormanyzat elérése a vélasztdsok idején nehézségek-
be Utkozott.

A CSR tagozat életében 2017-ben egy jelent8s fordulat kdvetkezett be. Ebben az évben a korabbiaktdl
eltéréd modon nem irtdk ki a CSR Best Practice dijat. 2017. marcius 30-an egy PR Kavéhazi Est kereté-
ben az eseményre érkezé kdzonséggel kdzosen Tolgyes Gabriella, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
(tovabbiakban: NGM) f6tanacsosa altal megismerhették a Nemzeti CSR cselekvési terv elmult években
elért eredményeit, melynek kozéppontjdban a gazdasag fejlesztése, a munkalgyi esélyegyenléség és a
kornyezetvédelem szerepelt. A f6tandcsossal el6addsa utan tovabbi egyeztetések zajlottak a témaban,
mikozben a tagozat képvisel6i betekintést nyerhettek a Nemzeti CSR cselekvési terv masodik Gtemébe,
és szakértelmukkel, gyakorlati tudasukkal segithették a terv tovabbi alakitasat. Az NGM-mel kialakult
egylttmdkodés masik eredménye, hogy 2017 nyaran egy tdmogatdsi megallapodas keretében az
MPRSZ 2 millié Ft tamogatdast nyert el egy kutatdsra, mely a CSR magyarorszagi helyzetének feltérké-
pezése mellett vallalkozott CSR-ral kapcsolatos jelenségek feltarasara, illetve a jelenségek okainak
megértésére. A projektet két hazai nagyvdllalat is szponzordlta: a Magyar Suzuki Zrt és a Richter Gede-
on Nyrt. 5-500 ezer forinttal allt a kutatds mellé. A kezdeményezés keretein belll egy jonevd és meg-
bizhatd kutatd cég, az Inspira Research munkaja eredményeként Gszre elkészilt a CSR hazai helyzetét
feltaro atfogd kutatas, melyben tébb mint 100 vallalatot kérdeztek meg a CSR-szal kapcsolatos hozza-
allasukrol, gyakorlataikrél. A kutatas eredményeit az MPRSZ, az NGM, a kutatod cég és tdmogatdk kép-
viseletével egy sajtétajékoztatd keretében a nyilvanossagal is megosztottak.

Hazdnkban is egyre tobb kdzepes és nagyvallalat ismeri fel a munkaltatdi markaépitésben rejlé lehet6-
ségeket. A véllalatok, mint munkaltatok, megkilonboztetésének egyre elengedhetetlenebb a szerepe a
tehetségekért és a szakemberekért folyd versenyben. A munkaltatoi verseny immar a fizikai munkako-
rok esetében is jelent6s. A megfelel6en tudatos Employer Branding stratégia alkalmazasa a munkaval-
lalok elkotelezettségét is jelentés mddon noveli, igy csdkkentve a fluktudcidt. Annak érdekében, hogy
ez a specialis szakterllet minél tobb figyelmet és publicitast kapjon, az MPRSZ 2015-ben elinditott
Employer Branding tagozata folyamatosan dolgozik, és mara a terilettel foglalkozé egyik legismertebb
szervezet lett. Az Employer Branding tagozat munkajanak koészonheti a szervezet, hogy egyre tdbb
vallalati taggal buszkélkedhet.

A tagozat célkitlizései kozott szerepelt tobbek kozott az Employer Branding fogalmanak egyértelmd(
definidldsa, az Employer Branding tevékenység mérhet&ségének kidolgozasa és hozzajarulasanak ki-
mutatasa a vallalat profittermel& képességéhez, a kommunikacids és HR szakma kozelitése a két szak-
terllet kozti 6sszefliggések jobb megértése érdekében. Emellett dltalanos szakmai edukaciot folytat és
keretrendszert biztosit, valamint az Employer Branding fogalmanak és alkalmazédsanak terjesztését
végzi a magyar munkaltaték korében. Az MPRSZ Employer Branding tagozata a HR Portéllal kbzdsen
kilon tematikus fellletet alakitott ki, ahol rendszeres publikacidk sziletnek a témaban. A tagozat
ezévben is meghirdette az Employer Brand Award-ot, amely a legjobb hazai gyakorlatokat dijazta. A
palyazaton két kategdriaban indultak hazai vallalatok, és az érdeklédés nagysagat jelzi, hogy a dijatadé
eseményen tobb mint 120 kommunikacids és személyi Ggyekért felelds vallalati dontéshozd jelent
meg. Az Employer Brading Award hdromszin( (arany, ezlst, bronz) minGsitése a vallalatok altal fon-
tosnak tartott mindsité rendszerré nétte ki magat, egyre tobb munkaltaté tartja fontosnak megfelelni
az MPRSZ tagozata altal meghatdrozott j6 gyakorlatok kitételnek. 2017. majusaban a dijazottak a Krea-
tiv szaklappal kozdsen szervezve egy egésznapos rendezvény keretében beszamoltak az altaluk megva-
[6sitott, sikeresen mkédé munkaltatéi markaépitési programrol.



A Kriziskommunikacids tagozat el6szor 2016-ban végzett el egy kutatast, melynek eredményeképpen
2017. marciusdban megsziletett Magyarorszag els6 Krizistérképe. A tagozat ezt a munkat ebben az
évben is folytatta és a 2017-es krizishelyzeteket vizsgdlva idén marciusban Ujabb kiadvany jelenhetett
meg. 2017-ben is folytatddott a tagozat kildn rendezvénysorozata a Hisztéria Krizis Klub, ahol kom-
munikdcios szakemberek elemeznek egy-egy mainstream médidban nyilvdnossagra kerult kriziskom-
munikacids esetet.

A tagozatok mUkodésén tul az MPRSz sajat szervezésl rendezvényei keretein belll is kdzhasznu fel-
adatokat lat el: tdjékoztatja, szakmai vitdra invitélja, képzi és tovabbképzi a PR szakma képviselit. Az
MPRSz 2017. juliusdban megrendezte a IV. PR Akadémiat, aminek ezuttal Kecskemét varosa adott
otthont. A julius elején rendezett 3 napos akadémia egyre inkdbb egy tovabbképz8 szakmai mihellyé
valt a véllalatoknal dolgozo junior PR szakemberek kdzott. Ebben az évben két olyan nemzetk6zi sztar-
ral is biszkélkedhetett a rendezvény, mint Paul Holmes, a Holmes Report alapitéja, és Maxim Behar, az
ICCO nemzetkdzi PR szakmai szervezet elndke. A PR Akadémidn a résztvevék szdma idén is elérte a
szaz f6t, a rendezvényt tdmogatta a varosvezetés és a helyi TIT is. A PR Akadémia el6adasaibdl évrél
évre tanulmanykotet is szdletik, amit az oktatasban igen fontos szakirodalomként hasznélhatnak a
kommunikacids szakok hallgatoi.

2017. 8szén ismét meghirdette a Sdndor Imre PR Dijat, amelyre ezuttal is rengeteg palyazat érkezett. A
szigoru zs(ri és valtozo kritériumok miatt ennek a dijnak a presztizse egyre n6, komoly eredményeket
kell felmutatni ahhoz, hogy egy lgyndkség vagy meghizd Sandor Imre PR-dijat nyerjen. 2017-ben né-
gyen kaptak meg az elismerést.

2017-ben tovabb folytatddott az MPRSz PR Kavéhazi Esték nevd szakmai rendezvénysorozata, melynek
célja a szakma képviselGinek tajékoztatasa az aktualis trendekrdl, szabalyozasi folyamatokrdl, illetve
fontos kommunikacids kihivasok lehetséges megolddsairdl. 2017-ben négy kavéhazi estet szervezett
meg, a tavaszi rendezvényeink a Krizistérkép eredményeirdl, a nemzeti CSR cselekvési tervrdl széltak,
mig az Oszi két alkalmon az alhirek hatdsairdl szoltak, és a PR szakma jovéjét vizsgaltak meg a digitdlis
korban, a hazai PR szakma legnagyobb nev( képvisel6it meghivva el6addként.

Az MPRSz a Médiapiac magazinnal kéz6sen 2017-ben is PR konferenciat szervezett, mely soran 4 szek-
cidéban tartott el6addsokat és kerekasztal beszélgetéseket az érdekl6déknek a szakma kivald képvisels-
ivel.

Az MPRSZ folyamatosan figyelmet fordit az oktatdsra és a j6vé szakembereinek képzésére 2017-ben az
MPRSZ targyaldsokat inditott a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, melynek kovetkeztében 2018. 6szé-
t6l a kommunikdacids tanszék PR oktatdsaban az MPRSZ szakemberei adhatjak a gyakorlati szakembe-
rektél szarmazd erds szakmai hatteret: az elndkség tagjai draadd tanarként tdmogatjak a képzést.

Az MPRSz kivald a kapcsolatot tart fenn a szaksajtéval: a Médiapiaccal kézos konferencia mellett a
Kreativ PR-szakmai rendezvényeit és palyazatait szakmai tanacsaival segitette a szervezet. Az elndkség
tagjai minden jelent8s szakmai eseményen el6adnak és rendszeresen szerepelnek a szakmai sajtdban
is, tagjaikat pedig folyamatosan tajékoztatja a partner szakmai szervezetek rendezvényeirdl.

Ugyancsak a szakmai fejlesztés, ismeretterjesztés lehetGségeinek bdévitése érdekében az MPRSZ az
elmult id6szakban tovabb épitette nemzetkozi kapcsolatait. 2017. dprilisdban egyluttmikodési megal-
lapodast irt ald az IPRA-val (International Public Relations Association), amely a vilag vezet6 PR-szakmai
szervezete. Terveink szerint 2018-ban Budapesten lesz az ICCO European Board meetingje, ami azt
jelenti, hogy hazankba latogat tobb, az MPRSZ-hez hasonlé nemzetkozi szervezet vezetéje.



7.K6zhansznusag kritérium rendszerének valé megfelelés

Eréforras ellatottsagi mutatdk

- 2016-2017. évi bevétele — két év atlagdban (8.892 ezer Ft) — meghaladta meg az 1 Millé Ft-ot —
kritérium teljesalt

- 2016-2017. évi egybeszamitott adézott eredménye 304 ezer Ft) nem negativ - kritérium teljesilt

- 2016-2017. években a személyi jellegl raforditasok nem érték el az 6sszes raforditas 10 %-at —
nem teljeslt.

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

- 2017-ben személyi jévedelemadd 1%-4dbdl szarmazé bevétel nem volt (a szbvetség nem regisztralt
adéalany) — nem teljesiilt

- koézhasznu céld koltségek 2016-ban és 2017-ben két év atlagaban az dsszes raforditas 100 %-at
tették ki — kritérium teljesalt

- nem vesz részt tartdsan legalabb 10 dokumentaltan 6nkéntes segitd a szovetség tevékenységében
—nem teljesdlt.

A Magyar Public Relations Szévetség politikai tevékenységet nem folytatott.
A Magyar Public Relations Szévetség 2017-ben is teljesitette a kdzhasznusag megtartasahoz sziikséges
kritériumokat.

Budapest, 2018. majus 23.
Zaradék:

E kdzhasznusagi jelentést a Magyar Public Relations Szovetség Kozgy(lése 2018. majus 23-an elfogad-
ta.
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