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1. Szamviteli beszamold

A Magyar Public Relations Szovetséga szdmviteli t6rvény eléirdsainak megfeleld-
en egyszerd(isitett éves beszdmolot készit. Az egyszer(sitett beszdmolé nincs
konyvvizsgdlattal alatdmasztva. A mérleg forduldnapja 2016. december 31., a be-
szdmold zdrdsdnak napja 2017. dprilis 14.

2016-ban az egyszer(sitett beszdmolé mérlegének féosszege 2.768 ezer Ft
(pontositva 2.767.778 Ft), a tdrgyévi vagyonvdltozds 1.492 ezer Ft (pontositva
1.491.955 Ft) vagyon novekedés, amelynek kovetkeztében a sajdat toke 2.346
ezer Ft-ot (pontositva 2.345.778 Ft) tesz ki.

2. Vagyonvaltozas bemutatdsa

A bdzisévhez mérve a Magyar Public Relations Szévetség vagyona 1.492 ezer
Ft-tal novekedett.
Az Alapitvany kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében haszndlta fel pénz-
forrdsait:

» Nydri PR Akadémidt szervezett

» Sdndor Imrérdl, a hazai kommunikdcié elméleti megalapozéjardl elne-

vezett pdlydzatot hirdetett

» Employer Branding Award pdlydzatot hirdetett, menedzselt

> Ismét megrendezte a CSR Best Practice pdlydzatot
Folytatta a PR Kavéhadzi Est rendezvénysorozatdt és tovdbbi szakmai
workshopokat szervezett
> PR szakkonyvet dllitott 6ssze
> Protokoll tréninget tartott
Biztositotta a torvényes miikodés feltételeit.
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A szovetségi vagyon gyarapoddsa bevétel novekménybdl szarmazik, amelynek di-
namikdja meghaladta a rdforditdsok emelkedési iitemét.



Bevétel novekedési volumen az el6z6 évhez mérve: 2.562 ezer Ft
Raforditdsok novekedési volumene az el6z6 évhez mérve: 1.453 ezer Ft
2015. évi adézott eredmény vagyonnaovelé hatdsa: 383 ezer Ft

Osszes vagyonnsvekedés 2016-ban: 1.492 ezer Ft.

3. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

2016-ban a Szovetség nem adott pénzbeli tdmogatdst mds szervezetek részére.

4. Az MPRSZ bevételeinek felhaszndlasa

A 2016. évi 6.736 ezer Ft-os bevételbdl a Szovetség 3.055 ezer Ft-ot haszndlt
fel a torvényes miikodésre, szakmai anyagokra és rendezvényekre 2.038 ezer Ft-
ot forditott, 151 ezer Ft-ot adéra (le nem vonhaté AFA) koltott.

5.A kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nydjtott jutta-
tdsok bemutatadsa

2016-ban a Magyar Public Relations Szévetségnek vezeté tisztségviseldit ked-
vezményez§ személyi jellegli kifizetése nem volt.

6. A kozhaszni tevékenység keretében lebonyolitott fontosabb
rendezvényekrdl és programokrol szélo révid beszamold

Az MPRSZ kozhasznl célokra haszndlta pénzforrdsait, vdllalkozdsi tevékenység-
bdl nem ért el bevételt, ilyen jellegl raforditdsokat nem szdmolt el. A gazddlko-
dds soradn iigyelt a pénziigyi egyensuly fenntartdsdra.

A Magyar Public Relations Szovetség 2016-ban is folytatta kozhasznd mikodé-
sét. A 2016 dprilisa 6ta eltelt egy évben tovdbbra is nhagy hangsllyt fektetett a
pr szakma olyan teriileteinek képviseletére, és m(ikodtetésére, mint amilyen a
vdllalati felelésségvdllalds, vagy a munkdltaté mdrkaépités.

Az MPRSz jelenleg hdrom tagozatot miikodtet: CSR, Employer Branding és Kri-
ziskommunikdciés teriileteken folyik az igényes, szakmai munka.



A CSR tagozat életében 2016-ban, tizedik alkalommal pdlydzatot irt ki, majd di-
jazta azokat a vdllalatokat, akik tevékenységiik sordn kiemelt figyelmet fordita-
nak a vdllalati felelésségvdllaldsra (CSR Best Practice 2016 dij).

Az Employer Branding tagozat mdsodik éve miikodik a szervezetnél, és 2017 dp-
rilisdig eltelt idében a legnagyobb vonzereje lett a Szovetségnek. Az EB tagozat
olyan problémdkra ad vdlaszokat és tdmogatja a szakmai tuddsmegosztdst, mely
jelenleg az egyik legnagyobb kihivds a vdllalatok szdmdra Magyarorszdgon. A ta-
gozat mikodése sordn hidat képez a vdllalati szegmensben dolgozé hr szakembe-
rek és a kommunikdciés szakemberek kozott. A tagozat kéthavonta iilésezé mun-
kacsoportjaiban olyan konstruktiv munka zajlik, mely sordn a hr-kommunikdcios
szakemberek tuddsukat Gsszeadva lefektetik a munkdltatéi mdrkaépités tevé-
kenységének alapkaveit, jol miikodé nemzetkozi és hazai gyakorlatokat figyelem-
be véve. Az Employer Branding Award mindsitésre kiirt pdlydzattal olyan vdllala-
tokat dijazott az MPRSz, akik (tt6rdi annak a tevékenységnek, ahol a munkdlta-
t6k felismerték: sajat érdekiik a munkavdllaléik szamdra olyan feltételek, munka-
kérnyezet kialakitdsa, olyan gyakorlatok alkalmazdsa, amelyek jobbd, vonzdébba
teszik a munkahelyeket, novelik a dolgozék lojalitdsat, munkdjuk és ezdltal a vdl-
lalati mlkodés hatékonysdgdt. A munkdltatoi mdarkaépités fontossdgat szem elétt
tarté szemléletmdd elterjesztésével az MPRSZ hozzdjarul, hogy hazdnkban egy-
re jobb munkakorilmények alakuljanak ki, elésegiti a csalddbardt munkahelyek
elterjedését, a munka és magdnélet egyensllydt, a stresszmentes, egészséges
munkakornyezet kialakuldsat eldsegité munkdltatéi torekvéseket.

A Kriziskommunikdcids tagozat 2016-ban végzett el egy kutatdst, melynek ered-
ményeképpen ezév mdrciusdban megsziiletett Magyarorszdg elsé Krizistérképe.
A Krizistérkép a szakma vezetd szakértdinek tolmdcsoldsdban atfogé képet ad a
2016-0s esztendd 6sszes hirnevet érintd vdlsdgardl. A kiadvanyban szektorokra
lebontva elemzik az eseteket, igy az egyes ipardgak aktudlis krizisérzékenysége,
reputdcios kitettsége is megdllapithatd. Az elsé izben megsziiletett kiadvdny
komoly hozzdadott értéke lehet, hogy a cégek, vagy dllami intézmények, alapitva-
nyok vezeté tisztségviseldi, tulajdonosai képet kaphatnak arrdl, milyen kockaza-
tokkal, veszélyekkel szembesiilhet az dltaluk irdnyitott szervezetek hirneve. A
vezetdk egylttal 6sztonzést is kapnak arra, hogy a szervezet felkésziiltségét
megvizsgdljdk, a kriziskommunikdciés kockdzatokat elemezzék. A vezeték mellett
a kommunikdcios szakma képviselGinek, kutatéknak, elemzéknek is tanulsagos le-
het a kiadvany, amely a teriilet irant érdekl6dé laikusoknak is izgalmas olvas-
madnyt jelenthet.

A Kriziskommunikdcios tagozat ezen tdlmenden folyamatosan ajdnldsokat fogal-
maz meg, felkutatja és megosztja a nemzetkozi szakirodalmat, pdrbeszédet ge-
nerdl és rendszeres szakmai rendezvényeknek ad helyet Hisztéria Klub néven
(2016-ban is ket alkalommal).

A tagozatok miikodésén tul az MPRSz sajat szervezésili rendezvényei keretein
beliil is kozhasznl feladatokat lat el: tdjékoztatja, szakmai vitdra invitdlja, képzi



és tovabbképzi a pr szakmaképviseldit. Az MPRSz legfontosabb rendezvénye, a
2016-ban harmadik alkalommal is megszervezett PR Akadémia, mely ezdttal Sop-
ronban zajlott. A jllius elején rendezett 3-napos akadémia elsésorban a fiatal
gyakorlé szakembereket vonzza, akik olyan eléadéktol tanulhattak, mint Sas Ist-
van, Fazekas Ildiké, Bruck Gdbor, Gydrfi Pdl, Dr. Kovdcs Zoltdn és még kozel 50
kivdlé szakember. A 2016-0s PRA-n elészor két kivald, neves kiilfoldi eléadét is
vendégiil latott: Eva Maclaine a CIPR etikai bizottsdgdnak vezetéségi tagja és
Jiirgen Gangoly, az osztrdk PR szovetség dltal alapitott PR Quality Seal egyik
megdlmoddja osztotta meg a szakma etikus mikodésérdl szerzett tapasztalatait
a kozonséggel. A PR Akadémidn a résztvevok szama megkozelitette a szdzat, a
rendezvényt tdmogatta a vdrosvezetés és a helyi oktatdsi intézmények. Minden
évben konyv sziiletik az eléaddsokbdl, igy azok is megkaphatjdk a tuddsanyagot,
akik nem tudtak részt venni az Akadémian.

Az elmdlt idészakban is tovdbb folytatédott az MPRSz PR Kavéhazi Esték nevd
szakmai rendezvénysorozata, melynek célja a szakma képviselGinek tdjékoztata-
sa az aktudlis trendekrél, szabdlyozasi folyamatokral, illetve fontos kommunikd-
cids kihivdsok lehetséges megolddsairdl. 2016. jdniusdban egy kdvéhdzi est kere-
tén beliil a GVH szakemberét hivta meg a szervezet, hogy tdjékoztatdst nydjt-
son a szakmdt érinté versenyjogi szabdlyokrdl. ehhez kothetd, hogy az MPRSz
egylittmikodési megdllapoddst kotott a GVH-val. A Gazdasdgi Versenyhivatal,
valamint a Magyar Public Relations Szovetség kozott létrejott megdllapodds cél-
ja, hogy tdmogassa a gazdasdgi versenyre irdnyado jogszabdlyok és etikai normak
tiszteletben tartdsdra torekvd, azokat a vdllalati gyakorlatba iiltetd szemlélet
erésodését. Az MPRSZ egyik alapveté célkitizése a PR szakma fejlesztése és
hirnevének erdsitése, miikodésének jogi és etikai megfeleléségi feliigyelete és
biztositdsa. A GVH-MPRSZ egyiittmiikodés egy kordbbi szakmai egyeztetés és
beszélgetés eredménye. Célja, hogy a két szervezet kozosen segitse elé a hazai
PR szakma megfelelési torekvéseit verseny- és rekldmjogi, valamint fogyaszto-
védelmi témakarokben.

Az MPRSz a Médiapiac magazinnal kozosen elészor 2016 dprilisdban, majd idén is
egy PR konferencidt is megszervezett, mely sordn 4 szekcidoban tartott eléadd-
sokat és kerekasztal beszélgetéseket az érdeklédéknek a szakma kivalé képvise-
IGivel.

Az MPRSZ folyamatosan figyelmet fordit az oktatdsra és a jové szakembereinek
képzésére. 2016-ban szoros kapcsolatot épitett ki a Nyugat-Magyarorszdgi
Egyetemmel és egyiittmiikodési megdllapoddst kotott a Metropolitan Egyetem-
mel, amelynek Executive MBA Public Relations képzését oktatdként is tamogat ja.
2016-ban sajat szakmai képzést is inditott a Szovetség: rendezvény protokoll
szakértd képzésén a Telenor embereit képezte Kepes Agnes protokoll-szakérts.
Az MPRSZ erés kapcsolatot épit a kommunikdciés szakmai szervezetekkel is.
2017 februdrjdban az Elnokok reggelije nevii rendezvényen a kommunikdcios
szakmai szervezetek vezetéit ldtta vendégiil, ahol elindult egy pdrbeszéd, mely



egymds miikodését és a kommunikdciés ipardg szakmai képviseleteinek egyiittm(-
kodését segitené elé hosszd tdvon.

Az MPRSz kivdlé a kapcsolatot tart fenn a szaksajtéval: a Médiapiaccal kozos
konferencia mellett a Kreativ pr-szakmai rendezvényeit és pdlydzatait szakmai
tandcsaival segitette a szervezet. Az elndkség tagjai minden jelentds szakmai
eseményen el6adnak és rendszeresen szerepelnek a szakmai sajtéban is, tagjai-
kat pedig folyamatosan tdjékoztatja a partner szakmai szervezetek rendezvé-
nyeirdl.

A szakmai ismeretterjesztés céljait szolgdlta a 2016-ban is a mdr fentiekben
emlitett két pdlydzata mellett hagyomdnyosan meghirdetett Sandor Imre PR-dij
pdlydzata is, melyre 2016-ban is rengeteg pdlydzat érkezett, ezeknek a zs(ri
dltal arra érdemesnek itélt szakmai anyagait a j6 gyakorlatok minél szélesebb
kérben bemutatdsa érdekében az MPRSZ kozzétette a honlapjan.

Ugyancsak a szakmai fejlesztés, ismeretterjesztés lehetéségeinek bévitése ér-
dekében az MPRSZ az elmdlt idészakban tovdbb épitette nemzetkozi kapcsolata-
it. 2016 dprilisdban 34. nemzetkozi tagként csatlakoztunk a Kommunikdciés Ta-
ndcsadok Nemzetkozi Szovetségéhez (ICCO). Az idei mdrciusi European Commu-
nications Convention konferencidn a szervezet két tagja is képviselte az MPRSz-
t Miinchenben, dprilis elején pedig egylittmiikodési megdllapoddst irt ald az IP-
RA-val (International Public Relations Association), amely a vildg vezeté pr-
szakmai szervezete.

Az MPRSz az elmdlt évben nyitott a civil szektor felé is. A civil szervezetek
szdmdra (), kedvezé tagsdgi formadt alakitott ki és megszervezte a Civil-PR Rapid
Randit, amelyen kommunikdcids tdmogatdsra szorulé civil szervezeteket kotott
ossze olyan pr-ligynokségekkel, amelyek pro-bono alapon segitik 6ket. Azon civil
szervezetek szdmdra, amelyek nem taldltak maguknak pr-iligynokségi partnert,
ingyenes work-shopot tartott, amely hozzdsegitette ket sajat kommunikdcidjuk
sikeres megalapozdsdhoz.

7.Kézhansznlsdg kritérium rendszerének valo megfelelés

Erdforras ellatottsagi mutatok

- 2015-2016. évi bevétele - két év atlagaban (5.455 ezer Ft) - meghaladta
meg az 1 Mill6 Ft-ot - kritérium teljesiilt

- 2015-2016. évi egybeszamitott adozott eredménye 937 ezer Ft) nem ne-
gativ - kritérium teljesiilt

- 2015-ben nem volt, 2016-ban volt személyi jellegli kifizetés, azonban a
torvényben eléirt mértéket nem érte el- nem teljesiilt

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi



- 2016-ban személyi joévedelemado 1%-dbdl szarmazé bevétel nem volt (a
szovetség nem regisztralt adéalany)

- kozhaszni céld koltségek 2015-ben és 2016-ban ket év atlagaban az
osszes raforditdas 100 %-at tették ki - kritérium teljesdilt

- nem vesz részt tartosan legaldbb 10 dokumentdltan onkéntes segité a
szovetség tevékenységében - nem teljesiilt.

A Magyar Public Relations Szdvetség politikai tevékenységet nem folytatott.
A Magyar Public Relations Szdvetség 2016-ben is teljesitette a kézhaszni-
sdg megtartasdhoz sziikséges kritériumokat.

Budapest, 2017. mdjus 23.

Zdradék:
E kozhasznlsdgi jelentést a Magyar Public Relations Szévetség Kozgydlése 2017.
madjus 23-dn elfogadta.
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