Résztvevdk:

MPRSZ EInokségi iilés agenda
IdGpont: 2020.12.07. 17:00 ora
Helyszin: Microsoft Teams online meeting
Kattintson ide az értekezlethez vald csatlakozdshoz

Sztaniszldv Andrds (SzA), Pintér Ddniel Gergd (PDG), Kdddr Baldzs (KB), Teremi Baldzs (TB), Szanyi
Gabriella (5zG), Vidor Eszter (VE)

EB: Vas Dora (VD)

Orokés Tag: Récz Gabor (RG)
Iroda: Féldes Roni (FR) Koppdnyi Agnes (KA)

Napirendi pontok:

Tervezett id6tartam — 120 perc

1. Operativ kérdések
o Bankszamla egyenleg
o Uj egyéni tagjeldltek szavazas és irdnyelv tisztazdsa (EB és EInokség)
2. Tagozatok tevékenysége, egyebek (Tagozati vezet6k)
3. 2021-es tervek és budget
4, Alkalmassagi teszt (EB)
5. Oktatas (lroda)
6. PR kényv kiadasa (LBZS)
7. Tendereztetési anyag (VE)
8. PR-cikk allasfoglalas (EB)
9. Egyéb témak
1. Operativ kérdések (SzA)

TAGSAG TERV TENY

Egyéni tagsag 50 21

Ugynokségi 30 20

Vallalati 20 6
Uj belépd 46

Bankszamla egyenleg: 430.173 (2020.12.03 - 11.00)
Az idei évet az MPRSZ elGreldthatdlag 1M Ft minusszal zarja. Ez készpénzben finanszirozhato,
a kdzhasznusagot nem befolyasolja. Két jelentGsebb tétel befolydsolta:

e Csontvdazak:

« sz

a COVID miatti digitalis kozgydlés driasi adminisztracios és jogi terhet rétt

rank

Rengeteg elvarratlan Ugy (jogi és admin) maradt az el6z6 elnokség 6ta

e Elmaradt bevételek:

o Vadllalati tagok szdma az el6z6 évhez képest drasztikusan csokkent
o Sandor Imre dijat nem rendeztiink, igy annak a profitja is hianyzik

Uj egyéni tagjeloltek statusza | 1 Uj jelentkezd - KERJUK SZAVAZNI


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWNkZGM1OTQtYWQ0Zi00ZTg4LWFkZTAtYjY0ODAzZTljMTlm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222493d034-e41f-49f4-8e7f-066f4b461d1a%22%2c%22Oid%22%3a%223bfd4c44-b7e1-4e0b-9559-7e2c11d4a6ad%22%7d

https://mprsz-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz _hu/Eabvx94cYutBhQHNMdOnt4EBKGUWLAiVydler8
eTl02JMQ?e=3QmGHC

Megjegyzés Feladat Felelds Hataridé
Elnokségi tagok szavaznak az [MPRSZ Iroda értesiti a jelentkez6ket |lroda 2020.12.11.
Uj jelentkez6krél (VE/SzG-

IGENNEL szavazott)

Az egyéni tagjeloltek megvalasztasardl szol6 iranyelv kidolgozasa. | allasfoglalasok gyijteménye

EB allasfoglalasa
Elbiraldsi kritérium javaslatok egyéni tag felvételére vonatkozdan

1. Jelentkez6 szakterilete:
1. PR, kommunikdcids iparagban tevékenykedd cégnél, ligynokségnél,
intézménynél dolgozik,
2. vagy kommunikaciot (Pr, vallalati kommunikacié, nemzetkozi kommunikacio,
média vagy marketing szakon) tanulé diak, illetve PR, kommunikacié szakiranyu
diplomaval rendelkezik,
3. vagy pr-os, kommunikacios beosztasban tevékenykedik, tevékenykedett
valahany évet (meglévd referenciai vannak).
4. vagy érdeklédik a prirdnt.
2. elfogadja az MPRSZ alapszabalyat és Etikai Kodexét.
3. Nem zartdk ki kordbban a Sz6vetséghbdl, illetve nem volt elmarasztalva etikai vétségben, nincs
jelenleg ellene folyé eljaras.

Javasoljuk, hogy tanulmanyozasra keriljenek a hazai és akar a nemzetkozi szovetségek is a
tagfelvételi kritériumokra vonatkozdan, hogyan jarnak el.

Javasoljuk, hogy az egyéni tagfelvételnél abban az esetben, ha él6 Ggynokségi tagsaggal rendelkezik
az a tagszervezet, ahonnan jelentkezik a tagjeldlt, mar a jelentkezés beaddsakor kapjon arrdl
tajékoztatast, hogy Ggynokségi tagsaghoz milyen képviselet (hany hely) tartozik és eme meglévé
helyek ellenére is fenntartja-e egyéni jelentkezési szandékat.

Javasoljuk, hogy az ligynokségi tagsaggal rendelkez6 tagszervezetek delegdltjaira vonatkozé
nyilvantartas legyen naprakész.

Javasoljuk, hogy minden jelentkezé (ligynokség, vallalat, egyéni tag) esetében kérdezzen rd a
Szovetség, hogy az adott jelentkezé mit var az MPRSZ-t6l.

Javasoljuk, hogy ha probléma van valakivel (megnyilvanuldsai destruktivak, banték, viselkedése nem
az egylttm(ikodés iranydba mutat, akadalyozza a Szovetség munkajat), akkor arrdl azonnal kapjon
visszajelzést, Ez az adott Ggyben érdemi vitara és a viselkedés érdemi valtozasara is lehetGséget ad.
Ha valaki a figyelmeztetések ellenére is tovabb akadalyoz, akkora szankcionaldsra kertljon.

Tovabbi szlirési szempontok lehetnek, igy megfontolasra javasoljuk az EIn6kségnek:

1. tagsaggal rendelkezd egyesileti tag ajanlasahoz koti az egyéni tag felvételét a szervezet. (ez
esetben kérjlik, hogy a rendezvények kommunikacidjanal legyen hangsulyos, hogy ha valaki senkit


https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Eabvx94cYutBhQHNMd0nt4EBKGUWLAiVydler8eTlO2JMQ?e=3QmGHC
https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Eabvx94cYutBhQHNMd0nt4EBKGUWLAiVydler8eTlO2JMQ?e=3QmGHC
https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Eabvx94cYutBhQHNMd0nt4EBKGUWLAiVydler8eTlO2JMQ?e=3QmGHC
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EZmDujcwhchDmAkxFcDscGcBS5qndt3tApFDj5Ge88gIUw?e=prgvX4

nem ismer, aki ajanldja lehet, akkor biztassuk arra, hogy a rendezvényre j6jjon el, ismerkedési céllal
és talaljon ajanlot. )

2. madr a jelentkezésnél megkérdezi a sz6vetség, hogy mivel szeretne hozzajarulni a tag a szovetség
munkdjahoz.

Polgar Péter

Ezzel kapcsolatban 2020.11.09-én a kovetkez6t irtam emailben Andrasnak és az MPRSZ Irodanak:
o “EB javaslatok az egyéni tagi jelentkez6kr6l:
e Remek kérdésfelvetés, hogy elit- vagy gylijt6szervezetként hatarozzuk-e meg
magunkat, errél beszélgetni kell, szerintem mindkettének vannak el6nyei és
hatranyai.
e Az EB minden javaslataval egyetértek, Ddra levelének végén viszont van két
tovabbi szlrési szempont, ami mar szerintem kissé tulzo (tagi ajanlas és elGzetes
nyilatkoztatdas a munkahoz valé hozzajarulasrél). De ettdl fuggetleniil minden
egyéb felvetés jogos és m(ikodbképes.”
A fenti emailem 6ta gondolkodtam ezen és személy szerint ugy latom, hogy gyUjt6szervezetként lenne
szerencsésebb meghatdrozni magunkat, mert az inkluzivitas fontosabb, mint az exkluzivitds, jobb az
Gzenete, lehet egy edukalé (norm setter) szerepiink is és még anyagilag is ez az el6ny6sebb.

Szavazas
Megjegyzés Feladat Felel6s Hatarid6
Az EIndkség egyhanguan A szOveg véglegesitése és nyilvdnossa (Iroda 2020.12.15.
elfogadta az EB tagi tétele (honlap)
ajanlasat/allasfoglalasat

2. Tagozatok tevékenysége, egyebek (Tagozati vezetdk)
o Nem érkezett irasbeli javaslat

3. 2021-es tervek és budget (SzA)
o Eddig beérkezett 30 éves évfordulds tervek
o Budget és aktivitasi terv 2021:
https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EVcV-xt-1UhFkA-
sdk3xrVoBEd4QcmpXASFg Mp-SAFH9Q?e=eYLGQd

A jelenlegi eIntkségi stratégiai programterve: ez alapjan is érdemes értékelni, hogy mit sikerilt
elérniink és mivel vagyunk elmaradva.

Az eddigi dokumentumok, beszélgetések, dtletelések és emailek alapjan 6sszeszedtem, milyen
aktivitasokat terveztlink a 2021-es évre (részben terveztik ezeket idénre is, részben ezek Uj otletek
az évforduldra. Az év mottdja a ‘Parbeszéd éve’ - minél tobb témdban, kérdésben szeretnék
parbeszédet kezdeményezni, szakmankon beliil és azon kivil is.
Ez alapjan a jovG évre tervezett koltségek:
e 15M Ft a dedikalt programokra (dijak, események, nagyobb kiadvanyok)
e 14M Ft a mikddésre (adminisztracid, tagozatok munkaja, kézponti kiadvanyok,
kommunikacid)
Ehhez tehat legaldbb 30M Ft-os bevételt kell teremteni, aminek a forrasai lehetnek:
e 5,5M Ft tagbevétel
e 13M Ft rendezvény + dijbevétel


https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=tFL6mq
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https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EVcV-xt-1UhFkA-sdk3xrVoBEd4QcmpXASFg_Mp-SAFH9Q?e=eYLGQd
https://www.mprsz.hu/nyilvanossagra-hoztak-az-mprsz-kovetkezo-ciklusanak-celkituzeseit-sajtokozlemenyunk/

e Szponzoracid
e Palyazati pénz

Javaslatom kovetkez6 Iépésként:

e Atagdijak mértékét tartsuk meg jovére is, de januarban legyen egy tagtoborzé

kampany, 10% kedvezményt biztositva a tagdijat januarban fizet6knek (és legyen minden

évben alap)

o Készitslink egy 0sszefoglald pdf-et az elmult év eredményeirdl és tagsag elényeirdl

e Janudri elnokségi tilésen fogadjunk el dedikalt feladatokat és felel6sdket a kiilonb6z6

projektekhez, illetve szavazzuk meg a MUST HAVE és a NICE TO HAVE aktivitasokat.
e A mainapon beszéljliink a prioritasokrdl, elvekrél, ami alapjan a megfeleld
érintettekkel ki tudjuk jobban dolgozni a terveket a januari elndkségi tlésre.

TAGDIJBEGYUJTESI AKCIO - aki januarban befizeti a tagdijat az 10% kedvezményt kap

Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé
2020-as év elemzése Ertékelések kiildése a 2020-as évrél. (Iroda 2020.12.15.
2021-es tervek 2021-es koltségvetés és tervek Iroda 2020.12.14.
Atnézése. Kategoridkba rendezése
(MUST HAVE/NICE TO HAVE)
Bejeldlni, hogy melyik feladatban vesz
részt. Kategoriak szlirése
4, Alkalmassagi teszt (EB)
Megjegyzés Feladat Felel6s Hatarid6
Kiklldés el6tti utolsé Visszajelzések beépitése az anyagba. [EB,Iroda  [2020.12.15.

maodositas

Véglegesitést kovetGen publikalni

5. Oktatas (Iroda)

A feln6ttképzési regisztracio sikeresen megtortént. Protokoll képzés elGkészitése, megszervezése

folyamatban

Kétféle képzést terveziink, egy rovid workshopot és egy hosszabb tanfolyamot. A felnGttképzési
torvény szerint a tanfolyam végén tanusitvanyt kapnak a résztvevék. Tavasszal online lenne az
oktatds nagy része, ha pedig a szabalyok engedik, akkor attériink a személyes oktatasra.

Ha az elndkség megszavazza, akkor mar decemberben elkezdjiik szervezni, hirdetni.

Minimum 4-et terveziink 2021-ben.

Az online minimum 3, max 6 fével indulna el.

1. Képzés neve: Rendezvényi protokoll workshop
Oktatd: Kepes Agnes, protokoll tanacsadd, House of Style

Képzés datuma: 2021. janudr
Képzés helye: online

Oltozkodés: XII. Kiss Janos altabornagy u. 21. (2 fGs csoportokban)

Képzés ideje: 9 dra
Képzés felépitése:




alapvet6 protokoll ismeretek (1,5 6ra)
rendezvényi protokoll ismeretek, gyakorlatok (5,5 éra)
Hogyan legyél stilusos a rendezvényeken. Gyakorlati tandcsok (2 dra)

A képzés dija: 49.500 Ft+Afa/ f6

Tervezett bevétel (5 f6 részvételével): 247.500,-

Tervezett kiadas (5 f6 részvételével): 200.000,-

Tervezett haszon az MPRSZ szamara (5 f6 részvételével): 47.500,-/workshop
Tervezett haszon az MPRSZ szamara évente 4 workshop esetén: 190.000,-

2.  Képzés neve: Rendezvényi protokoll szakértGi képzés
Oktaté: Kepes Agnes, protokoll tandcsadd, House of Style
Képzés datuma: 2021. janudr
Képzés helye:
online
oltozkodés: Xll. Kiss Janos altabornagy u. 21. (2 f6s csoportokban)
Képzés ideje: 27 6ra /6 nap=6x4 éra/
Képzés rovid tematikadja:
A protokoll szempontbdl figyelembe vehet6 rendezvény fajtak altalanos feldolgozasa, az
azokhoz tartozé elméleti szabalyok kigy(jtése, 6sszegzése (6 6ra)
Személyhez kapcsolddo egyedi protokoll (6 6ra)
Nemzetkozi protokoll a rendezvényeken (4 6ra)
A négy alaprendezvény protokoll szabaly szerinti teljes kidolgozasa a gyakorlatban (6 6ra)
Hogyan legyél stilusos a rendezvényeken. Gyakorlati tanacsok (3 6ra)
Vizsga (2 6ra)
Megszerezhet6 képesités: protokoll szakértd
A képzés dija: 150.000,- Ft+ Afa/ 6

Tervezett bevétel (5 f6 részvételével): 750.000,-

Tervezett kiadas (5 f6 részvételével): 220.000,-

Tervezett haszon az MPRSZ szamara (5 f6 részvételével): 530.000,-/workshop
Tervezett haszon az MPRSZ szamara 4 workshop esetén: 2.120.000,-

A fenti kalkulacid online workshopra vonatkozik, ha lehet személyesen tartani, akkor a létszam
fliggvényében keresiink helyszint.

ROVID képzés (kb 50E profit) /HOSSZABB képzés (kb 530E profit)

Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé
Képzések szervezésére A Protokoll képzés szervezése, EB, Iroda,2020.12.30.
engedélyt megszerezte az népszer(sitése és egyéb képzések Elndkség
MPRSZ megvaldsitdsa

6. PR konyv kiadasa (LBZS)
o Kiadoval tortént egyeztetés? Mi a statusz?

Megjegyzés Feladat Felel6s Hatarid6
PR konyv kiadasa — nincs Uj Lekeril a napirendrdl Iroda 2020.12.07.
statusz




7. Tendereztetési anyag (VE)

o Mddositasi javaslat beérkezett, de a dokumentumok konkrét javitdsa még
hidanyzik
Megjegyzés Feladat Felelds Hataridé
Nincs konkrét mddositas a Lekerdl a napirendrdl Iroda 2020.12.07.
dokumentumban — nincs Uj
statusz

8. PR-cikk allasfoglalas (EB)

Megjegyzés Feladat Felelds Hataridé
Nincs konkrét mddositas a Lekerdl a napirendrdl Iroda 2020.12.07.
dokumentumban — nincs Uj
statusz
9. Egyéb

PR Excellence Award. Az anyag 12.07-én érkezett be, ezért az egyéb témak kozott targyaljuk, ha
marad rd idé.


https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/ET1y014j2CpIvObIG-c2QuYBzOKplqfuWYQ_rdPOtc8oMg?e=5oNp0F

