MPRSZ EInokségi iilés agenda
Id6pont: 2020.09.07. 17:00 6ra
Helyszin: Microsoft Teams online meeting

Résztvevdk:

Sztaniszldv Andrds (5zA) Teremi Baldzs (TB), Pintér Daniel Gergé (PDG), Kaddr Baldzs (KB), Polgdr
Péter (PP), Szanyi Gabriella (SzG), Vidor Eszter (VE), Banhegyi Zsofi (BZs),

EB: Vas Dora (VD), Sz6ke Kata (SzK), Lakatos-Bdldy Zsuzsanna (LZs)

FB: Durko Sandor (DS), Bende Maté (BM)

Iroda: Koppdnyi Agnes (KA)

Napirendi pontok:

Tervezett id6tartam — 90 perc

1. Operativ kérdések
e Bankszamla egyenleg
o Uj egyéni tagjeldltek statusza
2. Kozgylilés
3. EBA Osszegzés
4. 30 éves évforduld — dtletelés
5. FB jeldltek kihirdetése (BZs)
6. Tagozatok Gszi programja (Tagozati vezet6k)
7. Lobbizas (SzA)
8. Ugynokségvezetdi beszélgetés (SzA)
9. PR Excellence Hungary Award 2021 (SzG, VE, PP)
10. PR definicio (VE, PP)
11. Trendriport (BZs)
12. Tendereztetési anyag (VE)
13. Kutatas (SE)
14. Akkreditacio (SzA)
15. Adatvédelmi szabalyzat (SzA)
16. Feln6ttképzés, Tréningek (SzA, PDG)
17. Egyebek



Koévetkez6 id6pontok, kozgylilés

o Kozgyllés szeptember 8.

e oktéber5,

e november?9,

e december 7 (karacsonyi vacsora).

1. Operativ kérdések (SzA)

TAGSAG TERV TENY
Egyéni tagsag 50 21
Ugynokségi 30 20
Vallalati 20 6
Uj belépd 46

o Bankszamla egyenleg: 2 145 718,- (2020.08.31 - 10.00)
e SzA:2020 év végéig lenullazddik a koltségvetés. Varatlan lgyvédi koltségek (kozgylilés +
adatvédelmi) miatt.

Uj egyéni tagjeloltek statusza

Sziikséges szavazni az Uj jeloltekrdl. A tagnyilvantartdsunk alapjan két esetben van olyan egyéni tag
jelentkezd, aki mar Ggynokséget is képvisel: RKovacsDani és VargaZitaHella.

47 Uj jelentkez6 van, ami 500. 000Ft feletti bevételt jelenthet jovére, illetve meg lehet Gket keresni,
hogy munkaltatdjukat is |éptessék be.

Banhegyi Zsofi tagsagi viszonyat tisztdzni sziikséges

Elbiralasi kritérium javaslatok egyéni tag felvételére vonatkozdan

1. Jelentkez6 szaktertlete:

1. PR, kommunikacids iparagban tevékenyked6 cégnél, lgynokségnél, intézménynél
dolgozik,

2. vagy kommunikaciot (Pr, véllalati kommunikdcid, nemzetkdzi kommunikacio, média
vagy marketing szakon) tanuld didk, illetve PR, kommunikacié szakirdanyu diplomaval
rendelkezik,

3. vagy pr-os, kommunikacios beosztasban tevékenykedik, tevékenykedett valahany
évet (meglévé referenciai vannak).

4. vagy érdekl6dik a prirant.

2. elfogadja az MPRSZ alapszabalyat és Etikai Kodexét.
3. Nem zartdk ki kordbban a Szévetséghdl, illetve nem volt elmarasztalva etikai vétségben, nincs
jelenleg ellene folyé eljaras.

Javasoljuk, hogy tanulmdanyozasra keriljenek a hazai és akdr a nemzetkozi szovetségek is a
tagfelvételi kritériumokra vonatkozdan, hogyan jarnak el.

Javasoljuk, hogy az egyéni tagfelvételnél abban az esetben, ha él6 ligynokségi tagsaggal rendelkezik
az a tagszervezet, ahonnan jelentkezik a tagjeldlt, mar a jelentkezés beadasakor kapjon arrdl



tdjékoztatdst, hogy Ggynokségi tagsaghoz milyen képviselet (hany hely) tartozik és eme meglévé
helyek ellenére is fenntartja-e egyéni jelentkezési szandékat.

Javasoljuk, hogy az ligynokségi tagsaggal rendelkezé tagszervezetek delegdltjaira vonatkozé
nyilvantartas legyen naprakész.

Javasoljuk, hogy minden jelentkezé (lgynokség, vallalat, egyéni tag) esetében kérdezzen rd a
Szovetség, hogy az adott jelentkezé mit var az MPRSZ-t6l.

Javasoljuk, hogy ha probléma van valakivel (megnyilvanuldsai destruktivak, banték, viselkedése nem
az egyuttmUkodés irdnyaba mutat, akadalyozza a Szovetség munkajat), akkor arrél azonnal kapjon
visszajelzést, Ez az adott Uigyben érdemi vitara és a viselkedés érdemi valtozasara is lehet6séget ad.
Ha valaki a figyelmeztetések ellenére is tovdbb akaddlyoz, akkora szankciondlasra kerdljon.

Tovabbi szlirési szempontok lehetnek, igy megfontolasra javasoljuk az EInokségnek:

1. tagsaggal rendelkezd egyesiileti tag ajanlasahoz koti az egyéni tag felvételét a szervezet. (ez
esetben kérjik, hogy a rendezvények kommunikacidjanal legyen hangsulyos, hogy ha valaki senkit
nem ismer, aki ajanldja lehet, akkor biztassuk arra, hogy a rendezvényre j6jjon el, ismerkedési céllal
és talaljon ajanlot. )

2. mar a jelentkezésnél megkérdezi a sz6vetség, hogy mivel szeretne hozzajarulni a tag a szovetség
munkajahoz.

Uj egyéni tagjeloltek statusza

Megjegyzés Feladat FelelSs Hatarid6
Szavazni az Uj belép6 Elndkségi tagok szavaznak az Uj ElIndkség | 2020.09.16.
tagokrol jelentkez6krél
Az Uj tagok értesitése Minden jelentkezé kiértesitése a SzA, Iroda | 2020.09.18.
szavazas eredményérdl
Irdnyelv kidolgozdsa Etikai bizottsag otleteibél kidolgozni | EB, SzA 2020.09.30.
egy anyagot

Nincs ra szabadlyzat. Sok uj jelentkezé.
Uj tag, atfedés iigynokségi tag és vallalati tagként

Irdnymutatas : Etikai bizottsagi otletek, irdnymutatds (dokumentum) ebbdl elndkségi anyag lesz

2. Kozgyiilés

Alapszabaly médositasi javaslat (Sarosi Péter)

https://mprsz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda mprsz hu/EbmA4t-
A1a35FmP5jliGJbEYBulPQDHiCoycylLlzZz 54DQ?e=Fnlf53

3. EBA Osszegzése (KB)


https://mprsz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Ebm4t-A1a35FmP5jliGJbEYBuIPQDHiCoycyLIzZz_54DQ?e=Fnlf53
https://mprsz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Ebm4t-A1a35FmP5jliGJbEYBuIPQDHiCoycyLIzZz_54DQ?e=Fnlf53

A COVID-19 helyzet miatt virtualisan adtuk at az Employer Branding Award 2019 dijait azon
munkaaddknak, akik kiemelked6 munkaltatdi markaépitésiikkel példat mutatnak a munkaerdpiac
tobbi szerepl6je szamdra. A dij egyben a legjobbak hivatalos mindsitése is. A dij presztizse 5 év alatt
nagyot nétt, hiszen megkerilhetetlenné valt és jelent6s szerepet tolt be a kommunikacios és HR
szakma fejlesztésében. Az idei év Ujdonsaga volt, hogy egy Ujabb kategdridval béviilt a palyazati
lehetdségek kore, ugyanis nyitottunk az allami intézmények felé, mert azt latjuk, hogy egyre tobb a jo
gyakorlat ott is, amelyet szivesen dijazunk és osztunk meg. Eddig az allami vallalatok jellemz6en nem
palydztak és nagyon oriillink, hogy a trend fordulni latszik. A nevez6k csaknem 30 pdlyazatot kildtek
be a kiilonb6z6 kategdridkban egy olyan id6szakban, amikor a véllalatok tobbsége a jarvany miatti
tlizoltassal volt elfoglalva.

Az online dijatadé el6készitése rengeteg munkaval jart. Késziilt egy 50 perces video a teljes dijatadorél
és egy 2,5 perces rovid 6sszefoglald film is. A dijatadét valds id6ben mintegy 100 dontéshozd kovette!
Az online dijatadd utdlag itt nézhetd meg: Online dijatadé megtekintése

Az online dijatadérol készilt rovid 6sszefoglald vided itt érhetd el: A dijataddrdl késziilt révidfilm
megtekintése

Szamos online és offline megjelenésiink is volt.

59 sajtomegjelenés

Elmondhaté ezek alapjan, hogy az EBA az MPRSZ legnagyobb sajtéérdeklGdést kivaltd presztizs
programja, low budget megvalésitasban.

Bevétel: 1.725.000 HUF
Kiadas: 1.118.560 HUF

MPRSZ haszon: 606.440 HUF
AVE : ca. 19.500.000 Ft (ingyenes online-offline fellilelek+médiatdmogatdi felliletek)

Ezaton kdszondm a segitséget Roninak és a VMCom-nak.

Koltségvetés

Vided 600 000 HUF
Dij (4 kategoria 1-2-3, f6dij), doboz 156 960 HUF
Sajtofal 84 000 HUF
Oklevél 23 000 HUF
Ajandék a zslirinek 13 db 62 600 HUF
Szallitas (dij, ajandék, sajtofal) 58 000 HUF
honlap karbantartds 94 000 HUF
FB hirdetés 60 000 HUF
Osszesen 1118 560 HUF
Palyazati dij 23 palyazat 1725 000 HUF
Nyereség 606 440 HUF

SzA: Nagyon jol sikerlt, sok munka volt vele; sok és értékes megjelenést szervezett mind KB,
mind az Ggynokség, mind az MPRSZ iroda. Kifejezetten jo, hogy a dijazottak is szerepet
kaptak a kommunikacidban. Megmaradt a magas minGség a nehézségek ellenére!

A jovBben az iroda nem tud ilyen szinten besegiteni, igy aki rendezvényt szervez, annak a
plusz szervezési koltséget kell kalkuldlni a budgetbe.

4. 30 éves évfordulod — otletelés


https://bit.ly/2BVQRW6
https://bit.ly/38MXYfO
https://bit.ly/38MXYfO

Kilon otletelés nem volt, az 6rokos tagok véleményét megvarjuk, a decemberi elndkségi lilésre hozza

be SzA a 2021-es programtervet, koltségvetési javaslatot

5. FB jeloltek kihirdetése (BZs)

Jel616 bizottsagi beszamolo

A Jelol6bizottsag a jelolési eljaras keretében az aldbbiaknak tett eleget, illetve az ezt kovets
kozgyiilési eljaras a kovetkezd:

e 2020.05.13. - Tagok tdjékoztatasa a Jelol6bizottsdg megalakuldsardl és a személyi
javaslatoknak a Jel6lébizottsaghoz torténd eljuttatasanak médjardl.

e 2020.05.13. - 2020.07.13. - A JelolSbizottsag a tagsaggal szélesebb kori konzultaciét - e-
mail, telefonos megkeresések.

e 2020. augusztusdban (de legkésébb a tisztujito Koézgylilés elétt egy héttel) - A
lel6l8bizottsag a jel6léseket tartalmazd jel6ld listakat megkiildi az EInbknek/Titkarsagnak,
aki az adatvédelmi szabdlyok betartdsaval zart moddon kozzéteszi a beérkezett
javaslatokat a honlapon.

e 2020.09.08 - A lJelolGbizottsag beszamol a tisztujité__kozgydlésen jeldlési eljards
eredményérdl, és javaslatot tesz a lehetséges FB tisztségviselGk személyére.

e A Kozgyiilés a jeloltek kozil megvalasztja az Gj tisztségvisel6t/ket (FB elnok/ és az
esetlegesen megiresedett tag helyére, az (] tagot).

SzA: Teremi Balazs jel6lve az FB elndki pozicidjara. Holnap dont a kozgydilés.

6. Tagozatok Gszi programja

Digitalis Tagozat (SE)

Employer Branding Tagozat (KB)

https://mprsz-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz hu/ETiHC 1q78NLpMHmbeb9zewBKYwfyjSIXsuWs
uWA4CInXRg?e=mtlOxe

FONTOS: a tagnyilvantartds szerint nincs meg az 5 tag — ezt pétolni kell. A pétlas folyamatban van.

Kriziskommunikaciés Tagozat (PDG)

https://mprsz-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda_mprsz _hu/EQfQYnnvXpdMkTbgcSGulYOBXnng8qEgBX  3xi
ITIKSfg?e=I57R1l

Public Affairs Tagozat (SzG)
FONTOS: taglista aktualizaldsa, programterv 6sszeallitasa


https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/ETjHC_1q78NLpMHmbeb9zewBKYwfyjSJXsuWsuW4CInXRg?e=mtIOxe
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/ETjHC_1q78NLpMHmbeb9zewBKYwfyjSJXsuWsuW4CInXRg?e=mtIOxe
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/ETjHC_1q78NLpMHmbeb9zewBKYwfyjSJXsuWsuW4CInXRg?e=mtIOxe
https://mprsz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EQfQYnnvXpdMkTbqcSGuIY0BXnnq8qEgBX__3xiITlKSfg?e=l57R1I
https://mprsz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EQfQYnnvXpdMkTbqcSGuIY0BXnnq8qEgBX__3xiITlKSfg?e=l57R1I
https://mprsz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EQfQYnnvXpdMkTbqcSGuIY0BXnnq8qEgBX__3xiITlKSfg?e=l57R1I

Digitalis Tagozat (Bende Maté)

Mar megvaldsult a gyerekinfluencer kutatas és kdzlemény- 6sszefoglalé- kerekasztal beszélgetés

8 pontos ajanlas — és vizualius ajanlas, 2 koros

TikTok — nem lesz, a jelenlegi tisztazatlan jogi helyzet miatt

PR-es podcast (Zdmbo Anna inputtal segit) kovetkez6 hetekben terveznek még idén 4 pilot epizdédot
kiadni (ehhez 2 mikrofon és vendégek kellenek)

Teremi Baldzs és Sztaniszlav Andras is szivesen kapcsolddik ide, nekik is vannak otleteik és
kapcsolataik.

Employer Branding Tagozat (KB)

KB: Nem tervez idén mar aktivitast

SzA: Tagnyilvantartas szerint kevés tag | kevesebb mint 5 tag

Lehetséges megoldasok: 1. Beléptetni vallalatot 2. Kinyitni a tagozatot egyéni tagoknak is 3.
megsz(lintetni a tagozatot

SzA és KB kiilon egyeztet

Kriziskommunikacids Tagozat
PDG — tavaszig programtervezet (ezeket szeretné folytatni)
Kutatas és szakmai rendezvény

Public Affairs tagozat
SzG — nem terveziink év végéig, de lobbiban tudnak segiteni

Megjegyzés Feladat FelelSs Hatarid6
PR-es podcast Pilot epizéd (4 darab) idén DT 2020.12.30.
(BM,SE)

Feltolteni az EB-t A minimalis 5 tagot elérni, EB, KB, | 2020.10.04.
toborozni SzA

PAT taglista A régi nyilvantartas alapjan Sz2G 2020.10.04.
frissiteni, hogy kik a tagok, innentdl
az iroda tud segiteni az
adminisztraciéban

7. Lobbizas (SzA)

Kata szigoritds

2021-tél Ha a tdrgyévben ugyanazon kisaddzo vdllalkozdsnak az év elejétél Gsszesitve 3 millio
forintot meghalado ésszegli bevételt juttat, a 3 millid forintot meghaladé ésszegli juttatds utdn 40
%-0s mértékii adot fizet.

Az rendelkezés gyakorlatilag az dsszes szabaduszo katds kommunikdcios tandcsadot ellehetetleniti,
havi 250ezer ft feletti részre 40%o0s adot kell fizetni a megbizonak.

A szabaduszo komm tandcsadok tobb ligyfélnek dolgoznak, nem bujtatott alkalmazottak, legtébb
szabaduszo katds, mert megsziint az eva.

SZA javaslat: a PA tagozat készitsen egy lobbizasi javaslatot, melyet egy mini piackutatas el6z meg, h
a piacot mennyire érinti kdrosan ez az intézkedés, esetleg javaslat azoknak, akiket ez az intézkedés
negativan érint.

I Megjegyzés | Feladat | Felelés | Hatérids |




Kata szigoritas

Kozleményt kiadnak, ezt elklldi az
irodanak

Ezligyben a PAT-nak is illene
megszolalnia, semmiképp nem
tdmaddlag, de ismertetnie a piaci
helyzetet

SzG

2020.09.14.

8. Ugynokségvezetdi beszélgetés (SzA)

SzA: Online beszélgetésre kell visszatérni. A meglévé ligynokségvezetSnek legyen ez egy extra

szolgaltatds és Ujakat is be tudunk h
Terv: reggeli vagy délutani taldlkozd

Uzni is ezzel a szolgaltatdssal.

beszélgetés

vezetGit felkeresni és Gjabb
beszélgetéseket szervezni

Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé
Ugyndkségvezetdi Meglévé és lehetséges ligyndkségek | SzA, iroda | 2020.09.30.

9. PR Excellence Hungary Award 20

Palyazati kiiras

21 (SzG, VE, PP)

https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda _mprsz hu/Ea8KhjjT2nxBoukVuChsv-

wBzXHellLZQT6u7mwwuONp3IA?e=I

aAdDM

Budget

https://mprsz-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda mprsz _hu/EUiKZwHK5edGuUvVIRiprXNYBPtCUZKdUXSjUBNX

E8pglg?e=EO5vhW

el6készitése (bevételek, kiadasok,
likviditas) és egyeztetése az
elnokkel és az irodaval

Megjegyzés Feladat Felel6s Hatarid6
PR Award el6készités Pontos és teljeskor( budget SzG 2020.09.30.

10. PR definicidi (VE, PP)

VE: PR definicié (kutatas és sszefoglald) OKTOBERI elndkségire
SzA: Keressiink résztveviket és promtaljuk! Legyen hozza follow up is! Akinek van 6tlete ne tartsa

vissza.
Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé
PR definicid \VE: Kutatdst folytat és 0sszegydjteni a |VE, iroda  [2020.09.30.
MINDENKI

lehetséges definicidkat

Otleteket elkiildeni az irodanak



https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Ea8KhjjT2nxBoukVuChsv-wBzXHelLZQT6u7mwwu0Np3IA?e=IaAdDM
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iroda_mprsz_hu/Ea8KhjjT2nxBoukVuChsv-wBzXHelLZQT6u7mwwu0Np3IA?e=IaAdDM
https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EUiKZwHK5edGuUvlRiprXNYBPtCUZKdUXSjUBNX_E8pglg?e=EO5vhW
https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EUiKZwHK5edGuUvlRiprXNYBPtCUZKdUXSjUBNX_E8pglg?e=EO5vhW
https://mprsz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iroda_mprsz_hu/EUiKZwHK5edGuUvlRiprXNYBPtCUZKdUXSjUBNX_E8pglg?e=EO5vhW

11. Trendriport (BZs)

BZs: Most minden valtozik, igy nehéz a trendet megfogalmazni. Ezt inkdbb 2021 Q1-re eltolni. A 30
éves témahoz hozzdvenni. A témaban el6adast tart szeptemberben a Marketing Summit-on.

12. Tendereztetési anyag (VE)

Megjegyzés Feladat FelelGs Hatarid6
Tendereztetési anyag Javitja és Ujra leadja \VE 2020.09.30.

13. Kutatas (SE)
Nincs fejlemény

14. Akkreditacio (SzA)

Az MPRSZ évek 6ta tervezi a szakmai akkreditacié bevezetését. Az elnokségi programomban is
szerepelt, a feladatot magamra vdllaltam. Amiért fontosnak tartom:

e Megkiilonboztetést jelent a tagsdg egy bizonyos szegmensének - és ez valaszt adhat arra a
kérdésre, hogy az MPRSZ tagja lehessen mindenki, aki a szakmaban dolgozik, az “elit-séget”
az akkreditacié jelentse

e Tobbféle akkreditaciét bevezethetiink, a piaci igényeknek megfelel&en (pl: egyéni,
tgynokségi, vallalati kommunikacids csapat, oktatasi intézmény)

e Komoly bevételi forrast jelenthet a szakmai szovetségnek

e A megszerzéshez sziikséges feltételek (pl tréning, képzés) tovabbi bevételt jelenthetnek

e Nemzetko6zi kapcsolatok kiépitheték

e Példa lehet mas szakmai szovetségeknek, ezzel is er&sithet6 a szervezetiink reputacioja.

Az elmult hénapban tébb konzultaciét folytattam hazai és kiilfoldi piaci szerepl6kkel: arra jutottam,
hogy az MPRSZ most nem tudja 6nalléan biztositani a szakma szamdra hiteles, magas szint( és
fliggetlen akkreditacidt. Ezért azt javaslom, hogy egy kiilféldi akkreditaciés rendszert, az angol CMS-t
(ugynokségek szamara elérhetd) vegylink at elGszor. Az osztrak és az angol PR szbvetség is
készségesen felajanlotta szakmai segitségét. Ezért azt javaslom, hogy a kovetkez6 2 hdnapban
tartsunk egy online megbeszélést, ahol a fenti két szervezet képvisel6i allnak rendelkezésre a hazai
lgynokségvezetbknek; ezt kovetSen kérdGivben és személyes beszélgetésben szondaznam, hogy
milyen a fogaddkészség az akkreditacidra - ennek megfelel6en hatarozzuk meg a tovabbi Iépéseket.
Azért javaslom ezt a mddszert, mert jelen gazdasagi helyzetben nem vagyok biztos benne, hogy az
lgynokségek Ujabb kiadasokat szeretnének vallalni - igy legalabb a piaci igényeket fel tudjuk mérni,
kockazat nélkdl.

Javaslat: tdjékoztaté webinar megszervezése szeptember hénapban.

15. Adatvédelmi szabalyzat

| Megjegyzés Feladat Felelds Hataridé




Adatvédelmi szabdlyzat Az adatvédelmi szabdlyzat SzA, iroda | 2020.09.30.
elkészitése véglegesitése az informatikusok és
Ugyvéd segitségével

Az MPRSZ-nek sajnos még nem volt adatvédelmi szabalyzata. Az ligyvédek kozremikodésével az
iroda 6sszegy(ijtotte az 6sszes olyan lehetséges informaciét, ami a szabalyzat elkészitéséhez
szlikséges. Elkészilt a dokumentumok vdza, azonban még sziikségesek tovabbi technikai adatok az
informatikusoktdl. Jelenleg ezekre varunk. Ha ezeket megkaptuk, akkor késziil el véglegesen a
szabalyzat.

Az el6zetesen kalkuldlt budget 180.000 Ft volt, amit jelenleg mar biztosan tulléptiink.

SzA: Ahhoz, hogy nekiink megérje, ahhoz anyagilag is aldtamaszthato kell legyen. Ez most kockazatos.
Cél: Osztrak és angol PR szovetséget webinariumra felkérni. A webinarium ingyenes.

Téma: Quality standard. (erre johetnek az ligyndkség vezet6k) ha van érdekl6dés akkor lehet
folytatni, ha nem akkor jegelni

Oktatasi intézményt és képzést akkreditaljuk (erre nem lesz pénz)

Vallalati csapat vagy ligynokség akkreditaltassa magat

Low budgetbdl egy gyors piacfelmérés készitése

Az egyéni akkreditacid a legnehezebb lépést.

VE: 30 évre attolni
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webinarium szervezése. Ugynokség
vezet6k meghivasa
Piacfelmérés készitése

16. Feln6ttképzés, Tréningek (SzA, PDG)

Feln6ttképzési szakért6 véleményére varunk, h miket kell beadnunk, ahhoz, h tréningeket és
tanfolyamokat tartsunk.

Az elnbkséggel és a tagozatokkal egyeztettiink, egyeztetiink a tréningekrdl. Szeretnénk digitalis és
krizis, esetleg employer branding témaban tréningeket tartani. Akinek még van egyéb mas otlete,
akkor széljon. Szeretnénk folytatni a protokoll tanfolyamot, amire sok érdekl&dd var. Kepes Agnes
viszont érthetd okok miatt tart attdl, h idén tanfolyamot tartson, igy én azt javaslom, h a protokoll
tanfolyamot halasszuk jové tavaszra, addig pedig foglalkozzunk a tréningekkel. Felvettem a
kapcsolatot a Piac és Profittal is, h esetleg egylitt tarthatnank tréningeket, mi adjuk a tartalmat, 6k a
vendégeket és a nyereségen osztozkodhatnank, erre még vdrom a valaszt. Ha van valakinek egyéb
otlete, h kivel lehetne egylttm(ikddni, akkor azzal is szivesen felveszi a kapcsolatot az iroda. Az Gszi
tréningek tapasztalatai alapjan az év végén szeretnénk kidolgozni egy 2021-es képzési naptarat.

Bejelentés dija: 15.000 Ft
Szerencsére nem az engedélykoteles kategdriaba tartozunk, ami 241.000 FTt lenne.

SzA: 3-féle opciot tudok elképzelni:
e 2-3 6rds tréning Kreativ féle.



e 1-2 napos tréningek
e OKlJ-s képzések (tobb hetes) protokoll képz6
Pilot tréning — kezdjlik el (online)

A legujabb mdédositasok szerint a workshopok nem bejelentéskoteles képzéshez tartoznak, igy azokat
rogton el lehet kezdeni. A hivatalos bejelentés folyamatban van.
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FelnSttképzés regisztracid

17. Egyebek

Rendezvény szakmai ajanlé (SzA)

SzA: Szakmai ajanlas a rendezvényekre (MARESZ 34-40 oldalbdl roviditve
2 oldalas ajanlas késziil belble és a héten kiment



