MPRSZ EInokségi iilés agenda
Id6pont: 2020.06.08. 17:00 6ra
Helyszin: Microsoft Teams online meeting

Jelen voltak:

Sztaniszldv Andrds (5zA), KaddrBaldzs (KB), Szdnyi Gabriella (SzG), Pintér Daniel Gergé (PDG), Polgdr
Péter (PP), Lakatos Zsuzsa (LZs), Vidor Eszter (VE),

EB: Sz6ke Kata (5zK)

FB: So0s Eszter (SE), Durko Sandor (DS), Teremi Baldzs (TB)

Titkarsag: Koppdnyi Agnes (KA)

Napirendi pontok:

1. Operativ kérdések (SzA)

TAGSAG TERV TENY
Egyéni tagsag 50 21
Ugynokségi 30 19
Villalati 20 5
Uj beléps 26 7

Fontos! Csak az lehet aktiv tagozati tag, aki a PR szovetség tagja is. Felkeresni azokat a tagozat irant
érdekléddket, akik az MPRSZbe 2020-ba még nem léptek be,

Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé

Uj tagokrél szavazas Az elnokség tagjainak szavazniaz 4j  [Titkdrség  [2020.06.15.
tagok belépésérdl.

Tagok toborzasa Potencialis cégek, tigyndkségek Mindenki  [2020.08.08.

felkeresése. VE magyar tulajdonu
gyogyszercégeket igyekszik tagnak

behozni.

Felkeresni, aki 2019-ben tag 2019 vs 2020 lista készitése Titkarsag  [2020.06.26.

volt, de idén nem lépett be.

Tagtoborzas A tagozathoz tartozé de nem Tagozati 2020.08.08.
szOvetségi tagokat felkeresni és vezetSk
beléptetni

Akkreditalt képzések A torvény megvaltozott, igy utdna kell [Titkarsdg  [2020.08.08.
nézni, ezek megvaldsitasa hogyan Ugyvéd
lehetséges

o Kozgyililés (SzA)

Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé

Vészhelyzet feloldast  [Meghatarozni a kdzgy(ilés id6pontjat és  [Titkdrsag  Vészhelyzet
kévetSen kihirdetni feloldasa utan




FB jeloltek FB jeloltek 6sszegyjtése BZs 2020.08.08.
Alapszabaly mdédositas Varjuk a kommenteket, médositasi Eln6kség  [2020.08.08.
javaslatokat.

2. EBA tajékoztatas (KB)

e 23 palydzat zs(irizése készen

e Végeredmény: 2020.06.10.

e Julius 2 online dijatadd. El6re felvett, de ,,él6ben” [athaté az Employer Branding Award
oldaldn

e Tapasztalat (SA): a titkarsag ezt képtelen a napi feladatok mellett elvégezni, a normal
mukodés keril hatranyba/veszélybe. Az ehhez hasonld, nagyobb kaliberd projektek
szervezését a jov6ben sajat er6forrassal kell tervezni.

3. 30 éves évforduld

Otletek és javaslatok

https://mprsz-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag mprsz hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALg
swZ9z61pKwil2mVjw?e=hLrlyq

4. Tagozatok beszamoldja, tervei

e Kriziskommunikaciés Tagozat (PDG)

Eredmény: Krizistérkép. Szakmai ajanlas.
Célkitlizés: Az MPRSZ nevét vinni mindenhova. Kérdéses, hogy a masodik félévben lehet-e
szakmai talalkozdkat szervezni.

e Employer Branding Tagozat (KB)

Elsé félév: Semmi nem tortént. HR kollégdknak volt mds témajuk

Masodik félév: A tervezett programok nagy részét atteszik az elsé félévrdl.

SA: Kedvez6bb belépés a vallalatnak. A tagsag 5 f6 ald csokkent, igy most nem szabalyos a
Tagozat.

e  Public Affairs Tagozat (SzG)

Elsé félév: lobbi szinten, EBA népszer(sitése.

Masodik félév: Kerekasztal megbeszélés, meet-up. Tagoktdl 6tletek augusztus végéig,
Osszetenni és kikiildeni. Tovabbi tervek: fels6oktatasi intézményekkel. Cél: a kormanyzatokat
a diakokkal 6sszekotni. SzA: Fontos, hogy a taglista uptodate legyen

e Digitdlis Tagozat (SE)
Eredmények: Marciusban kezdte el a m(ikédését a DT. Nagy személyes talalkozd keretében.

Kisebb 5 f6s munkacsoport alakult. Rovidtavu kezdeményezés az Gigyvezetbk heti
megbeszélése (elején lelkesek voltak). Gyerekinfluenszer kiadvany, eddig kevés de jé


https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq

megjelenések (Forbes, Kreativ). Ezt a témat tovabbvinni, kerekasztal beszélgetés, de mar
személyesen. (Ugynokségek, influenszerek, markak és szévetség)

Masodik félév: EgyelGre sziinet, kapacitas hidny miatt, de 1 hénap mulva Ujraindulnak.
SA: nagyon j6 lett az influenszer anyag, j6 pozicionalds. Egy projekt ne érjen véget egy
kozleménnyel, a tematizaldssal...haladjunk tovabb.

Megjegyzés Feladat FelelGs Hataridé

Beszamoldk Féléves tagozati beszamolot késziteni, ami [Tagozat 2020.08.08.

felkeridl a honlapra

vezetsi

Témak az Etikai Bizottsag részérél (SZK)

Megnevezés: alkalmassagi Teszt lehet, de prébamunka nem. Sok megnevezése a munkakérdknek.
Egyszer(Usiteni kell és kézzel foghatéva tenni a munkakori megnevezéseket. Egységesiteni és utana
teszt javaslatokat kiadni. Nem lehet kérddivet késziteni. Csak informalis beszélgetés alapjan (de nem
publikalhatd) csak a jogszer( eljaras adhatd ki.

SZAVAZAS

Az elnokség az aldbbi belépbket szavazta meg. (2020.06.08.)

Név Cég

1. R. Kovacs Daniel Front Page Communications
2. | Németh Krisztina FERLING Kft.

MITTE Communications Senior
3. Magdcsi Anikd PR manager
4. Sarréti Anita Sajtoreferens
5. Glazer Szilvia VIPR UGYNOKSEG
6. Schuster Janos Uzembiztonség Bt.
7. Koczka Maté

Head of Digital Marketing and
8. Berta Zsuzsi Communication (A38)
9. Kisbard Edina Honsa Kft.(Pécs) PR szakérté
10. Mag Laszlo

PR and communication project
11. Pesti Viktdria manager freelancer

HR generalista (Sberbank

12.| Kalfmann Edina Magyarorszag)
13. Garai Agnes
14. Nagy Adam Communications Advisor at BP

Deputy Head of Cabinet — PR
15.| Fekete Zsanett and Communication
16. Geldnyi Nora FERLING Kft, - Ggyféligazgatd

5. PR Excellence Hungary (SzG)




Szeptemberi elndkségire elkészil a javaslat. Logo elkészitésének jovahagyasa (SzA)
Honlapra van ajanlat, de annak fejlesztése még nem indulhat el!. Human eréforrds és budget
készil (2021 tavasz a megvaldsitas).

6. Egyebek

SzA: COVID krizis kommunikacid - nemzetkozi kutatas

EUs Pdlyazat: Guideline elkészitése. Kormanyzati kommunikdcié — PDG, VD, SzA a kontaktok. Az
MPRSZ konzorciumi tagként palyazik, extrém siirg6s hatarid6k vannak; a koltségvetésnél fontos, hogy
mindenképpen hagyunk 0sszeget az adminisztracios koltségekre, hogy ez ne legyen extra anyagi
raforditas az MPRSZ-nek.

Ha mar lesz konkrétum, akkor kikuldjik az elndkségnek.



