
MPRSZ Elnökségi ülés agenda  
Időpont: 2020.06.08. 17:00 óra  

Helyszín: Microsoft Teams online meeting  
 

 

Jelen voltak:  

Sztaniszláv András (SzA), KádárBalázs (KB), Szányi Gabriella (SzG), Pintér Dániel Gergő (PDG), Polgár 

Péter (PP), Lakatos Zsuzsa (LZs), Vidor Eszter (VE),  

EB: Szőke Kata (SzK) 

FB: Soós Eszter (SE), Durkó Sándor (DS), Teremi Balázs (TB) 

Titkárság: Koppányi Ágnes (KÁ) 

 

Napirendi pontok:  
 

1. Operatív kérdések (SzA) 
 

TAGSÁG TERV TÉNY 

Egyéni tagság 50 21 

Ügynökségi 30 19 

Vállalati 20 5 

Új belépő 26 7 

 
 
Fontos! Csak az lehet aktív tagozati tag, aki a PR szövetség tagja is. Felkeresni azokat a tagozat iránt 
érdeklődőket, akik az MPRSZbe 2020-ba még nem léptek be, 

  
Megjegyzés Feladat Felelős Határidő 

Új tagokról szavazás   Az elnökség tagjainak szavazni az új 
tagok belépéséről.  

Titkárság 2020.06.15.  

Tagok toborzása Potenciális cégek, ügynökségek 
felkeresése. VE magyar tulajdonú 
gyógyszercégeket igyekszik tagnak 
behozni. 

Mindenki 2020.08.08. 

Felkeresni, aki 2019-ben tag 
volt, de idén nem lépett be. 

2019 vs 2020 lista készítése Titkárság 2020.06.26. 

Tagtoborzás A tagozathoz tartozó de nem 
szövetségi tagokat felkeresni és 
beléptetni 

Tagozati 
vezetők 

2020.08.08. 

Akkreditált képzések A törvény megváltozott, így utána kell 
nézni, ezek megvalósítása hogyan 
lehetséges 

Titkárság 
Ügyvéd 

2020.08.08. 

 
 
 

• Közgyűlés (SzA) 
 

Megjegyzés Feladat Felelős Határidő 

Vészhelyzet feloldást 
követően   

Meghatározni a közgyűlés időpontját és 
kihirdetni 

Titkárság Vészhelyzet 
feloldása után  



    

FB jelöltek  FB jelöltek összegyűjtése BZs 2020.08.08. 

Alapszabály módosítás Várjuk a kommenteket, módosítási 
javaslatokat. 

Elnökség 2020.08.08. 

 

 

 

2. EBA tájékoztatás (KB) 

• 23 pályázat zsűrizése készen 

• Végeredmény: 2020.06.10. 

• Július 2 online díjátadó. Előre felvett, de „élőben” látható az Employer Branding Award 

oldalán 

• Tapasztalat (SA): a titkárság ezt képtelen a napi feladatok mellett elvégezni, a normál 

működés kerül hátrányba/veszélybe. Az ehhez hasonló, nagyobb kaliberű projektek 

szervezését a jövőben saját erőforrással kell tervezni. 

 

3. 30 éves évforduló 

Ötletek és javaslatok  

https://mprsz-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALg

swZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq 

4. Tagozatok beszámolója, tervei 

• Kríziskommunikációs Tagozat (PDG) 
 

Eredmény: Krízistérkép. Szakmai ajánlás.  
Célkitűzés: Az MPRSZ nevét vinni mindenhova. Kérdéses, hogy a második félévben lehet-e 
szakmai találkozókat szervezni. 
 

• Employer Branding Tagozat (KB) 
 

Első félév: Semmi nem történt. HR kollégáknak volt más témájuk 
Második félév: A tervezett programok nagy részét átteszik az első félévről. 
SA: Kedvezőbb belépés a vállalatnak. A tagság 5 fő alá csökkent, így most nem szabályos a 
Tagozat.  
 

• Public Affairs Tagozat (SzG) 
 

Első félév: lobbi szinten, EBA népszerűsítése.  
Második félév: Kerekasztal megbeszélés, meet-up. Tagoktól ötletek augusztus végéig, 
összetenni és kiküldeni. További tervek: felsőoktatási intézményekkel. Cél: a kormányzatokat 
a diákokkal összekötni. SzA: Fontos, hogy a taglista uptodate legyen 
 

• Digitális Tagozat (SE) 
 

Eredmények: Márciusban kezdte el a működését a DT. Nagy személyes találkozó keretében. 
Kisebb 5 fős munkacsoport alakult. Rövidtávú kezdeményezés az ügyvezetők heti 
megbeszélése (elején lelkesek voltak). Gyerekinfluenszer kiadvány, eddig kevés de jó 

https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq
https://mprsz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/titkarsag_mprsz_hu/ESnUmQuWShNPoqUnZv9hMVoB1isALgswZ9z61pKw12mVjw?e=hLrIyq


megjelenések (Forbes, Kreatív). Ezt a témát továbbvinni, kerekasztal beszélgetés, de már 
személyesen. (Ügynökségek, influenszerek, márkák és szövetség)  
Második félév: Egyelőre szünet, kapacitás hiány miatt, de 1 hónap múlva újraindulnak. 
SA: nagyon jó lett az influenszer anyag, jó pozícionálás. Egy projekt ne érjen véget egy 
közleménnyel, a tematizálással…haladjunk tovább.  
 

 

Megjegyzés Feladat Felelős Határidő 

Beszámolók   Féléves tagozati beszámolót készíteni, ami 
felkerül a honlapra 

Tagozat 
vezetői 

2020.08.08.  

    

 

Témák az Etikai Bizottság részéről (SZK) 

Megnevezés: alkalmassági Teszt lehet, de próbamunka nem. Sok megnevezése a munkaköröknek. 

Egyszerűsíteni kell és kézzel foghatóvá tenni a munkaköri megnevezéseket. Egységesíteni és utána 

teszt javaslatokat kiadni. Nem lehet kérdőívet készíteni. Csak informális beszélgetés alapján (de nem 

publikálható) csak a jogszerű eljárás adható ki. 

 

SZAVAZÁS 

 
Az elnökség az alábbi belépőket szavazta meg. (2020.06.08.) 
 

 Név Cég 

1. R. Kovács Dániel Front Page Communications 

2. Németh Krisztina FERLING Kft. 

3. Magócsi Anikó 
MITTE Communications Senior 

PR manager 

4. Sárréti Anita Sajtóreferens 

5. Glazer Szilvia VIPR UGYNOKSEG 

6. Schuster János Üzembiztonság Bt. 

7. Koczka Máté  

8. Berta Zsuzsi 
Head of Digital Marketing and 

Communication (A38) 

9. Kisbáró Edina Honsa Kft.(Pécs) PR szakértő 

10. Mag László  

11. Pesti Viktória 
PR and communication project 

manager freelancer 

12. Kalfmann Edina 
HR generalista (Sberbank 

Magyarország) 

13. Garai Ágnes  
14. Nagy Ádám Communications Advisor at BP 

15. Fekete Zsanett 
Deputy Head of Cabinet – PR 

and Communication 

16. Gelányi Nóra FERLING Kft, - ügyféligazgató 

 
 

5. PR Excellence Hungary (SzG) 



Szeptemberi elnökségire elkészül a javaslat. Logó elkészítésének jóváhagyása (SzA)  

Honlapra van ajánlat, de annak fejlesztése még nem indulhat el!. Humán erőforrás és budget 

készül (2021 tavasz a megvalósítás).  

 

6. Egyebek 

 

SzA: COVID krízis kommunikáció - nemzetközi kutatás 

EUs Pályázat: Guideline elkészítése. Kormányzati kommunikáció – PDG, VD, SzA a kontaktok. Az 

MPRSZ konzorciumi tagként pályázik, extrém sürgős határidők vannak; a költségvetésnél fontos, hogy 

mindenképpen hagyunk összeget az adminisztrációs költségekre, hogy ez ne legyen extra anyagi 

ráfordítás az MPRSZ-nek.  

Ha már lesz konkrétum, akkor kiküldjük az elnökségnek. 

 

 


