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2020. aprilis 6 - 8.

Az operativ ligyek és a COVID téma 6sszemosoédott az elndkségi Ulésen, ezért elndkségi
megbeszélést hivott dssze az elndk aprilis 8-an estére.

Jelenlévo elnokségi tagok: Sztaniszlav Andras(elndk), Banhegyi Zsofia, (alelndk),
Szanyi Gabriella (alelndk), Kadar Balazs(et), Pintér Daniel Gergé (et), Polgar Péter (et),
Vidor Eszter (et),

Jelenlévo6 Felligyel6 Bizottsagi Tagok: Durkd Sandor Laszl6 (FEB elndk), S06s Eszter
(FEB tag, digitalis tagozat elntk), Teremi Balazs (FEB tag),

Jelenlévé Etikai Bizottsagi Tagok: Vas Déra, Lakatos-Baldy Zsuzsa

Tovabbi jelenlévék: Foldes Veronika (szakmai titkar), Pogany Eda (véallalati tag)

Napirendi pontok az agenda szerint:
1.iOperativ Ugyek — 10’ (SzA)

7.08:MPRSZ lépései a koronavirus kapcsan — 10’ (SzA)

Napirendi pontok az ulésen:
EBA dijatadé

PR Excellence Hungary (SzG)

Krizistérkép (PDG)

30 éves évforduld

Kozgyllés

Operativ tgyek — 20’ (SzA) , MPRSZ Iépései a koronavirus kapcsan — 20’ (SzA)
2020. 4prilis 8.
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EBA dijatado

Kadar Baldzs az Employer Branding Award folytatdsara a kialakult helyzetben a
kovetkez6 javaslatot teszi:

Megvarjuk az aprilis 13-at (benyujtasi végsoé hataridd) és megnézziik, mennyi palyazat
jott be. Ha kevés (20 alatt), akkor a kbvetkezd eljarasrend Iépne életbe:

1

5.
6.
7

8.

Lezarjuk az els6é palyazati kort hivatalosan és bejelentjik, hogy a kialakult
helyzetre val6 tekintettel — felel6s szervez6ként — nyitunk egy Gjabb palyazati
kort 2020. szeptember 1-jén. (Ezt a megfeleld formaban, indoklassal, hitelesen
a megfeleld csatorndkon kommunikaljuk)

Megkdszonjuk az eddig beadott palyazatokat, amelyek az els6 kor lezarasa utan
is érvényesek maradnak. Ha 2020. szeptember 1-ig valamelyik elsé koros
palyadzo6 a beadott anyagokban maédositani, frissiteni szeretne (update) ingyen
megteheti.

2020. szeptember 1-t8l két Uj kategdriat is nyitunk: 1. Felel6s munkaltatoi
gyakorlatok a koronavalsagban (Employer Responsibility) 2. Felel6s
kriziskommunikaciés gyakorlatok a munkatarsak/munkahelyek megtartasaért.
Ezekre a kategoridkra a 2020-as valsagévben tortént gyakorlatokkal lehet
palyazni! Mi igy reagalunk a torténésekre. Az (j katego6ria elnevezések majd még
pontositasra kerulnek.

A megnyitott két () kategéridba ingyen nevezhetnek a 2020. aprilis 13-ig
nevezett els kords palyazok

Masodik kor beadasi hataridd: 2020. oktdber 15.

Zsurizés: 2020. nov. 12-ig

A fédijas a két nevezési kor Osszesitett legjobbjabdl kerll ki a zsUri itélete
alapjan

Dijatad6: november utols6 hetében (Varhatéan Gerbaud 0j terme)

Az elndkség elfogadja KB javaslatat

2.

PR Excellence Hungary (SzG)

Szanyi Gabriella elhalasztana az idei dijatado, de a palyazati anyagot még idén
szeretné el6késziteni és a dij honlapjat is szeretné elkésziteni.

PR Summit és a dijatadé legyen egyiitt.
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Javaslat:
PR Summit, Excellence Award legkorabban 2020. észén vagy 2021-ben, majusban
pontositsuk késébb. Honlap legyen kulén brand, ne integréljuk az mprsz.hu oldalra

Szavazas:

Az elndkségnek egyik grafikai terv sem tetszett igazan, a 2.es verzion lehet még
dolgozni, az tetszett a legtdbbeknek (mert tartalmazza a mostani arculati elemeket). PP
megkérdezi a Brightly-t, hogy tudnak-e adni még néhany visual iranyt.

Honlapot — ha az anyagi forrasok engedik — akkor meg lehet csinalni elézetesen.

3. Krizistérkép (PDG)

Krizistérkép készdl

Egyéb téma: kéne ember aki a kampanyokat menedzseli

SzA: felhatalmazast kapunk, h embert bevonjunk aki a kampanyokat menedzseli?

VE: felajanlja a segitségét, megir minden kézleményt, adminisztraciéban is segit a VM
Komm.

Nyitott kérdés:

Az egész Krizistérkép legyen leforditva angolul vagy csak az 06sszefoglalé?
Ez egész Krizistérkép leforditasa kb 150.000,- Ft lenne, az 6sszefoglal6 meg maximum
30.000,-

Egyeztetés azoéta: a sajtékdzleményt forditjuk csak le angolra (amiben lesznek hosszabb
idézetek a kiadvanybdl), a széveget nem.

Tordelést, design-t szponzorként a doppio idén is vallalta.

4. 30 éves évforduld

Az MPRSZ 2021-ben lesz 30 éves, az egész 2021-et erre az eseményre kéne felflizni,
ezeért ezt 2020 8szén el kell kezdeni szervezni. 2020. majusi Ulésen térjink ra vissza a
témara. Addig mindenki 6tletekkel és javaslatokkal késztljon.

5. Kozgyilés

Meghivé napirendi pontok:
e Beszamolok elfogadasa
e FEB elndk valasztas
e Alapszabaly modositas
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15 nappal az esemény el6tt kell kiktldeni az anyagokat.

Majus 31 beadasi hataridd elétt nem lehet €16 kézgyllést tartani, de az alapszabaly miatt
nem lehet online megtartani.

Ugyvéd azt javasolja, hogy hirdessiik meg a kdzgydlést, utana halasszuk el, és a
beszamol6t emailben fogadtassuk el a tagokkal.

Tisztujitas, alapszabaly nem lehet online, ezért emiatt el kell halasztani a kézgy(lést.

Szavazas:

A fent felvazolt Gtemterv elfogadhaté-e? Igen, az eln6kség a Felligyeld Bizottsag és az
Etikai Bizottsag is elfogadja

EInokség elfogadja a beszamoldkat?

Pénzlgyi, kbzhasznusagi, elndki beszamolot szerdaig hagyja mindenki jova

FEB EInok valasztas:
Jeldlé bizottsag felallitasa:
Sztaniszlav Andras Banhegyi Zsofiat, Kadar Baladzst és Vas Dorét
javasolja a Jel6l6 Bizottsagnak, melyet mindenki egyontetliien elfogadott.

Orokos tagsag:

Az elndkség elfogadja az elndk javaslatat az 6rokos tagokra vonatkozoan, akiket majd a
kdzgydulés kell megszavazni. Ellendrizni kell, hogy valdban lehet-e tobb tagot jeldIni.
Jelbltek: Durk6 Sandor, Lakatos Zso6fia, Soos Péter Janos

Alapszabaly: )
Dolgozik az tigyvéd rajta. Aprilis 20-ig legkésébb elkésziti az Alapszabaly modositasat.

6. Operativ iigyek — 20’ (SzA) , MPRSZ Iépései a koronavirus kapcsan — 20’ (SzA)

Hatarozati javaslat: az elndkség elfogadja lling Maté jelentkezését az MPRSZ egyéni
tagjanak.

Az operativ Ugyekrél az elndk irdsos Osszefoglalot készitett az elndkség tagjainak,
amelyet az elnbkség tudomasul vett.

Miikédés:

A titkarsag — és sokszor az eln6k — az aldbbi feladatokat végzi napi szinten:
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e Tagozatok és EB teljes dokumentdacidja (meghivok, jegyz6konyvek, tagozati

feladatok és kérések)

e EIndkségi lilések dokumentacidja (meghivok, hattéranyagok, jegyz6konyvek)

e Kozgyllések dokumentdcidja

o Teljes jogi és konyvelbi kapcsolattartas, adminisztracié (szerz6dések, szamlak)

e Teljes banki ligyintézés

e Tagsdaggal kapcsolatos nyilvantartas (érdeklédések, belépések, szamlazas)

o Képzésekkel kapcsolatos teljes adminisztracio és lgyintézés

e Elkészllt szakmai és kommunikacids anyagok gondozdsa (a kész szovegek

formaba rendezése

e Megkeresések teljes adminisztracidja (megszolaldsok, adatbekérések,

informacidkérés)

e Weboldal és social media csatornak kezelése (tartalomfelhelyezés, promdcid)

e EBA — hattéradminisztracié
Egyel6re nincs kialakult rutin, hogy a titkdrsag (napi elvileg 4 d6ra) mikor érhet6 el,
igyekszlink minden feladatra a lehet6 leggyorsabban reagdlni. Az email-en torténd
kommunikacié mellett napi szinten telefonos egyeztetés is torténik, illetve egyre tobbet
hasznaljuk a felhG-alapu szolgaltatasunkat (Office365). Az elndkség az idei évre
meghatdrozta az Ulések id6pontjat, amihez minden alkalommal egy héttel el6tte
igyeksziink kérbekildeni az agendat. Annak biztos el6allitasahoz el6tte hét péntekére
kérjik az 6sszes hattéranyag megkiildését.

Gazdalkodas:

A bankszamladhoz az elndk és a titkar fér hozza, kifizetések az elndk jéovahagydsaval
torténnek, amelyek minden esetben a felels vallaldasokat, a cash flow dllomany keretek
kozott tartdsat, valamint a kdzhasznusdg megGrzését mérlegelik; ezt tamogatja az
Alapszabaly is.

A zokkenémentes m(ikodés érdekében a Tagozatok és az Etikai Bizottsag o6nalld
,kerettel” gazdalkodnak, amelyet az év eleji elnbkségi tlések alapjan fogadtunk el.

A nagyobb horderejli kérdésekben (pl: EBA, PR Excellence Hungary, PR konferencia) az
el6terjesztés alapjan az elndkség fogadja el a koltségvetési irdanyelveket, a tételes
koltéseket a témafelelés és az elndk hagyja jovd, a fenti bekezdésben foglaltak
ismeretében.

Ha ebben az elndkség valtozast szeretne, kérem jelezzétek.
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Koltségvetés
Az év eleji elnokség dltal elfogadott koltségvetés koriilbellil 10M Ft tagsagi dijjal, tovabbi

8M Ft egyéb bevétellel (EBA, Excellence Hungary, szponzoracio, egyéb) szamolt. Ehhez
rendelt mintegy 4,5M Ft kdzvetlen kiaddst, a miikodésre (amelybdl a 1-1,5 FTE titkarsag,
a tagozatok, adminisztracio, Uj weboldal, Uj projektek) 11M Ft-ot tervezett, igy kb 2M
tartalékkal rendelkezett volna.

Az els6 negyedév tényei 3,5M Ft bevételt (tagsagi dijak, EBA nevezés), korilbellil 1M
kiadast mutatnak.

A COVID-19 jelent6sen atalakitotta mind a m(ikdédés, mind a potencialis taglétszdammal
szembeni elvarasainkat, igy Uj koltségvetést kell javasolnunk. Ez 4,5M tagdijbevétellel,
tovabbi 3M Ft egyéb (szponzoracio, EBA) szamol; kdzvetlen kiaddsi oldalon mintegy 2M
Ft-tal, operativ mikodési koltségeknél 5,5M Ft-tal kalkuldl, amely igy éppen pozitivban
tudja tartani a mérleget.

Kérem az Elnokséget, hogy attekintés utan javaslatokat fogalmazzon meg a
koltségvetésre, akar azok egyes tételeinek mozgatdsara, mert ennek beterjesztése
kotelez6 a kozgylilésre.

Human eréforrasok:
e ajogisegitség megvan, 6radijas elszamoldsban, az idei hivatalos dokumentumok
(két kozgydilés, alapszabalymddositas) rendben tartdsa rengeteg feladat, kiilénosen
a jelenlegi helyzetben
¢ konyvelGi segitség megvan, az egylttm(ikodés jo
o titkarsag: tovébbra is egy féldlldasu ember van a fent felsorolt feladatokra. Ez
sajnos tarthatatlan, kiilonosen két szempont miatt
o az adminisztraciéval az MPRSZ korabban eléggé elmaradt és elnagyolva
bant, én masképp tartom elvarhatdan, ezeket rendbe kell tenni
o az elnokség sajat titkarsaganak tekinti a titkarsagot, ezért a sokszor
amugy jogosan kapott feladatok mar egy 8 éras feladatkort is meghaladnak.
e Jelenleg én is kénytelen vagyok napi legaldbb 1-1,5 6ra (az elmult hetekben 2-
2,5) adminisztraciéos munkat végezni, ami nem fenntarthatd.
Javaslat: fontosnak tartom legalabb 8 6ranyi admin feladat biztositasahoz valé anyagi
feltételt elkiiloniteni a jelenlegi koltségvetésben, vagy drasztikusan csokkenteni a
titkarsagra adott feladatok mennyiségét.
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7. 2020. 4prilis 8.

Az operativ ligyek és a COVID téma 6sszemosddott az elndkségi tlésen, ezért elndkségi
megbeszélést hivott 6ssze az elndk aprilis 8-an estére.

Jelenlévé elnokségi tagok: Sztaniszlav Andras(elndk), Banhegyi Zsoéfia, (alelnok),
Szanyi Gabriella (alelndk), Kadar Balazs(et), Pintér Daniel Gergé (et), Polgar Péter (et),
Vidor Eszter (et),

Jelenlévé Feliigyel6 Bizottsagi Tagok: Durké Sandor Laszl6 (FEB elndk), S66s Eszter
(FEB tag, digitdlis tagozat elndk), Teremi Balazs (FEB tag),

Jelenlévé Etikai Bizottsagi Tagok: Vas Déra, Lakatos-Baldy Zsuzsa

Tovabbi jelenlévok: Racz Gabor (6rokds tag)

Megtargyalt témak:
1) Titkarsagi feladatokra plusz eréforras biztositasa

Az EInobkség tudomasul vette, hogy jelenlegi titkarsagi megallapodas (napi 4 6ra) is tal
van dolgozva, azt keretek k6zé kell szoritani, viszont nem elég a jogszerl adminisztracio,
a tagozati munkak és a szakmai tAmogatas elvégzésére.

Dontés: majus végéig Ujabb 4 6ranyi kapacitast vonhat be az elnék max 250.000Ft
értékben.

2) Kozgydlési anyagok elfogadasa

A sharepointra feltoltott dokumentumok kdzil a beszamolokkal mindenki egyetért,
szdvegszerl modositasi javaslat nem érkezett. A Tagozati anyagok (munkaterv) is
rendben vannak, ezeknél modositasra nincs szikség. A koltségvetést még mindenki
nem olvasta végig részletesen, ezért arra aprilis 15. 12 6raig mindenki visszajelez, utana
lehet véglegesiteni.

Dontés: a pénzigyi, kdzhasznlisagi és elndkségi beszamolot, valamint a tagozati
terveket az elndkség a kdzgyulésre beterjeszthetének tartja.
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3) Coronavirus aktivitasi terv 6sszedllitasa.

SzA fontosnak tartja tisztazni a lobbizas jelenlegi folyamatéat, mert az elnkség szamara
nem volt egyértelmi és az emailben valé kommunikacio félreértésre adhat okot.

A MAKSZ és az MRSZ a munkaltatdi jarulék kiterjesztéséért igyekszik lobbizni. Ehhez
megkapta tovabbi 8-10 tarsszakmai szervezet tAmogatasat, az MPRSZ-ét is, err6l az
elnbkség tudott, egyetértett. A kérelem szévegének megirasara és gondozaséara az
MRSZ vallalkozott, a leveleket a tarsszakmai szervezetek nem lattak/véleményezték,
megbiznak az MRSZ-ben. Két levél sziiletett (marcius 19 és 26), a masodik levél
eredményét nem tudjuk, tovabbi dontés ezt kovetben lesz.

Mindek6zben az MMSZ (Hinora Ferenc) ezt a levelet és az MRSZ lobbierejét kevésnek
tartja, ezért tsszeallitottak egy anyagot, ami a teljes szakméat (tehat nem csak a nagy,
hanem a kkv-lgynokségeket) is képviseli, eddig egyetlen témaval: a munkaltatéi jarulék
csokkentése. Ebben a folyamatban a lobbizast az BKIK-n keresztil képzelik el, ahol
létezik egy, a vallalkozasok tamogatasanak bévitését célzé lobbizasi aktivitds amugy is.
Ebbe a munkaba kapcsolodott be SzG is, nem az MPRSZ felhatalmazasabdl. A PA
tagozatnak irt levelében tajékoztatta 6ket, hogy ebben a folyamatban 6 részt vesz,
aktivan lobbizik a szakmankért; ezt a levelet tajékoztatasul megkildte az MPRSZ
tisztségviselBinek is. A levele részben félreérthetd volt (kitél és milyen felhatalmazas
alapjan dolgozik), de ezt a félreértést sikerUlt tisztazni.

SzA egyetért, hogy az MPRSZ a tagjai érdekében minden lehetséges férumon
lobbizzon, a politikai allasfoglalasokat igyekezzen elkerilni. Egyetért azzal is, hogy SzG
folytassa ezt a lobbitevékenységet, de fontosnak tartja, hogy egyértelmi
felhatalmazasok mentén torténjen és az elndkség tisztaban legyen a szakmai
szervezetek kozotti folyamatokkal is. Tovabbra is azt javasolja, hogy mind az MRSZ,
mind az MMSZ altal végzett lobbizashoz adjuk tdmogatasunk, mert mindketté a mi
érdeklinket is képviseli.

SzA ezutan az el6készitett dokumentumon haladva végigment az aktivitasra vonatkozé
javaslatokon, ahol az aldbbi déntések szilettek:

»1rendriport”. fontos, hogy széles kdrben szdlaltassunk meg embereket (vallalati és
egyéni, kkv tagokat is). 3-4 héten bellul kész kell lennie, BZs grafikusa vallalja a
kivitelezést. El kell donteni, hogy az MMSZ-szel kdz6sen, vagy kulon csinaljuk. KB:
nehogy elvigyék a show-t; PDG: csinaljunk mi, de adjunk nekik is fellletet. Az alabbi
tagok vallalnak benne szivesen részt: PDG, KB

Felel6és: BZs
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Hatarid6é: aprilis 17-ig Osszeall a tematika, megszolalok és utana kezd&dhet a
megvaldsitas

.elikus tendereztetés”. az Etikai Bizottsag és VE vallalta, hogy 6sszedllitja a javaslatot,
de els6 korben pontosabb képet kell alkotni a helyzet sulyardl. VE is jelezte, hogy a
tendereztetés problémas lehet. Ha bebizonyosodik, hogy tobb vallalat vélhetéen azért
tendereztet most és hirtelen, mert igy lejjebb tudja szoritani az arakat, akkor az valéban
etikai aggalyt vet fel, az MPRSZ-nek érdemes lépnie. (SzA jelezte, hogy a MAKSZ azért
javasolta a tenderek elhalasztasat, mert a sebtiben 6sszerakott brief-ek sokszor gyenge
mindséglek és a home-office-ba atalldo gynokségek sem fognak tudni j6 anyagokat
Osszeallitani). PDG jelezte, hogy szerinte ez nem a legfébb prioritas. Résztvevék: VE,
RNA, VZH, PP

Felelés: VE

Hataridé: feltaras aprilis 17-ig

Digitalis meeting: hasznos lehet bizonyos id6kdzonkeént az Ggynokségvezetdkkel ,lellni
beszélgetni”, hogy tapasztalatot tudjanak szerezni, illetve mi informaciot tudjunk gydjteni,
miben tudjuk 6ket segiteni). PDG: lehetne inkabb fb live és akkor szélesebb kor tud
csatlakozni. SzA szerint az is j6 Otlet, de ennek méas a célja, ez egy zart csoport,
6szintébben tudnak beszélgetni. KB: j6 az 6tlet, de mindenképpen kell tematika és egy
j6 moderator. SzA: a moderator én lennék, minden alkalommal egy témét beszélnénk
meg, ez elérhetd mindenkinek. A MAKSZ 1,5 hetente szervez ilyet és most mar elég
sikeres.

Felel6s: SE

Hatarid6: az els6 ilyen alkalmat érdemes a jov6 hétre szervezni.

Kutatas: fontos lenne latni, hogy a szakma most hogy latja a helyzetét, milyen
megoldassal kezelik a mostani valsagot és milyen irdnyban latjak a kiutat. SE és a DT
felvetése volt, ezért inkabb a digitalis megoldasok felé tolna el a tematikat, mert ebben
a helyzetben ebbe a térbe tudna latvanyosan belépni a PR szakma. PDG szivesen segit
a médszertanban, mert ezt érdemes lenne (4 téméabdl akar tobbet is) altalanos és nem
csak digitalis terlletet is megkutatni. Fontos lenne az is, hogy nagy elemszamunk
legyen, ehhez szakmai médiumokat és er6s kils®é kommunikaciét kéne folytatni.
Résztvevd tagok: VE, PDG

Felel6s: SE

Hatarid6: a tematika és id6rend 6sszeallitasa: aprilis 17

Egyéni tagoknak nyujtott szolgaltatasok:
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MPRSZ EInokségi lilés jegyzékonyve

(Helyszin: Teams.)

Ingyenes tagsag év végéig. Egyontetliien nagyon j6 6tletnek tartotta az elnokség.
DS jelezte, hogy az alapszabdly szerint teljesen ingyenes nem lehet. Lehet
Iépcsbket bevezetni (pl: csak allas nélkil maradt tagoknak)

Felelds: SzA

Hataridé: aprilis 17-ig utanajarni

Allaskozvetités: jo otlet, de ne versenyezziink a Kreativval. SzA: semmiképpen
nem fizetds, kizarélag PR szakmaban és elsésorban az elkildétt, illetve a junior
emberek segitését szolgaljuk; csak platformot adunk, nincs aktiv match-making.
KB: nagyon erdsen kinalat iranyba fog délni a piac, de ett6l még j6 Otlet;
valdszinlleg els6sorban kommunikacios szempontbdl. PDG: ezt lehet pl
sz(kiteni csak a tagsagra.

Felel6s: SzA

Hataridé: -

Mentalis tAmogatas: az oétlet j6, de nincs ra eréforras. Ha van szponzor, akkor
érdemes lehet vele foglalkozni.

Felel6s: SzA

Hataridé: -

RG: Egyéb szakmai érdekképviseleti szervek felé bemutatni a PR/kommunikacié
fontossagat a jelenlegi helyzetben. Kézds allaspont volt, hogy a nagyon j6 felvetés, de
ebben az idészakban prioritast nem élvezhet.

Egyéb kommunikacids aktivitadsok:

- Tisztségvisel6k cikkeinek, megszolalasainak megosztasa

- Témaval kapcsolatos nemzetkdzi hirek megosztasa

- Hirlevél

- Krizistérkép majus elején

- Gyerekinfluenszer-ajanlas (DT gondozasaban)

- Elnék megszodlalasai: a fébb pontokat jové héten online dokumentumban
egyeztetjuk.



