ELNOKSEGI ULES — JEGYZOKONYV

Megjelentek: Sztaniszlav Andras (SzA), Banhegyi Zséfia (BZs), Szanyi Gabriella (SzG), Vidor Eszter
(VE), Polgar Péter (PP), Pintér Daniel Gergely (PDG), Kadar Balazs (KB), Vas Déra (VD), Lakatos-
Baldy Zsuzsanna (LBZs), Durké Sandor (DSL), Bertalan Erika (BE)

1. Napirendi pontok elfogadasa — 5’

Megjegyzés:

1. Op

erativ ugyek — 30’
Kozgyiilés: megtortént, jol hangulatban telt, megtettiik, amit a térvényesség kotelezett.
Erdemes kitalalni, hogyan hivjuk fel informalisan a tagsagot, hogy az elsé idépontra
felesleges érkezni; vagy betenni ilyenkor valamilyen tajékoztaté/networking programot
Ugyvéd: jelentésen megugrik az tigyvédi dij a tisztdjitasok és a kdzgy(lés miatt; tanacsot
az Ugyvedtél épp ezért csak indokolt esetben és csak az elndk jovahagyasaval lehet kérni
Pénziigyek: 1M Ft van a szamlan, nincs kintlev8ségulnk és tartozasunk; de az elsé
tagdijak beérkezéséig semmilyen kiadast nem vallal az elndk.
Emailcim: Siska Matyas kikdildi mindenkinek Ujra a jelszét, januar végéig mindenki
rendezze vele és hasznalja az mprsz-es cimét.
Titkar: Bertalan Erikat Foldesi Veronika valtja, egyelére napi 4 6raban. Tovabbi titkarsagi
feladatok ellatasara az elnok tovabbi eréforrast is igyekszik bevonni.

Megjegyzés Feladat Felelés | Hatarido
Az Uj titkar szintén | Priorizalni kell a titkarra jutod Mindenki

napi 4 oraban lesz, | feladatokat. A tagozati aktivitasok

marciustol admin | marcius, aprilisra tervezheték.

feladatokra  juniort
akar az elnok
bevonni.

Székhely: Sarosi Péter tovabbra is vallalja, hogy a cégének a székhelye marad az
MPRSZ bejelentett székhelye, a hivatalos iratok atvételérdl és a titkarnak valo
eljuttatasrél gondoskodik.

Sajtolista: csatolva. Mindenki egészitse ki a javaslataival, hogy a titkarsag innentdl ezt a
listat hasznalhassa. Csak olyan nevek szerepeljenek rajta, akiknél biztos labon all a
,j0gos érdek”, hiszen beleegyezésiik nélkil csak ezen az alapon kerilhet ra
Ujsagird/szerkesztd.

Megjegyzés Feladat Felelds Hatéaridé

Az EBA kommunikaciojat | A sajtélistahoz a javaslatokat | Mindenki, | 2020.01.24.
a VMKomm a sajat listajan | mindenki  kuldje meg a | Titkarsag
végzi majd. Ehhez Kkell | titkdrsagnak, vagy Andrasnak.
majd egy | A javaslattétel utan lesz a lista
szerz8dést/megdéllapodast | dsszefésllve, és véglegesitve,
alairni a VMKomm és az | onnantdl ezt hasznalja majd a
MPRSZ kdzott. Titkarsag kdzlemények
kikuldésére.

VMKomm-MPRSZ szerz6dés SzA - VE | 2020.02.15

Sajtékoézlemény: a tervezetet a napokban kikildjik az elndkségnek. Kérjuk, a szbvegbe
javitsatok, mert az elndkségi Ulést kdvetd napon ki fogjuk kildeni a hazai és nemzetkdzi
sajténak. Holnap 12:00-ig jdhetnek a kommentek.

Megjegyzés Feladat Felelds Hatéaridé




2.

Sajtékdzleménybe a | A sajtokdzleményt pénteken ki kell | Mindenki, | 2020.01.24.
javaslatokat kaldeni. Titkarsag

mindenki maga

vezesse fel.

- MRSZ megkeresés: a csatolt file-okban szerepld tablazatot 2020.02.28-ig vissza kell
kildenunk, de elég nehéz adatokkal feltdlteni. Kérem, hogy az elndkségi Glésig mindenki
irja 6ssze a kérdéseit, illetve, hogy hogyan javasolja az adatokat begydjteni.

Megjegyzés Feladat Felelds Hatéaridé

Alapvetd probléma Modszertant ki kell dolgozni, a PDG 2020.01.27.

az, hogy a felméréshez. Korkérdést kell (mddszertan),

valaszadast mire kuldeni az igyndkségeknek. A VE (céglista)

alapozzuk. A legfontosabb meghatarozni mi

felmérés legyen a kérdés, hogy a

modszertana lehet legpontosabb valaszokat kapjuk.

korbekérdezés, Hétféig mindenki kildje el, mire

illetve gondol. A VM Komm vallalta a

cégadatbazisbdl segitséget a cégadatbazasis

lekérés. Az utobbi megoldasban, illetve az MPRSZ

eleve szamszer( ugynokségein kival VE

adathoz vezet, mig | Ugynokségi kontaktjait is

az elébbi kezelné felajanlotta korkérdés

az arnyaltsagatis a | tovabbitasara.

piacnak (pl. integralt | Ebbdl a kérdbivet és kisérd-

ugynokségek pr szbveget dsszeallitani januar

divizioi.) végeéig
Kérdgiv kikuldése (bekiildési Titkarsag 2020.01.31
hataridé: 2020.02.14

- Bajnokok megvalasztasa: érdemes ebben megallapodni, hogy egyértelmiien
latszédjanak a prior terliletek és azok feleldsei. Az elmult eInOkségi Gilésen az alabbiak
korvonalazodtak:

o BZs: rendezvények

SzG: dijak

VE: kommunikacio

PDG: szakmafejlesztés

PP: oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartas

KB:

o 0O O O O

Logo és arculat — 10’

A logéterveket az elndkségi Ulés elbtt korbekildjuk. Az elndkségi Ulésen a véleményeket egy
kérben meghallgatjuk. A logd bevezetésével kapcsolatos minden teendét az elndk a titkarral
és a project felelsével egyditt intézi.



Megjegyzés Feladat Felelés | Hatarid6
A Brightly logétervei koziil a Logo2_v2- | A logd melletti feliratban mas PP 2020.02.07.
t tamogatta az elndkség legtdbb tagja. | betitipust kell talalni. az arculatot
PDG nem a logéra alapozna az uj tovabb épiteni tervezni.
arculatot, hanem a PR kifejezést
fejben teljes mértékben dssze
probalna kotni a Szdvetséggel, ezért
egy letisztultabb arculati tervet
dolgozott ki.
Szavazas: Log62_v2 (kék) 6
tamogatéval és 1 ellenszavazattal
elfogadva.
3. Employer Branding Award - 5’
A mellékletben szerepel a dijjal kapcsolatos feladat-, kdltség- és id6terv.
Megjegyzés Feladat Felelés | Hatarid6
BKIK szponzoraciés szerz6dés | Februar 3-an akarjuk meghirdetni. KB, VE | 2020.02.03.

el6készuletei zajlanak.

elnok. Szandék a

tekintetében, hogy 1/3-os

ot hagyjunk csak meg a Szdvetségnél.

profit elfogadhaté.

Koltségvetés tekintetében tdmogaté az
koltségvetés
profittal
menjenek a dijak. Ha a Kkoltségterv
tarthato, akkor legyen meg ez a 30%-os
rés. Ne az egészet koltsunk el. KB: 20%-

SZA: A Szdvetségnek ne csak a tagdij
legyen a bevétele, hanem a projektjei is

hozzanak  pénzt. 30  szazalékat
igyekszunk megtartani, 1,4 milliét
mindenképpen rakoltink. Az allami

intézményeket is megszolitjuk. Az allami
vallalatok véllalati kategdriaban johetnek,
az intézmények kategoridban johetnek
minisztériumok, dnkormanyzatok stb. Az
idei évben a dij fejlesztése miatt a 20%

A kommunikaciot a VMKomm vallalta.

4. MPRSZ dijak — 20’

A mellékletben szerepel a dijakkal kapcsolatos, tobbekkel egyeztetett elSterjesztés. A 2020-
as tervezeés érdekében a dijakrél érdemes a koncepcidban egyetérteni (milyen
.,markanévvel’, hany dijat terveziink és mi a ,narrativa” mogotte), valamint meghatarozni,
hogy az év soran idében korulbelll mikor és korllbeltl mekkora koéltségvetéssel tervezziink.
Ezutan SzG ki tudja dolgozni a részleteket. Fontos az is, hogy a szakmai szervezetek

életében a dijak komoly bevételi forrast jelentenek a szervezet mikodéséhez, ezért olyan
tervek elfogadasat javaslom, ami legalabb masodik alkalommal mar profitabilis.




Megjegyzés Feladat Felelés | Hatarid6
Alapkérdés: megszintetjik-e a Sandor A kiiras javaslat a februari Ulésre, és | SZG, 2020.02.03.
Imre nevet, bevezetjlik-e az Excellence | a technikai részleteket ki kéne 2020.03.09.

nevet, 6sszevonjuk-e a dijakat egy
ernyd ala. Ha uj dijat vezetlink be a
Kreativ a PR toplistardl leveszi.
Szavazas: PR Excellence Hungary
Award lesz, ahogy SZG elbterjesztette.
Véllalati kommunikacios vezetbk
behivasa zsiUrinek kockazatos, a
Prizman tapasztaltak miatt. Az MPRSz
semmiképp ne értékeljen a zs(riben.
SZG A Prizma el6tt szeretne az
idézitést. 3 db dij: Ev PR szakembere,
Ev Diakja, Az Ev életm( dija

PP a dijak Ggyintézéseben operativ
segitséget ajanlott fel.

Nevezeési dijak: Prizma minusz 20
szazalék, 40.000 Ft+afa a nevezési dij,
diakoknak pedig ingyen. Tavasszal
meghirdetve: szeptember 30 hataridé,
oktéberben atadas. Megszavazva.

dolgozni, illetve a nemzetkdzi zs(iri
bevonasat is at kell gondolni, illetve
tarsszakmak képviseldit megtervezni,
a zs(rizésbe bevonni.

PDG még etikussag szempontjabdl
sz6lna hozza a témahoz, azt
szeretné, hogy a dijaink értéket
képvislejenek, iranymutatast adjanak
mas dijakhoz képest, Iévén szakmai
dijak.

4 elnbkségi tag (SzG, PDG, PP, SzA)
lelil a kdvetkezd két hétben és
megbeszélik az operativ teenddket
is.

Budget: tobbet kell kdlteni a
tervezettnél, marciusban visszastérni
a tobbi részlettel.

Koltségvetés, tagdijak — 10’

Csatolva egy koltségvetés kdrvonala. Szerepelnek benne az elz8 évek beszamol6ibol

kiszlirhet6 adatok, de a beszamoldk nem voltak konzekvensek a bevételek és a kdltségek

csoportositasaban, igy az adatok ebben a formaban nehezen 6sszehasonlithatok. Fontosabb

tényez6k a javaslatban:

- Atagsagi dij emelését javaslom: egyéni 24.000Ft-ra (40db) // Gigyndkségi 100.000Ft-ra

(30db) /vallalati 300.000Ft-os marad. (20db). Ez, mintegy 10M Ft bevételt jelentene.

Megjegyzés Feladat Felelés | Hataridé
A tagdijak emelésével mindenki egyet Az elkdvetkezd héten menjen ki egy | SZA, 2020.01.31.
ért, azonban mas szempontokat level a tagdijbekérdkkel a Titkarsag | BE

vesznek figyelembe az elndkségi tagok.

PDG az aranyositast latja fontosnak
(vallalati tag 5 f6 kap a szolgaltatasbdl,
Ugynokségi tag 3 6 kap a
szolgaltatasbdl, akkor ez az arany jelen
meg a dijazasban.) KB szerint az
arbevétek hatarozza meg a dijak
mértékét, lehetne savos elosztas. VE
szerint figyelni kell a 1élektani hatarokra
is.

Az egyéni tagdijat az elndk kivételével
senki nem akarja emelni.

A szavazas végeredménye:

egyéni tagdij: 12 ezer Ft/év
Ugyndkségi tagdij: 79 ezer Ft/év
Valallati tagdij: 350 ezer Ft/év

részérdl, egy kedvcsinalo levéllel.

- A kiemelt projekteknek (nagyobb rendezvény, dij, tréning) nem elég énfenntarténak lenni,
profitot kell termelnilk; és néhany (pl kulturdlis kiadvany, szakkdnyv) projektet
szakmafejlesztés céljabdl vallalunk veszteségesen;

- Atagozatok és az etikai bizottsag 6nallé koltségvetéssel rendelkeznek;




- Ajelentdsebb operativ koltségek kdzott szerepel a titkarsagi HR keret, a kommunikéciora
szant koltségek, valamint az akkreditacio tervezésére szant 1M Ft 6sszeg.

- Az igy tervezett koltségvetés 18M Ft korlli bevétel mellett 4M Ft kordli eredménnyel
szamol, de fontos megjegyezni, hogy az aktivitasi terviinkben szereplé rengeteg tételhez
(pl: nagyobb rendezvények, tendereztetési eljaras, tagi szolgaltatasok, tagozatok pontos
munkaterv, palyazati pénzek) nincs még koltségvetés csatolva.

A hianyzé tételek tervezése alapjan a koltségvetést javaslom a februari elndkségi tlésen

véglegesiteni.

Kovetkezo idopontok, kozgylilés idépontja — 5’
Javaslat: elndkségi lilések minden hénap elsé hétféjén legyenek, 17-18.30 kozott. Napirendre
azok a javaslatok kerlinek, amikhez az elndkségi ulés elétt legalabb 8 nappal irasos javaslat
(6sszefoglald, koltség- és id6terv, dontési javaslat) érkezik. A tobbi témat az egyebek kdzott
targyalja az elnbkség, ha marad ra idé.
Tehat:
e februar 3,
marcius 9,
aprilis 6,
majus 4,
junius 8,
szeptember 7,
oktéber 5,
november 9,
december 7 (karacsonyi vacsora).
Az éves kozgyililés javasolt id6pontja: 2020.05.18. hétfé



Employer Branding Award 2019
Alapinformaciok itt: www.employerbrandingaward.hu

1. KKV, 2. Nagyvallalati, 3. Allami Intézmény
1. EB kampany 2019, 2. EB stratégia 2019

Vallalati kommunikacios és HR ddntéshozék (kb. 140 f6), vallalati kommunikacios és HR osztalyok,
allami intézmények HR és/vagy kommunikaciés vezetdi

Pre kommunikacié — Palyazati kiiras — Palyazati beadas — Zs(rizés- Dijatad6 gala - Post
kommunikacié

65.000 Ft+Afa, javasolt emelés 75.000 Ft+Afa

e Szervezdi operativ segitség-minimum Erika
¢ PR Ggyndkségi tdmogatas (VM COM)

(Eddig a szervezést teljes egészében Kadar Balazs és Bertalan Erika végezte. Mivel nagyon sok a
szervezési teendd, ezért plusz kapacitas bevonasa volna indokolt.

A dij béven 6nfenntartd! A budget a palyazati dijakbol befolyt bevétel 6sszessége: kb. 2.000.000
Ft+Afa. A célom az, hogy mivel a dij dnfenntartd, ezért a nevezésbél befolyt dsszeget egy az egyben
a dij lebonyolitasara, a dijatadé szinvonalanak fejlesztésére lehessen forditani, hiszen az esemény az
MPRSZ reputaciojat emeli minden forumon. Amennyiben nem érkezne be a fenti bevétel, ugy a
teljes, szinvonalas lebonyolitashoz minimum 1.350.000 Ft+Afa sziikséges.

o Dijatad6 teremdij+catering

e Honlap update

¢ Dijak csinaltatdsa

e Pre és post kommunikacié (Social Media boost)
e  ZsUri ajandék

Kreativ, HRPWR, HR Portal, Piac & Profit, Marketing & Media, Mediapiac
(kizarolag fellleteket adnak, pénzt nem) — egyéb szakmai tdmogatdkat is szivesen fogadunk.

Egyiittmiikodé partner: A BKIK-val szeretnék szerzédést kétni, mert hirleveikben nagyon sok
céghez tudnak eljuttatni a palyazati felhivast, t6bb hullamban

Egyel6re nincsen, de nyitottsag lenne ra akar kategoériankként is. Lehet6ség szerint vallalati oldalrdl.

e Meghirdetés: 2020. februar 1.

e Palyazati hataridd: 2020. marcius 15. (opcidsan marcius 30-ig meghosszabbithatd)
e Zslrizés: marcius vége, aprilis eleje. Legkésébb aprilis 10-ig

o Dijatado gala: aprilis vége, majus eleje

e Post kommunikacié: dijatadé gala utan

A nyari szabadsagok el6tt vagy szeptember elején a gyéztes palyazatok bemutatasa. Eddig a
Kreativ-val csinaltuk. Teljes egészében 6k szervezték és mi adtuk a palyazé eléadokat. A teljes
bevétel a Kreativé volt. 2020-ban nyitottsag lenne mas egyuttmikddé partnerrel csinalni win-win
alapon. Javaslatokat varjuk.


http://www.employerbrandingaward.hu/

MPRSZ DiJAK KONCEPCIOJAVASLAT

Magyar PR Szovetség Dij, mint ernyémarka

PR Excellence Award vagy PR Cum Laude erny&dij, ezen belll kategoriak:
1. PR Hungary Dij vagy PR Palyamii Dij (megbizok palyazhatnak). 20-25 dijat adjunk
évente. A Prizma-dij rengeteg alkategoriat hirdet meg minél tébb palyazat reményében,
de az MPRSZ nem a Prizma-dij versenytarsa akar lenni, itt mi szakmai koncepciokat
szeretnénk dsszevetni, amiket nem szikséges alkategdriakba sorolni.
2. Fenntarthatosagi Dij (tevékenységért adott, odaitélt dij, GigynOkség és megbizé is
palyazhat) — 2021-ben indithaté.
3. PR Eletmii Dij (csak személy palyazhat vagy jelélhetd. Szempontok: oktatasi
eredmények, publikacios tevékenyég, tarsadalmi szerepvallalas, stb.) — 1,2 vagy
maximum 3 dijat adjunk évente.
4. Diplomamunka Dij (diakoknak targyévre vonatkozo diplomamunkaval palyazhato) —
Tdbb kategoériaban lehet palyazni: Legjobb Idegennyelvi Diplomamunka vagy a
Legjobb K6zdsségi Média Diplomamunka vagy a Legjobb Kampany Diplomamunka,
stb.

Employer Branding Award egyenl6re kilon dijként futna, mert bevezetett markanév, sajat
jol miikédé arculattal és honlappal, szinte teljesen eltérd célcsoportokkal. Elsé kérben
megnézzuik, hogy az ernyd mikodik-e mas dijak esetén, mennyire eredményes stb. Ha az
ernyd alatt a dijak nem egyforma intenzitassal és magas mindéségben lesznek megvalositva
vagy akar egyik-masik elhal egy id6 utan, akkor az rongalna a mar meglévd és termel6 dij(ak)
presztizsét. 2021 végén javasolt az ernyd mikddés kiértékelése és csak ennek fényében az
EBA esetleges integralasa.

2020-ban lehet elég lenne harom témaban dijat adni (PR Palyam(, PR Eletmii Dij és
Diplomamunka), mert az EBA-val egyltt az mar négy lenne és nem kellene tovabb aprézni a
palyazok erdforrasait. A CSR Hungary Dij amugy is elég huzos a piacon, aminek dijatadéja
decemberben zajlott le.

Top10 PR Ugynokség — csak ligynokségek jelolheték

Szovetségektdl kellene szakmai zs(ritagot kérni (Magyar Marketing Szovetség, MAKSZ,
Magyar Szévivék Szévetsége, Magyar Reklam Szdvetség, Onszabalyzé Reklam Testiilet,
Magyar Ujsagirok Szévetsége, PR-t oktaté intézmények képviseldibél 1-2 {6, + MPRSZ
elndkok reggelijének résztvevdi kdzll.) Ezzel gesztust is gyakorolnank a szakmai
szdvetségek fele, hiszen az Uj elndk célja a feléjuk vald nyitas, szakmai kooperacié.

Egy nagyon széles grémiumot kell ra ésszehivni, hogy minél kisebb legyen a tamadasi
felllet. 2021-ig eltolnank, munkacsoport kell projektvezetével, timinggal, szempontrendszerrel
(arbevétel, profit, PR kampanyok szama, CSR szemlélet, hatékonysag -mekkora
apparatussal éri el a teljesitmenyt), ez utobbi kidolgozasa a legfontosabb.

Onmagaban, hogy bejelentjiik a TOP10 ligyndkséget az csak egy kdzlemény, igy a PR
Excellence Award dijataddjaval kellene 6sszekétni. Kérdés: Ossze kell e kotni, mert ez
megint eggyel toébb aktivitas lehetne, ha nem. Ha 6sszekdtdd, akkor elsikkad a hirérték.

Employer Branding Award 0j kategoriaval boviil a Public Affairs Tagozattal
egyittmiikodve:

Allami intézmények kategoria (stratégia és kampany palyazatokkal): Kormanyzat
(Miniszterelndkség, minisztériumok és hattérintézményeik), Hatésagok (NAV, NFH, GVH,
stb.), Kormanyzati hattérintézmények (HIPA, egyeb gazdasagi intézmények stb.),
Kormanyhivatalok és hattérintézmenyeik, Onkormanyzatok és hattérintézményeik, Birsagok,
Allami kéltségvetésbsl mikods/allami feladatokat (is) ellatd szévetségek/Szervek (pl. Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, BKIK, Magyar Turisztikai Hivatal stb.).

Dijak atadasa:

Kérdés: Egyszerre hirdetnénk meg és adnank at vagy harom kilénb6z6 idépontban? Ha
kdlén, az nagyobb hirverést jelent és az adott témanak nagyobb figyelmet, ha egyben az
viszont kéltséghatékonyabba és kevésbé erdforras-igényessé tenné a szervezést, viszont igy



az ernyémarka is értelmét nyerné. Ha pedig egyben tartanank, akkor mindenképpen a Prizma
el6tt 2-4 héttel.

Nevezési dij: )
Kategorianként Kreativ Prizma Dij 49-59.000 + Afa dijai - 20%, azaz 40.000 Ft +
Afa/kategoria (elsé évben). Diplomamunka esetén: 7000 Ft +Afa.

Személyi feltételek:

Szervezdi operativ feladatok ellatasa (tagozati titkar). Mivel az EB dijon kivul 2020-ban 3 dij
szervezese lenne a feladat, igy az operativ feladatok ellatashoz plusz eréforrasra lesz
szikség.

PR ligyndkség tamogatas sziikséges

Munkacsoport felallitasa szikséges a tagjainkbdl

Budget: Ha legalabb 50 palyazat érkezik be normal kategoriakra, akkor 2.000.000 Ft a
bevétel. Employer Branding dij esetén 2.000.000 Ft+Afa (6sszes EB nevezési dijbél befolyd
O0sszeg) a szilkséges keret igény, ami alapjan PR Hungary Dij vagy PR Palyami Dij esetén
lenne minimum 1.000.000 Ft + Afa, az Eletm(i Dij és Diplomamunka Dij egy kisebb
koltségvetésii dijak lennének (3-300.000 Ft + &fa) igy 6sszesen 1.600.000 Ft + Afa a dijak
varhato koltségvetése.

Budget tartalma:

Dijatadé teremdij+catering

Honlap update

Dijak és oklevelek készitése, ehhez grafikai munka
Fizetett hirdetés (Social Media)

Fotos

ZsUri ajandék



Miivészeti kommunikacié: Errdl a témardl egyeztettem Sz6ke Kataval és Kadar Balazzsal és arra
jutottunk, hogy konkrétan a kortars képzdmiivészetre szeretnénk koncentralni a kdvetkezdképpen:

Kortars mlvészek, galériak, aukciéshazak, muzeumok, mivészeti vasarok esetében
vizsgaljuk, hogy milyen figyelemre mélté kommunikaciés kampanyok/tevékenységek voltak
naluk 2019-ben. Ezzel Iétrejon egy kompakt, nagyjabdl 15 j6 gyakorlatot réviden bemutato
gyUjtemény, ami inspiracioul szolgalhat hazai mivészeti, design terlleten mikodé
személyeknek és szervezeteknek.

Konkrét kritériumokat hatarozunk meg, ami alapjan bemutatunk egy-egy jo gyakorlatot
(tablazatos formaban), amiket képekkel is terveziink illusztralni.

A kéziratot nagyjabdl készre tervezzik hozni junius 15-ig, teljesen véglegesre szeptember 1-
ig.

Az elkészllt anyag nyilvanossagra hozasa: szeptember 15., ami utan oktober 15-én
kerekasztalbeszélgetést szerveznénk, mivel oktdber végén esedékes az Art Market Budapest
a legnagyobb témaba vagé hazai rendezvény.

Cél: minden évben publikalni az el6z6 év j6 gyakorlataibdl egy ilyen kompakt,
kommunikaciora fokuszalé anyagot, ez segithet a tagtoborzasban és akar egy miivészeti
tagozat feldllitasaban is kozéptavon.

Dontés: Egyetért-e az elndkség a fenti tevékenységekkel és célokkal?



MPRSZ szakkdnyv - Hirnévmenedzsment konyv

négy nyomdatdl kértiink arajanlatokat, mely alapjan az alabbi 3(+1) irany kristalyosodik ki. Minden
azon mulik, hogy lesz e ember a projekt menedzsmentjére (ha én szerkesztek, arra tuti nem marad
kapacitdsom), be tudunk e vonni szponzorokat, minden szerzé magaénak érzi-e a proméciot, stb. Ez
ugyanis one man show-ként nem miikddhet, kell ra kampanyt épiteni, kiktldeni szaksajténak,
egyetemeknek. A f6 kérdés tehat a kapacitas, utana jénnek csak az anyagi konstrukciok.

o

Kontaktprint nyomda: 600db esetén 800K + AFA, 1000db esetén 930K + AFA. Ehhez
jon hozza nagyjabdl 200K ha keménykétetest terveziink + lektor (3-500K) +
boritoterv, grafika (megoldjuk okosba:) + kdnyvterv (bet(tipus, stb. 300K) + térdelés,
szerkesztés. Erdemes elgondolkozni a kéthasabos-kétnyelvii elrendezésen, ugy a
forditd kdltsége még intenzivebben megdobja az arakat. Ergo, ez alséhangon a
forditd nélkil circa kétmilliés kiadast jelent, mely azonban ha hirdetéként tamogatjak
az MPRSZ-ben Iév6 cégek, konnyedén visszajohet. Ennek bevett ara 150-200K/logo.
igy tudunk fizetni a szerzéknek, a mi keziinkben van a promdcié és disztribucié + a
jogdijak, tehat ha j6 cuccot irunk, ez vélhetéen nemcsak hamar megtéril, de bevételt
is hoz. A mindségbiztositas érdekében a szerkesztd (én) tovabbra is egyes témakra
felkér egyes szerz&ket és kBkemény review process van, nincsenbek alanyi jogon
valo elvarasok....

V-Tesa nyomda: 600példany: 2300Huf/db, 1000példany esetén 1620 ft per darab.
(300 oldallal, 4+4 szinnel szamolva, miinyomassal, zsugorfdliazva).A disztribucid,
bevezetdé kampany, ajanlasok, jogdijak és az egész hdbelevanc itt is rank harul,
viszont az is, hogy mennyi hasznot tudunk kihozni beléle. Itt nagyban mulik a siker a
szerz6k 0sszefogasan + Erika - vagy utdédjanak - személyén.

Akadémiai Kiadd: "A szerz6k szamatdl fliggben a dijazas nem fix honorarium, hanem
arbevétel utan royalty, mivel ez nem tul nagy 6sszeg, érdemes atgondolni azt, hogy
ezt az 6sszeget a szerzbket 6sszefogd un. kiilsé szerkeszté kapja, tehat az, aki
atnézi a szerzdbi szévegeket, és a végleges kéziratot leadja nekem. Innen indulhat az
anyanyelvi szerkesztés, térdelés, korrektura, boritd, nyomda, terjesztés. Ez a teljes
kiadoi folyamat. A digitalis kiaddshoz nem sziikséges kilsé forras, ebben az esetben
minden kéltséget a kiadé all.Print esetén 400 000 Ft+afa kiilsé forrasra van szlikség.
Ezt szerz6dés alapjan hozzajarulas kiadoi tevékenységhez cimen szédmlazzuk ki.
Ellentételezésként a tamogaté nevét és logdjat fel tudjuk tiintetni az
impresszumoldalon, kb. 1,6 cm-es méretben (magassag), vagy a kényv végén
egyoldalas fekete-fehér hirdetést tudunk biztositani, a nyomdai pdf-et a hirdetétél
kérjlik. A kivitelezés: fekete-fehér beliv, B5 méret, kartonalt kétés, szines boritd.A
szerkesztés és a térdelés az un. publish one program (https://www.publishone.nl/)
segitségével térténik. Ez azért is j6, mert a szerkesztés soran felmeriil6 kérdéseket
és kéréseket maga a szerz6 (vagy a szerzbket 6sszefogo klils6 szerkesztd) tudja
javitani. A példanyszam: 300. Szlikség esetén, azaz ha fogy a kbnyv, az
utannyomasrol a kiad6é gondoskodik. Ha tgy latod, beleférhet a kotet a kiado
Marketing szakkényvtaraba, akkor szivesen egyeztetem ezt, ha nem, természetesen
megjelenhet 6nalléan is, nem a sorozat részeként." Konluzié: relative baromi olcsén
kiadjak, viszont kb az dsszes beveteltdl eleslink, a szerz6k ne is almodjanak
honorariumrdl. Cserébe nivos és mindent 6sszeraknak nekink.

+1 a korrektség jegyében megemlitem, hogy ha a tagok, elndkség nem érzi
magaénak a projektet/nincs ra kapacitasa, pénze, gondolkozom rajta, hogy a 3-mas
konstrukciéban megirom én magam az egészet (alig tébb munka mint a projektet
lemenedzselni), mellyel kapcsolatban szintén fel tudom ajanlani, hogy ha az MPRSZ
megtamogatja, behozom ala a "dics6séget" is, feltlintetem a logét, felkérek MPRSZ-
es szakikat ajanlokat irni és ugy altalaban a kommunikaciéban expliciten jelzem,
hogy ez MPRSZ-es tamogatassal, know how-bdl jott 1étre.

Megj.: barmelyiket is valasztjuk, Sarosi Péter és a Public Press mindenben
készséggel segit, szerintem éljiink vele kdszdnettel.
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Employer Branding Tagozat 2020

e A jo munkaltatéi markaépitési gyakorlatok, megoldasok bemutatas és megosztasa a szakmai
korrel

e A kommunikacidés és HR szakma kozelitése - parbeszéd

o A két szakterililet miikddésének kdlcsénds megismerése, megértése és az egyittmikodés
er8sitése employer branding kapcsan - edukacio

Minden ulés alkalmaval 2 vallalati j6 gyakorlat bemutatédsa, a kihivdsok megosztdsa egymassal,
problémak 8szinte kibeszélése, melyekre a résztvevk tamogatd javaslatokat hozhatnak. A tematika
mindig az adott Ulés eltt kertil meghatarozasra.

Az Ulések 2 havi rendszerességgel torténnek

Tagozatvezetd szervezi, egyéb er6forrasigény nincsen

Pénzlgyi eréforrasigény nincs, mert nem keril pénzbe, csak a tagozatvezeté munkajaba.

11



Kriziskomm Tagozat:

két meetupot tervezek, egyet tavaszra és egyet 6szre. Az els6 témaja az dko-krizisek
kezelése, megelbzése és kommunikacidja (nekem van egy fasza eléadasom a témaban, de
szeretném meghivni Dominus Akost is a Szigettd|, illetve tovabbi eléaddjavaslatot is szivesen
veszek), az 6szi témajat valami aktualitas adna: itt szeretnék igényfelmérést csinalni a
tagozaton és az elnékségen bellil is. Erre a szokasos 2*50K-s budget elég lesz. Orémmel
bevonnam a promécidba a Media 2.0-t, ezért cserébe csak a logo feltlintetését kérjik, de
igyekszem allokalni hozza event-designt, fotdst, hirlevelet, stb. A bevétel természetesen az
MPRSZ-é.

Egynapos kriziskommunikacios és menedzsment képzés, vezetdi tréning: erre kiindulasnak
400K-t I6nék be, mely tartalmazza szlkosen az eléadoi dijakat, a cateringet és a helyszint.
ExklGzivan araznam, tehat min. 50K kordl kiils6knek 30 koérdl tagoknak, ez pedig 8-12 fével
mar béven visszahozna az arat. Majus vagy oktdber magassagaban bonyolitanam, addigra
sokminden letisztul.

+1 nagyon szivesen segitené a tagozat mindazon tagozatvezeték munkajat (pl, Szanyi Gabi,
Public Affairs), ahol tematikai overlap van és ahova bevonnak minket (konferencia-szervezés,
kutatas,allasfoglalas, stb.) ott szivesen segitiink barminem( kezdeményezést. Ezt csak azért
tartom fontosnak nyomatékositani, mert j6 lenne a tagozatok kézo6tt megteremteni a
transzparenciat (pl. event and activity-calendar, hogy ne csuisszanak egybe a dolgok). En
speciel a korabbi, lehatarolt, szeparalt mikddésmaod helyett egy konstruktivabb, a
szinergiakat jobban kiaknazé mikédésmodot javaslok.

Ha lement a januari elndkségi Ulés és a fentiekrél mind dontéttiink, dsszehivom a tagozatot,
ujravalasztunk elndkot és bemutatom az Uj elndkség terveit. Szivesen elmondom nekik
személyesen mindazt, amit az atfogd képbdl fontosnak tartasz, ehhez azonban sziikségem
lesz egy frissitett taglistara.
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