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Fiatalokhoz szoltunk. Sikerult!
Hello Roar! Dolgozz szabadon, a vilag a tied!

Employer Branding Eves Stratégia, KKV kategéria
Roar Kft. - biztositasi és pénzugyi tanacsadas
1056 Budapest, Vaci utca 81., adoszam: 13953362-4-41

Vernyik Adrienn // +36 70 619 9533, adrienn.vernyik@helloroar.hu




Paradigmavaltas munkaltatol marka oldalrol

Az Y es Z generacio megjelenesevel tobb paradigmavaltast
tapasztalunk meg, mint valaha.
A vilag legnagyobb szallasadoja // hotellanc, ingatlanok néelkul.

A vilag legnépszeribb meédia vallalata // sajat Iétrehozott
tartalom nelkul.

vilag legnagyobb forgalmat bonyolito retailere // sajat készlet
nélkal.

Nagy dolgok tortennek a vilagban!
De ki forradalmasitja a biztositasi piacot?



Hello, Roar
A hatter



Mi a Roar?

2017 majusaban startolt a Roar, a Generali Csoport legujabb
tagvallalata, onall6é gazdasagi szervezet. A Roar egy Uj generacios
pénzugyi és biztositasi Uzletkotdé halozat, nem csak egy
munkaltatéi marka, amely az Y és Z generaciohoz szol, hanem egy
szervezet, egy vallalat, amelyet az Uj generaciora terveztunk.

Els6 évunkben felépitettik a weboldalunkat, a kozosségi
oldalainkat, és az év végén bekoltdztink a Vaci utcai irodankba.

Kialakitottuk a sajat toborzasi stratégiankat: 10 meetup-ot
rendeztunk, részt vettlink fesztivalokon, és megszerveztink egy
harom allomasos egyetemi roadshow-t is. Ennek eredményeként
az els6 évlunket 44 roarerrel (azaz vallalkozé fiatal partner) zartuk,
jelenleg 112 roarer van a Roar csapataban.
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Még egy éve sem alakult meg a Roar, munkaltatéi markaépités
stratégiankat a szakmai zsiri két dijjal is jutalmazta:

Employer Branding Award 2017 — award vided
« Kategoriak feletti dij — Példaértéki Munkaltatoi Markaépités Dij

* Arany minésités, KKV kategéria - Példaértéki Munkaltatoi
Markaépités Dij



https://helloroar.hu/
http://blog.iroda.hu/irodapiaci-blog/a-kreativits-csak-gy-ordt-errl-az-irodrl/134127
https://www.youtube.com/watch?v=D33MxZWyGW0
https://youtu.be/5IlD1KB5Kn8
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A strategiai epitkezes folyamata

Marka stratégia, Kivalasztasi
'« Vezetsi interjuk | ( EVP kialakitasa '« Rendezvények | ( rendszer « Belsd kommunikacio |

- Cél rt (Y, Z s iae * Influencer marketin * Trénin
élesoport (Y, Z) * Munkaltatéi marka v : nJ * Meetup-ok, Roar % : :
kutatas  Social media » Szervezetfejlesztés
- archetipusanak o talks J

* Insightok kialakitasa aktivitasok Vezet6i interjuk ‘

dsszegyljtése oo ) « Onli . )

oyul . K:J]detgs, §Iz_ov§|g- Online modszerek » Onboarding folyamat \
vilag, vizualis vila Y
g J Markaépites,

- Analizis - / N T4 (N / N 1|5 fejlesztések

aktivitasok

N N




Kiindulasi pont A megoldas: a Roar
Uj vallalat, uj kultura, egy lazado marka

A Generali Csoport legujabb tagvallalata, onallo

Insightok - Mit gondol a célcsoport az .
gazdasagi szervezet.

uzletkotdi hivatasrol?

. ,Mindenki 8ltdnyben van...robotmunka.” A Roar egy uj generacios pénzugyi és biztositasi
uzletkotd halézat: nem csak értiazY és Z
generacio vilagat, de ilyen fiatal vallalkozokbdl is

all.

» ,Asztal, vonalas telefon, Windows 95,
elére megirt sablon szoveg A4-es lapra
kKinyomtatva...”

. ,Ez a munka mindig is volt, mindig is lesz, Nem csak egy munkaltatdéi marka, amely az 'Y és

de a munkakdr nem valtozik a vilaggal Z generaciohoz szol, hanem egy szervezet, egy
egyutt...” vallalat, amelyet az Uj generacidra terveztunk.
 Roar HQ — Eqgy igazi jatekter: Neoncsovek,
+ bisztrohangulat és multifunkciods terek jellemzik a

Roar irodajat, vagyis jatékterét, melyet 100%-ban
a kollégak munkavegzési szokasaihoz

x alakitottunk ki, és a fiatal célcsoport izléséhez
igazitottunk. Az irodat 2017. novemberében vettuk
at. £



http://blog.iroda.hu/irodapiaci-blog/a-kreativits-csak-gy-ordt-errl-az-irodrl/134127

A marka archetipusa

“REBEL” BRAND

INDIVIDUALIS ES KOZOSSEGI
KIHIVO MARKA

Figyel az uj fogyasztéi attitlidokre, nem fél
felrugni a szabalyokat a valtozas érdekében,
megvaltoztatja, ami nem muikodik.
Kommunikacidban meghokkent, kizOkkent.
Valtozast akar.

“THE CHANGE AGENT”
DINAMIKUS ES INNOVATIV

TALALEKONY
NEM KONVENCIONALIS
ONALLO

,

rOdr.

DOLGOZZ
SZABADON!
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Brand essence: A vilag a tiéd. Elj és dolgozz
szabadon.

RTB:

A 185 éves Generali: a Generali altal
biztositott profi hattér

Markaszemélyiség:
Fuggetlen, szabad, 6nalld, uttors,
vallalkozd, kihivé, bator, talalékony

Eenefitek: Discriminator / USP:
Olyanra alakithatod az allasod, 5 | el k ) "
ami szerinted a legeredményesebb Ol o® Nem kefl kompromiSsZEigiet

Kétetlen munkaidd. kétetlen ) e kotnod az eredményes munkaban, a 7
B 506 hely,e nincs \ / Roar by Generali tamogat ebben.

uniformizalt dress code

A dinamikus karrierut lehetésége: BT
- [ 'llllr. 'ﬂ--ﬂ_ﬂ- - -\-\--\-\- T —— 1-..'- -
nem merev, hlerarghllfug szervezet A -\ insight:
Hosszu tavu karrierepités lehetésege f Py
Mentori tamogatas, kozvetlen \ 2. COMPETITIVE ockaban

|"u\ ENVIRONMENT 3. TARGETY /'

tolteni az éSzeretnék pénzt keresni,

segitség a targyalasokon \ q K letem.”
Er6s képzeési rendszer | 15 ?Jn’em ab arom egy letem. |
Olyan szaktudast ad, ami az ugyfélnel nincs \ O eMLETISMONO &8 I

vagyok, ugy érzem enyém a vilag.
Ezt senki nem tudja megtanitani,
ezért inkabb visszafog, ha
szabalyokkal traktalnak.”

meg, igy ertéket jelent a szamara
Tamogato hattér: inspirald, modern irodai
kornyezet, eszk6zok
Megbizhatd, piacképes termek:
Generali termékkor




. azado munkaltatoi marka

pimasz harsany provokativ




Szovegvilag es vizualis vilag

« Az Y és Z generacio tagjai kifejezetten kritikusak, az unalmas A vilag a tiéd! Elj és dolgozz benne szabadon!
dolgokat nagyon hamar ignoraljak. ' '
» Ezért az 6 nyelvikon, pimasz, harsany, provokativ stilusban il iress code 16 f61 & [#3] Maratoni mestingek

szolunk hozzajuk. | <
« A kommunikacionkat a laza hangvétel, , g 2 g

a fiatalos széhasznalat, az ujitdé sz60sszevonasok jellemzik.

» Ajdlfésult, unalmas megoldasok az Uj generacional mar nem | | Vi
144 an ; ) g
muUkodnek!
* Akulcsvizualokat a trendi szinek és formak uraljak, amik a roar. roar. roar.

DOLGOZZ DOLGOZZ DOLGOZZ
SZABADON! SZABADON! SZABADON!

célcsoport szamara ismeroések, figyelemfelkeltek.

» A poligon maszk, mint maszk egyrészt utal egy olyan titkos
P "g i - _ gy__ _ gy, y, ’ [#5] Aktatologatas [##6] Munkaids -tsi -ig
belsd kepessegre, amire csak szuletni lehet, masrészt az -
oroszlan fej egy finom kapocs és utalas a Generalira. g

» A poligonsag mint sokoldalusag utal a Roarer személyére, és NEM NEKEM VALO
: e .y . | /AN
a munka tulajdonsagaira: az elmosodo hatarokra, a keretek AL ‘
szabad alakitasara.

roar. roar. ‘ roar.

» A kreativokon sajat kollégak szerepelnek, a maszk a landing e

DOLGOZZ DOLGOZZ
SZABADON! SZABADON!

fellleteken (pl. weboldal — helloroar.hu) kerul le a kollégakrdl,
és mutatjak meg magukat.







Influencer marketing, mint a ) =
munkaltatoi markaepites Uj eszkoze S



Kozosséqi oldalaink

Hello Roar

» A Hello Roar Facebook oldala az egyik fontos felulete
a kommunikacionknak: rodar.

https://www.facebook.com/helloroar/ Tervezd meg
veliink a jovodet!

» ToOkéletes csatorna, hogy bemutatkozzunk, toborzo Hello Roar
uzeneteinket eljutassuk a célcsoporthoz. Fontosnak e
tartjuk, hogy elkotelezett kovetbket szerezzunk, igy i
kiemelt hangsulyt fektetiink a minéségi tartalomra. -

» Az oldal kovetdi megismerhetik a roarereket, a unit -
managereket, betekintést nyerhetnek a Roar életébe,
eseményeibe.

Manage Promotions

» A posztok képeihez nem stock fotokat vasarolunk,
legtobb esetben a sajat kollégaink képeit hasznaljuk,
és tag-eljuk bket.

« Jelenleg 3183 kovet6je van az oldalnak, ezt egy év
alatt sikerult a triplajara novelni.


https://www.facebook.com/helloroar/

e O

Kozossegi oldalaink

« Sajat profillal rendelkezlnk az Instagramon is, amit s
kifejezetten munkaltatéi markaépitésre hasznalunk, ‘ i ,- ‘ | @o
kovetbi bazisunk felépitése a 2018-as év fokusza
kozt szerepelt. oo

» A posztok képeit tekintve ezen a fellleten is sajat
kepeket, illetve a roarerek képeit hasznaljuk fel
tartalmainkhoz, megjeloljuk 6ket és megosztjuk az 6
tartalmaikat is. igy a kéveték nemcsak a markahoz,
hanem a roarerekhez is kozelebb kerulnek.

» A személyesebb posztoknak, az influencer
egyuttmuikodéseknek, illetve a Roar Employee
Advocacy Programnak koszonhet6en az oldal
kovetdinek szamat egy év alatt sikerult kozel a
tizszeresére novelni. Jelenleg 1222 kovetdvel
rendelkezik: https://www.instagram.com/helloroar/



https://www.instagram.com/helloroar/

Inluencer marketing —
Munkaltatol markaepités uj
modszerekkel

Az Y és Z generacioval leginkabb a fent emlitett csatornakon
tudunk kommunikalni. A k6zosségi média ma mar nem egy
alternativa, a fiatalok elvarjak, hogy egy ezeken a fellleteken is
interaktivan kommunikaljunk veluk. MEGTALALTAM A HASONMASOM / VLOG #107

A fiatalok mar nem a markaknak és a vallalatoknak hisznek,
hanem embereknek, vélemeényvezeéreknek, akiket kovetnek, I'TT | B : B .

belelatnak az életlikbe, ezaltal kdzel éreznek magukhoz. ' T M \...,'."}r : A.r
R mi‘m’m I ‘ : .

v

(@) henrykettner - Kéveted
W/ Parlamento Budapest

Ezt a trendet kdvetve 2017-ben kértlk fel el6szor Henry Kettner _ ; Sy S
vloggert, hogy az egyik munkatarsunkkal forgasson, ahol 2N umy s
bemutattuk a roarer életmddot, a vallalatot és a poziciot. \
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Az influenceren keresztul sokkal hitelesebb formaban tudtuk
kommunikalni a vallalat értékeit, és a roarer életérzést, tovabba a
videdban szerepl6 vezetbink személyes markajat is épitettuk.

méeag nekem is bi
rekapettendi Eldszor azt hittem hogy
photoshop :

eszter2 Lehet hogy az ikertesod csak nem

montak meg ZZ
®Q H
9117 kedveles

* Avideo és az Instagram poszt linkjeiért kattintson a képre!


https://www.youtube.com/watch?v=PvOahRmFjeU
https://www.instagram.com/p/BbSJMJoAPEQ/?taken-by=henrykettner
https://www.instagram.com/p/BbSJMJoAPEQ/?taken-by=henrykettner
https://www.youtube.com/watch?v=PvOahRmFjeU
https://www.youtube.com/watch?v=PvOahRmFjeU

Inluencer marketing —
Munkaltatol markaepités uj
modszerekkel

Ezt az egyuttmikodeést folytattuk tovabbi influencerek,
roarerek bevonasaval. 2018-ban ismét egyuttmikodtink
vioggerekkel (Henry Kettner, Szabo Heédi), illetve Instagram
influencerekkel is (Gulyas Lidia, Palkovics Zora). Az
esemeény fotoit pedig a szintén influencernek szamité
Voidfilled fotds készitette.

A vloggerek a Cruisin VIP termében megrendezett Roar
meetup-rol kozvetitettek és harom unit vezetbvel
készitettek egy rovid videot, amelyben bemutattuk a roar
eletérzeést, a vallalatot és magat a roar poziciot.




Inluencer marketing —
Munkaltatoi markaepites uj
modszerekkel

A vlogbejegyzés Henry Kettner csatornajara kerult fel,
ahol 32 483-an nézték meg. Az Instagram influencerek
az esemeény napjan instagram storyk formajaban
posztoltak az eseményrdl, a Cruisin masnapjan pedig
poszt formajaban. Az influencerek altal készitett
Instagram posztokat pedig 2656 felhasznal6 kedvelte.

A VIP rendezvényunkon a résztvevok fotot
készithettek a poly oroszlan maszkokkal, amelybe az
influencereket is bevontuk. A posztokat #helloroar
hashtaggel kellett megjeldlni, a nyeremény pedig egy
paros belépd volt a szezonzard RoarxCruisin hajoéra.

9  baskybalazs - Kéveted

Budapest, Hungan

Az influencer aktivitas, illetve a roarerek altal
megosztott Roar-Cruisin témaju tartalmak 217 uj ™~
kdvetét hoztak. . o =k

és tovabbi 149 ember

* A video és az Instagram posztok linkjeiért kattintson
a kepre!


https://www.youtube.com/watch?v=SKE9DD_fVOg&t=405s
https://www.instagram.com/p/Bli1tBKnL8U/?taken-by=lidiaontheroad
https://www.instagram.com/p/Bli1tBKnL8U/?taken-by=lidiaontheroad
https://www.instagram.com/p/BliyXqmH-fy/?taken-by=zorapalkovics
https://www.instagram.com/p/BliyXqmH-fy/?taken-by=zorapalkovics
https://www.instagram.com/p/Blz8nl2ADkX/
https://www.instagram.com/p/Blz8nl2ADkX/
https://www.youtube.com/watch?v=SKE9DD_fVOg&t=405s
https://www.youtube.com/watch?v=SKE9DD_fVOg&t=405s

Inluencer marketing —

Munkaltatoli markaepites uj modszerekkel

Az emlitett influencer egyuttmikodések nemcsak
a Roart, mint markat tamogatjak, hanem a sajat
embereink, a benne szerepld unit managereink
személyes brandjét is.

Basky Balazs unit vezet6t a Roar indulasa ota
tudatosan hasznaljuk a vallalat influencereként,
mind a FB-on, mind az Instagramon. Vele
indultunk, de tovabbi kollégakat is bevontunk a
Roar kommunikaciojaba a Roar Employee
Advocacy Programunk keretében, a markaval
egyutt épitjuk az 6 személyes markajukat és
kommunikacidjukat is.

* Az Instagram poszt linkjeiért kattintson a képre!

Csak azert irok

Mert erdekelne ez a roar dolog

Es mi az ami érdekel benne? @

Hat

Most epp munkahely valtas elott
allok

Es tobb biztositotol is
megkerestek

Es tokre erdekel es tetszik

De egyik hely sem volt szimpi

‘: Es a ti cegetek viszont igen &

8l szabo.lilian « Koveted
Hello Roar

szabo.lilian Sosem gondoltam voina, hogy
egyszer lesz egy olyan munkahelyem, amit
ennyire fogok szeretni. Ahol nem kényszerbd
vagyok, aho! a hétfo és péntek kdzdtt nincs
kiilonbség és ahol a “fonokommel” tényleg
baratok vagyunk. Koszi @helloroar az elmilt
fél évet! #thebestisyettocome

k_laci1994 Nincs Gresedés?! :D @szabo.lilian
nem hallottam még errd! 3 jelenségrol!

ms.kollar uuu demenok vagytok ©- =
anitailosvai @
i

baskybalazs bo.lilian imadtam a mai
napot, imadtam az eimuilt félévet, imadiak
téged is! @2

szabo.lilian @baskybalazs ZZ®

® QA N

110 kedvelés



https://www.instagram.com/p/BmwC424A6A3/?taken-by=szabo.lilian
https://www.instagram.com/p/BmwC424A6A3/?taken-by=szabo.lilian

Inluencer marketing —
Munkaltatoi markaepités uj modszerekkel

Fontos szabalyunk, hogy olyan kornyezetet
biztositsunk, olyan tartalmat gyartsunk,
programokat szervezzunk, amit szivesen
osztanak meg a roarerek.

A viralisan terjedd tartalom minden hirdetésnél
hatékonyabb. A kollégaink esetében azt
tapasztaljuk, hogy szivesen és orommel
osztanak meg roar tartalmakat: #helloroar #roar

Balazs mar tobb ezres kovetdi bazissal
rendelkezik, amely kozOsséget toborzasra is
kivaldan tudja hasznalni, hiteles formaban
kommunikalja a vallalat és a pozicio eldnyeit, Uj
belépbi a csapataba social média feltletekrdl
erkeztek.

* Az Instagram posztok linkjeiért kattintson a képre!



https://www.instagram.com/p/Blhif2IgmJD/?taken-by=szabo.lilian
https://www.instagram.com/p/Blhif2IgmJD/?taken-by=szabo.lilian
https://www.instagram.com/p/BlgQ-cZABB1/?taken-by=baskybalazs
https://www.instagram.com/p/BlgQ-cZABB1/?taken-by=baskybalazs
https://www.instagram.com/p/Bl_GyaYB3v0/?taken-by=koszegiviki_
https://www.instagram.com/p/Bl_GyaYB3v0/?taken-by=koszegiviki_
https://www.instagram.com/p/Blqz3jBh6sG/?taken-by=remailili
https://www.instagram.com/p/Blqz3jBh6sG/?taken-by=remailili

Integralt toborzas



Roar Meetup

2018-ban is folytattuk a Roar meetup sorozatot, 7 alkalommal szerveztiunk meetupot a Roar irodajaba. Minden esetben
vendég eléadoval, akik inspirald, tanulsagos, motivacios el6adasokkal szinesitették a rendezvényt. Az esemény célja, hogy
bemutassuk a céget és az érdekl6d6k megismerhessék a kollégakat. Az esemeények nyilvanosak, Facebookon hirdetjuk
meq, regisztraciot kovetden barki részt vehet rajtuk.

Vendégeink voltak:

2018

- Risztov Eva, olimpiai bajnok

* Michelisz Norbert, tobbszoros turaauto-vilagbajnoki
futamgyoztes autoversenyz6

« Dablty, sneakerhead és viogger

« Hampuk Richard, Person Group CEO

» Benedek Tibor, haromszoros olimpiai bajnok, Europa- és
vilagbajnok

2017

- Szilagyi Aron, kétszeres olimpiai bajnok

 Kiss Virag, fithesz sportagban, Eurdpa- és vilagbajnok
« Szvoboda Bence, MotoCross bajnok

« Bendl Matyas, POME ugyvezet6

* Horvath Gergely, CFO — Generali, olimpikon

« Kokas Norbert, Befektetési szakember



https://www.facebook.com/pg/helloroar/events/?ref=page_internal

Soclial media hirdetések

A 2018-as évben kereken 1000 toborzo lead érkezett (weboldal
jelentkezeés, social media hirdetések, események).

Hirdetéseinkben sajat munkatarsainkat, eseményeinket hasznaltuk
(korabbi események soran készult képekkel — pl.: Cruisin, Roar Camp
csapatépitd). A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkatarsak és a
bels6 élet megjelenitése sokkal hatékonyabb hivéerdének bizonyul a
fiatalok korében.

A jelentkezOk tobbsége meglatogatja a Facebook és
Instagram oldalunkat, megkereseskor emlékeznek a hirdetésre és a
cégre is. A sajat tartalmas hirdetéseinkbdl 424 jelentkezb szarmazik.

Eredmények:

* 11 belépbnk van a sajat tartalmas hirdetésekbdl

* 9 varhato belép6 2019 Q1-ben a 2018 Q4-es toborzd
hirdetésbdl

* Interjun a jelentkezdk 50%-a vett mar részt, vagy
egyeztetett id6pontot

Instagram

nd? Unalmas, szirke iroda? Eletunt munkatarsak? Nalunk
biztos nel ar-ndl kreativ egyéniségek dolgoznak, akik szint
visznek a és pénzigyi vildgba. Jelentkezz Roaremek, és legyél

A Roar egy olyan hely, ahol minden masképp miikodik!

1k Like Page

rke iroda? Eletunt munkatarsak? Nalunk
yéniségek dolgoznak, akik szint
t a. Jelentkezz Roarernek, és legyél
Te is a csapatunk tagjal

ELLOROAR HU

= Készen allsz arra, hogy Roarer legyél?

A Jelentkezzmostt | LeamMore
Fix munkaidd, aktatologatas, maratoni meetingek? Felejtsd

ell A Roar egy olyan hely, ahol minden masképp miikodik

o Like (J Comment




RoarTalks

ELOADAS | INTERAKTIV BESZELGETES | TANACSADAS

A meetup szellemiseégeére és sikerere epitve YaV:Un
inditottuk el 2018 novemberében a Roar_talks-ot, Sy =N TALKS

amelyet budapesti €s vidéki egyetemekre szabtunk.

HOGYAN LEGY SIKERES VALLALKOZO,
ERVENYESULI HATEKONYAN A SOCIAL MEDIA VILAGABAN
Es vm.ésﬁsn ) MEG KREA'I‘W céumm'

Tovabbra is olyan szemelyekkel keszitunk motivalo

el6adasokat, olyan tartalmat viszink a kozonsegunk
elé, amire sokan kivancsiak, és szellemiségukben
atadjak mindazt, amit egy igazi roarernek is tudnia
kell.

Uzleti, miivészi, és kifejezetten szakmabeli
elbadokat egyarant felvonultatunk egy-egy érdekes
témaval, koncepcioval. A Roar_talks beszélgetései
interaktivak, amelybe a hallgatok is beleszolhatnak.
Az esemeny alatt a Roar Uzletkotdi, unit managerei
is megjelennek, és promotaljak a munkahelyet az
odaérkezbknek.




RoarTalks

Célok:

- Markaismertség ndvelése, Uj
jelentkez6k gydljtese

* High-end kep kialakitasa a
markarol, aminek egyik fo célja,
hogy a tehetseges es motivalt
fiatalokat egy helyre gyujtse, és
segitse a karrier epitesuket.

VwWWV




RoarTalks

Eredmények:

Els6 izben 2018. november 28-an a
Corvinus Egyetemen rendeztuk meg a
Roar_talks-ot. 144 regisztracio érkezett,
ebbdl 70-en vettek vegul részt az
esemenyen, amely igy telthazas volt.

Basky Balazs unit managert tobben itt
Ismerték meg, 4 belépd érkezett az
esemeényrol, a vegso lepést a talks adta
meg nekik.

2019-ben tervezzuk az esemeény
folytatasat, videki egyetemeket és az

ottani roarereket is bevonva. x ,, ,/
i

UHE



https://www.facebook.com/events/293562898167156/

= Roar the world -

sajat munkatarsakbdl influencerek




Roar Employee Advocacy Program

* A Roar munkatarsaiban rejlo szemelyes toborzasi potencialjat,
markaépitési kepessegéet maximalizalja ki a roarerek sajat
social platformjain (Instagram, Facebook) keresztul.

* A leghitelesebb kepet egy személyes ismeros tudja felvazolni

egy munkahelyrdél és a legrovidebb uton, egy roareren keresztul
tud bizalommal csatlakozni a szervezethez.

Case study video:
 Roar Employee Advocacy video



https://youtu.be/EkYRaoTRm7k

Employee Advocacy Program - Mik a hozzavalok?

# shortlist
# szemeélyisegek a brand mogott X
# guide book

# advocate felkészités
# mentoring




Roar Employee Advocacy Program folyamata

/-Roar Employee )
Advocacy Porgram
meghirdetése

» Kérdbiv — célok
feltérképezése

+ Jelentkezdk social
platformjainak
ertékelése

\ Advocate shortlist

a Roar személyiseg
matrix

* HR szakért6
bevonasa —
mélyinterjuk

* Személyes motivaciok
feltarasa

* Employer brand
altaluk torténé
megélése

- J

/- Roar Social Media \

Guidebook kidolgozasa
(hr + social media
szakérték bevonasaval)

» Termékek promécidja,
sajat contentbe
épitésének modja

* Guidebook bemutatasa,
és hasznalata tréning
és workshop a teljes
csapatnak

Roar Social Media
Guidebook

SYLINEWES

o Advocate

felkészités

*Személyre szabott célok, KPI-
ok feléllitasa

*HR influencer stratégia sajat
platformokhoz illesztése

»Sajat lizenetrendszer
kidolgozasa

*Platformok hatékony
hasznalatanak elsajatitasa

» Tartalomgyartas tréning (foto,
vided, szOvegiras, megosztasi
stratégia, kommentek

(o Személyre szabott N
heti kihivasok

» Az advocatek social
meédia aktivitasanak
és posztjainak
elemzése

* Visszajelzés, KPI-ok
folyamatos mérése

Személyes

kezelése)

- J

Advocate
mentoring




Roar személyiseg matrix

A Roar személyiség matrix kialakitasa egy nemzetkozileg is elismert HR szakérté bevonasaval tortént. Célunk a hiteles
kommunikaciéhoz szlikséges szemeélyiség feltarasa volt. A csapat mélyebb megismerése a cél érdekében, hogy
relevans és onazonos tartalmat generaljanak a markaépités soran a jovében.

Motivacioik es mozgatorugoik megismerése teszi lehetbévé a stratégiai iranyok rovid es kozéptavu meghatarozasat.
Ezt kdvetben kitertink a konfliktushelyzetek vallalasara, kezelésére, szofisztikalt, pozitiv hangvételi kommunikacio
fontossagara, megoldasok, tanacsnok, javaslatok kozvetitésere. Ezek melyekkel j6 szinben feltlinve stabil kozosség
épithetd, formalhatd.

1. Aszemélyiségek feltérképezeése
Erdsségek, fejlesztendd tertletek felmérése
Kompetencia matrix - ki miben erés

2. Személyiség tesztek
Motivacio kutatas
Elkotelezettség vizsgalat

3. Ertékrend feltaras

Online vallalhaté privat élet vizsgalata
Jovokeép analizis




ADVOCACY TAG TARTALOM ELERES

1%

ENGAGEMENT RATE

S7%

BASKY BALAZS
KOSZEGI VIKI
SZABO NIKI
SZABO LILIAN
NAGY GABOR
GRUBER ANITA




A Roar Employee Advocacy Program csapata

Koszegqi Viktoria Basky Balazs Szabo Lilian
@koszeqgiviki @baskybalazs @szabo.lilian



https://www.instagram.com/baskybalazs/
https://www.instagram.com/koszegiviki_/
https://www.instagram.com/szabo.lilian/

A Roar Employee Advocacy Program csapata

Nagy Gabor Szabod Nikolett Privoczkyné Gruber Anita
@nemkissgabor @nikeka szabo @privoczky qgruber anita



https://www.instagram.com/nikeka_szabo/
https://www.instagram.com/nemkissgabor/
https://www.instagram.com/privoczky_gruber_anita/

Advocate mentoring — %
,EZ vagyok en, ezt csinalom”

Az advocate-k mentoralasa a Roar Social Media Guidebook bemutatasa utan kovetkezett. A
worskhop egy erds alapot adott a roarereknek (név valasztas, filterek és hashtagek hasznalata, N\
Instagram sotry és highlights hasznalata, stb.), amelyre mar lehetett az egyéni mentoralast épiteni. hooasiubalzzs RbE

PR e
+' “A jévé hagyomanyait teremtjiik meg.”
LO - T . o TR P ST

pr ion.hu “A j6v6 hagyomanyait teremtjiik meg. A
Roar olyan, mint az oroszlantvdités. Nem ismer hatar...

A program soran mind a 6 advocate egy hdnapos egyéni mentoralast kapott,
hogy tudatosan épitse a sajat oldalat, személyes brandjét. e e

rad!!  @remailili

fourjobisbetterthanyours

,Ez vagyok én, ezt csinalom” - f6 szempont a sajat tartalmaik kialakitasanal az
volt, hogy hitelesen, onazonosan kommunikaljak a sajat életstilusukat és ehhez
illesszék be a Roarnal betdltott szereplket, szakmai életlket.

A mentoralas id6szaka alatt a roarerek a mentorral kozésen hataroztak meg
sajat céljaikat és a rajuk vonatkozé KPI-okat. Céljaik eléréséhez heti
kihivasokat, feladatokat kaptak Instagram posztok és story-k formajaban.
Aktivitasukrol folyamatos visszajelzést kaptak heti értékelések formajaban a
program mentoratol.

ILYEN €GY TOKELETES NAPZERAS

#hambinap
#keddgoals
#mentorgoals
justroarerthin




Mi lesz a kovetOokbol, <3-bol? - A toborzas iranya

megfordult

A program elindulasaval, a tudatos posztolassal nemcsak a
roarerek kovet6bazisa nétt, hanem a Roar Instagram oldalanak
|atogatottsaga, és kovetbinek szama is.

A 6 advocate mindegyike kapott a kovet6itdl tzenetet, amelyben
erdekl6dnek munkajuk felél, és arrdl, hogy hogyan tudnanak 6k
is csatlakozni, igy elmondhatd, hogy a toborzas iranya
megfordult.

A jeloltek mar nem egy allashirdetésre jelentkeznek kozvetlendl,
hanem a roarereket keresik. Els6 kézbdél kapnak valaszt, tudnak
interjut egyeztetni, és tudjak, hogy melyikuk csapatahoz
szeretnének csatlakozni, illetve az adott roarer is olyan kovet6t
vonz be és toboroz a sajat csapataba, akinek 6 szimpatikus a
profilja alapjan és hasonlo életstilusra vagyik.

+

s O ¥%

szirakitamas

Szia Balazs!

Szirdki Tamas vagyok, 20 éves
tanuld és vallalkozo.

Egy hirdetésben bukkantam a Roar
oldaldra, és nagyon tetszet az
egész felfogas, ahogy
mUikodtetitek a vallalkozast.
Erdekelne, hogy milyen
lehetéségek vannak a Roar-nal
allas téren.

Készénom a valaszod! &3

Szia! Kdszonjlk az elismerd
szavakat! Pont ilyen fiatal,
ambiciozus embereket keresiink
mint, amilyen te is vagy! Jovoheten

THZRY

K

Udv! Pap Krisztidn vagyok és
azért irok, mert a YouTubeon
talalkoztam a Roar - al, és
nagyon megtetszett a fiatalos,
életvidam, ugyanakkor célratéré
stilus, és Ugy alapjaban véve az
egész Roar. Az lenne a
kérdésem, hogy kdzépfoku
végzettséggel, egyetem mellett
is van e lehetdség csatlakozni a
Roar-hoz? Koszonettel : Pap
Krisztian

Szia, igen van ra opcio hogy
csatlakozni tudj hozzank

Holnap megbeszelunk egy

idépontot, gyere be hozzank &

Rendben, készéném. Mikor lehet

’ bemenni?

Holnap ha latom a naptaram irok!

© B B (A ©

>



Employee Advocacy Program
eredmenyek

« Social média témaban naprakesz csapat

* Az advocate kollegak kovet6taboranak
novekedese, min0ségi kommunikacioja

« Kovetok: kozel 20 000

« Eléres: 35 000 f6 / het

* Megtekintés: 70 000 / hét

* Erls Instagram kommunikacio

« A#helloroar hashtag intenziv hasznalata

A Roar hiteles és szerethetd
kommunikalasa




Rock & Roar

Mindamellett, hogy Magyarorszagon €s a szektoraban is a Roar
alkalmazta el6szor az Employee Advocacy-t, mint munkaltatoi
markaépitési és toborzasi eszkoz, az alabbi eredményekral
szamolhatunk be:

2018-ban tobb mint 1000 érdekl6d6 fordult meg a
rendszereinkben

Uzleti terv szerinti, jelenleg 112 roarer, azaz vallalkozo fiatal
partner van a Roar csapataban, 16 unit manager vezetésével,
akik szintén vallalkozok. Kiemelkedd esetukben, hogy ezek a
partnerek sajat vallalkozasba kezdenek, hogy csatlakozzanak a
csapathoz, azaz nem munkavallalok.

A fluktuacio mertéke tovabbra is nulla, egyel6re nincs kilépd
tanacsadonk.

2018-ban 7 meetup-ot tartottunk, illetve megrendeztik az elsd
Roar _talks-ot, 6sszesen kozel 400 vendég részvételével.




Legy bator. Kerdojelezd
meg a multad!

Elményt adj, ne Uzeneteket!

f10]in

helloroar.nhu // @helloroar



https://www.facebook.com/helloroar/
https://www.facebook.com/helloroar/
https://www.instagram.com/helloroar/
https://www.instagram.com/helloroar/
https://www.linkedin.com/company/helloroar.com
https://www.linkedin.com/company/helloroar.com

