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MUNKALTATOI MARKAEPITES AZ OTP-BEN

MI INDOKOLTA?
A munkaerdéhiany a pénzugyi szektort is érinti.
A hagyomanyos toborzasi modszerek mar nem elég eredményesek.
Megvaltoztak a munkavallalok igényei.

MI A CELJA?
A tehetségeket és a hianyszakmak szakert6it a vallalathoz vonzzuk és megtartsuk.
A meglévo munkavallalok elkotelezettségét noveljuk.

KIK DOLGOZNAK RAJTA?
Humaneré6forras Gazdalkodasi Igazgatésag
Marketing és Kommunikacios lgazgatosag

Café Communications, Café PR



2017
ELOKESZITES

KUTATASOK AZ OTP-ROL MINT MUNKALTATOROL
MUNKALTATOI ERTEKAJANLATOK MEGHATAROZASA
VIZUALIS PLATFORM KIALAKITASA



KUTATASOK AZ OTP-ROL MINT MUNKALTATOROL L

2. EGYETEMISTAKROL . 6. KONCEPCIOKUTATAS

Nemzetkézi kutatas 1874 4. OTP VEZETOI 2 fazisu koncepciokutatas

gazdasagi és 619 IT-hallgato 2 fokuszcsoport, Osszesen 15 fékuszcsoport,
25 meélyinterju 6 paros interji (108 f&)

online megkérdezésével

3. KULSO KUTATASOK m 5. WORKSHOPOK
Killsé munkavallaldk és == MUNKATARSAKKAL

fejvadaszok korében (96 f6) 4 validalo workshop belsé
i munkatarsakkal (80 f6)

1. BELSO FELMERES
36 Uj belépb megkérdezése

személyesen és telefonon N_
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FEJLODESI ES

FEJLESZTESI LEHETOSEG KOZOSSEG HATASSAL LEHETSZ

STABILITAS, BIZTONSAG

SZLOGEN:

Kozelebb a celjaidhoz

EMPLOYER BRANDING STORY:
Az OTP-t az el6relépes, a folyamatos fejlodés igenye és lehetéseége motivalja. Mikozben csapatunk minden tagja a k6zos sikerert
dolgozik, sajat egyéni céljaihoz is kdozelebb kerul. Uj megoldasokat fejlesztink és kozben fejlédunk magunk is.

SZEGMENSEK:
palyakezd6ék, IT szakemberek, fioki dolgozok, kozponti dolgozdok




VIZUALIS PLATFORM

Uj employer brand image vizualt hoztunk létre,
hogy megkulonboztessuk a lakossagi és
termék kommunikaciotal.

Az OTP a fejlédeésben hisz. Mindig el6re
néz, és ez a jovobe mutatd szemlélet iranyt
mutat a munkavallaloknak is, a sajat céljaik
felé vezet6 uton.

- Ezt szimbolizaljak a nyilak: a vallalat és a
dolgozo torekveseinek egyseget, ahogyan a
két er6 egyesul, a kozos fejlédés jegyeben.

- A kreativokon munkavallalok szerepelnek.

KOZELEBB
A CELJAIDHOZ

EMPLOYER BRAND
DESIGN GUIDELINES

EGY
IRANYBA
TARTUNK

LEGYEL NALUNK
IT FEJLESZTESI
SZAKERTO!

Korszeru alapokon mikodd internetbank és mobilbank alkalmazasok fejlesztéséhez
keressik informatikai képzettséggel rendelkezd kollégankat. Az orszag leginnovativabb,
fejlesztésekben élen jaro bankjanak inspiralo kozegét, folyamatos fejlodési lehetdséget,
korrekt bérezési csomagot kinalunk extra juttatasokkal

ki

arrier.otpbank.hu

@ otpbank KOZELEBB A CELJAIDHOZ
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BEVEZETES

BELSO KOMMUNIKACIO
KULSO IMAGE KOMMUNIKACIO
TOBORZO KOMMUNIKACIO



UTEMEZES 2018 A

Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus  Szeptember Oktéber November  December

BELSO KOMMUNIKACIO

Vezetoi Bevezetés
komm. Edukacio

EB Uzenetek allandoé fellleteken

Munkatarsak bevonasa Munkatarsak bevonasa
#mittanultamma Te miben fejlédtél?

HR fejlesztések kommunikacidja

IMAGE KOMMUNIKACIO

Image kampany Image kampany
#mittanultamma Fejlédj velliink tovabb!
Kilsé PR

TOBORZO KOMMUNIKACIO

Toborzas 2.0

Tavaszi allasborzék / Oszi allasborzék /
toborzo események toborz6 események



BELSO o
KOMMUNIKACIO




BEVEZETES / EDUKACIO

El6szor a munkavallaloknak
kommunikaltuk, hogy egy
strukturalt és tudatos munkaltatoi
markaepitést inditunk el.

* Video interju a HR vezetdvel:
az OTP munkaltatéi marka
bemutatasa

» Edukacios cikkek az
Intraneten: mit jelent és miert
fontos az employer branding

4 €és az a pozitiv hatas, amit munkankkal el tudunk émi.

S hogy mi kdvetkezik mindebbd!? Mit hangsulyoz munkaltatéi markank? Megmutatjuk. Né:

kisfilmiinket és kerlilj kézelebb céljaidhoz!

[

Bertalan Imre

m (&) 2018. FEBRUAR 14. (02
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ELETMOD  IRANYA JOVO!  KOZ otpbank

IRANY A JOVO!

Kozelebb a céljaidhoz

Nhnmvanbmnxmdyamw&mtmﬂnmgymmm&bhm’ﬂﬂa
sokat fe az elmdlt idészakban. Nézd meg kisfilmiinket, hogy megtudd: hogyan
épitjiik fel kozosen a bank munkaltat6i markajat!

Employer brand, azaz munkaitatdi mérke: egyre gyakrabbean taldlkozhatunk ezzel e fogalomme!l — és nem
véletlendl. Ez az a kép, amelyet egy vallalat magarol munkaltatoként mutat.

Munkéltatoi markaja minden vallalatnak van, de természetesen nem mindegy, hogy ez egy spontan kialakult
vagy pedig tudatosan felépitett iméazs.

Bankunke &z egyik leger6sebb és legismertebb vallalati marka zz orszagban, de célunk. hogy
munkaltatoként is jol azonosithato és szerethet6 legyen jelenlegi €s leendé munketarsa: szémare. Ez utdbbi
egyre fontosabb, hiszen ma mér sok esstben nem a munkavallaldk versengenek & pozicickert hanem a
munkéltatoknak kel beszaliniuk & tehetséges, szakképzett és lelkes munkavaliaiokert folyd versenybe. Ezt
pedig nagyban segithet: egy tudatosan felépitett munkaitato mérka.

Jiért ajanlanéd mésoknek munkaheiyként?
até markaépités, azaz az employer brending
iten?

mat egy fogyasziéi mérkahoz hesoniitjuk.
munikécié nagyon fontos eleme egy adott
ind esetében ez & ,termék” maga a munkaltato.

markét. Ezek, mint egy piramis éplinek

KOZELEBB
A CELJAIDHOZ

K&zGs értékeink

Szamos munkatarsunkat megkeérdeztik arrél, hogy milyen munkahelynek |&tjék az OTP Bankot, s milyennek
szeretnék latni a jGvében. A 11 hé keresztiil zaj 2747-en vettek részt rajta a régiokbol
és a kGzpontbd!, minden teriiletet képviselve. Ugyanakkor egyetemistékkal, HR-szakemberekkel is
beszélgettiink, és sokat tanuitunk.

Bizonyitékok
Hogyan valtja valora igéretelt 3 brand?
Hogyan kommunikalja ezt?




EMPLOYER BRANDING UZENETEK
ALLANDO FELULETEKEN

« Image plakatok az irodahazak kozosségi tereiben (liftek, targyaldk, konyhak stb.)
« Egy-egy kollégank sajat fotoja €s gondolata a munkaltatoi értékek kapcsan

EGYUTT
FEJLODUNK

S

KELLER DANIEL
kommunikacios szakértd
ITD Koordinaciés Kozpont

,Gyerekként nem voltam utt6ré.
Most viszont imadok az lenni!”

NYITOTTAK VAGYUNK UGYFELEINK IGENYEIRE ES A VILAG
VALTOZASAIRA. Minket az egyszer(i, gyors és haladé megolda-
sok inspiralnak. Nap mint nap egyiitt fejlédiink, és a sikereink
is kozosek. Biztos alapokra épitiink egy Uj, modern vilagot.

@ otpbank

Kozelebb a céljaidhoz

> —
HATASSAL o

VAGYUNK

,Ha optimistak és motivalok DOHNAL ANNA LAURA
vagyunk, egyiitt hatdssal lehetiink | 9yakornok
kérnyezetiinkre és a vilagra.”

UJ TERMEKEINK ES SZOLGALTATASAINK A KEZEINK KOZOTT
SZULETNEK: amit mi itt létrehozunk, azt rengeteg ember
hasznalja majd. Ezzel tobb mint 15 milli6 lgyfellink életére
és pénziigyeire vagyunk hatassal itthon és a hatarokon tul is.

@ otpbank

Kozelebb a céljaidhoz

JOA
KOZOSSEG

Az Ugyfelek is érzik, ha egy valodi | SOMOGYI ZSUZSANNA
csapat dolgozik értik.” fibki Ggyintézd

HISZUNK ABBAN, HOGY KIVALO EREDMENYEKET CSAK VALODI
KOZOSSEGBEN LEHET ELERNI. Odafigyeliink egymasra:
munka kozben igazi csapatban erezhetjuk magunkat, és a
szabadidénkben is gyakran szervezunk kozos programokat

@ otpbank

Kézelebb a céljaidhoz

BIZTOS A
HATTERUNK

,Mire tamaszkodok az életemben? | MOLNAR PETER
A fix pontokra, mint amilyen fiokigazgats
az OTRP”

TOBB EZREN VAGYUNK, ES NINCS KOZTUNK KET EGYFORMA
SZAKEMBER. Ami azonban mindannyiunkban kozos: az OTP
a stabilitast jelenti szamunkra. Olyan munkahely, amelyre
szamithatunk és ahol szamitanak rank.

@ otpbank

Kozelebb a céljaidhoz




MUNKATARSAK BEVONASA

1. szakasz: #mittanultamma

Koncepcio:

Az OTP azt vallja, hogy minden egyes nap tehetlnk egy
lépést sajat fejlédéslnk utjan. Megmutatja, mit jelent a
fejlodéskozpontu gondolkodasmod az egyén
szamara, és raébreszti 6ket arra, miért fontos ez.

A fejlodés nem egy elvont fogalom.

Nem csak tantermekben, laborokban,
kutatointézetekben, startupoknal torténik, és nem a
szerencses kevesek kivaltsaga.

A FEJLODES MINDENKIE #mittanultamma

KOZELEBB

A CELJAIDHOZ

Te mit tanultal ma?

Felhivas

Vegyél reszt #mittanultamma-jatékunkban és posztold a Magazin
uzendfalara naponta, milyen ismeretekkel gazdagodtal! Erdemes
jatszanod, mert posztod akar értékes ajandekot érhet.

Tovabbi részletek: magazin.otpbank.hu

©

otpbank




MUNKATARSAK BEVONASA

1. szakasz: #mittanultamma

* A munkatarsaknak nyereményjatékot
inditottunk, amelyben az volt a feladat,
hogy kuldjenek egy-egy mondatot arrdl, mit
tanultak aznap — ezzel erbsitve a ,fejl6dés”
értéekajanlatot.

* A kampanyhoz kapcsolédéan minden
kolléganak ajandekoztunk egy employer
branding logézott bogrét és nyakba
akaszthaté pantot.

mago.un

AKTUALIS IRANYAJOVO AGILS KOZOSSEG BLOG GALERIA VIDEO  KEDVEZMENYEK ELETMO

@ 2018 MARCIUS 12031

Te mit tanultal ma?

A mindennapok soran gyakran fel sem tdnik. amikor valami gjat tanulunk. Sokszor annyira apro
dologrol van sz6, hogy nem is tudatosul benntnk, ez is tanulas. Jatékra hivunk: gondold at. mit tanultal
aznap és oszd meg mindenkivel az Gzen6falon!

Talan észre sem veszed, de valojaban az egész napod tele van tanulassal. Ha egy kicsit belegondolsz,
biztosan fel tudod idézni, milyen tudassal gazdagodtal aznap. Lehet ez barmilyen aprosag: egy Uj szakmai

gy hasznos trukk, vagy akar a2. hogy a most érkezett Uj munkatarsad hany
cukorral issza a kavejat.

Most arra biztatunk: gondold vegig és oszd meg mindenkivel, mit tanultal ma! 1/utassuk meg egyUtt. hogy
&z OTP-s kitztisség minden tagja folyamatosan fejlodik. es Igy kerdlunk kiszelebb a céljainkhoz!

Ezert a mai nappal jatekot indftunk a Magazin 0zen6falan. Egeszen aprilis 8-ig varjuk posztjaidat
amelyekben roviden lelrod, mit tanultal az adott napon. Ne felejtsd el posztodat ellétni 2 amittanultamma
hashtaggel!

Erdemes akar minden nap posztolnod. hogy milyen tudas birtokaba kertlitél aznap, mert igy nagyobb esélyed
lesz arra, hogy tiéd legyen & négy értekes ajandek: egy iPhones, egy iPad, gy GoPro és egy JBL hordozhato
hangfal egyike.

Areszletes jatékszabalyzatot ide kattintva olvashatod el.

Jatssz velunk és kerQlj kozelebb & celjaidhoz!

KOZELEBB
A CELJAIDHOZ

©

otpbank

@ otpbank
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MI MINDENT
TANULTUNK
EGYMASTOL?
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MUNKATARSAK BEVONASA

2. szakasz: Te miben fejl6dtel? S

Te miben fejlodtél?
« 5 kollégank videéban mesélte el, hogy miben fejlodott, Felhivas
amiota az OTP-nél dolgozik. e e e e o S

legyen a Tiéd a legtobb munkatéarsunkat motivalo torténet!

Tovabbi részletek: magazin.otpbank.hu

« A munkatarsakat arra biztattuk egy palyazat keretében,
hogy irjak meg sajat fejl6désiik torténetét. R ol o

1. Stefik Csaba
13% (90 szavazat)

* Az 5 legérdekesebb sztorit kOzzetettuk az intraneten. =

2. Keresztes Sandor
31% (205 szavazat)

« Szavazast inditottunk, melyik térténet a leginspiralobb, e T

3. Keller Daniel

az 1-3. helyezett targyi nyereményben részesuilt. L
oo OOOGDPOGOEOSOIDTSEOSOOSODTOSDTOOSTSE S - aaaaaaa
25% (165 szavaza 1)
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HR FEJLESZTESEK KOMMUNIKACIOJA A
c.;otpbank‘

Kedves Munkatarsunk!

KOZELEBB
A CELJAIDHOZ

A HR teruleten tortént fejlesztéseket
és ujdonsagokat — amelyek a
munkatarsakat éerintik — employer
branding erny6 alatt
kommunikaltuk.

Orémmel tajékoztatunk, hogy marcius 1-t6l Igazgatésagod is részt vesz
bankunk home office pilot programjaban. Vezetéd szamara is biztositott

a lehetdség, hogy meghatarozott keretek kozott elérhetové tegye szamodra az
idészakos otthoni munkavégzést.

A részletek megismeréséhez olvasd el tajékoztaté anyagunkat, melyet ide kattintva
érhetsz el. Kérdéseddel fordulj bizalommal felettes vezetodhoz!

P é I d 4 I SZI’VESEn réSZt Vennél a7 agllls A home office egy eredmény és teljesitmény orientalt munkavégzési forma.

a u - S A hazai nagyvallalatoknal és bankoknal (pl.: Budapest Bank, UniCredit, MKB,
- transzformacioban? Bosch, E-on, Telekom, Telenor, Microsoft Magyarorszag) is egyre tobben kezdik

felismerni, hogy a rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa erésiti
Jelentkezz agilis coachnak! szervezetilk munkaltatéi markajat és munkatarsai elkotelezettséget.

* Home office

» Belss ajanlasi rendszer

« Teljesitménymenedzsment , =

. OTP Képzési Portal ozeLeBs il e
N p e ) A CELJAIDHOZ djanlasl renaszer

 Agilis transzformacio — bels6 b

toborzas

Tovabbi részletek: magazin.otpbank.hu
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IMAGE KAMPANY - #mittanultamma

A dolgozoknak meghirdetett #mittanultamma
kampany folytatasaként egy videdban hivtuk fel
a figyelmet a fejlédéskozpontu
gondolkodasmadra.

« Felnéttként hajlamosak vagyunk elfeledkezni
a tanulas fontossagaral, pedig minden nap
tanulhatunk valamit, ha figyelunk masokra,
nyitottak vagyunk. Ez nem csak a gyerekek
kivaltsaga!

« Social Experiment: 3 gyerekkel és 3
felndttel készult a vided, akiknek egy
egyszerl kérdésre kellett valaszolniuk: Mit
tanultak ma?




IMAGE KAMPANY — #mittanultamma

« Cél: afejlodés és fejlesztés, mint érték,
osszeforrjon az OTP-vel, és a
legtehetségesebb munkavallalok
bennunket valasszanak munkahelykeént.

« Uzenet: Vedd észre, felnéttként is
mindennap tanulhatsz valami ujat! Fejlod;
tovabb nalunk!

 Feluletek: Youtube, Facebook, LinkedIn

VIDEO: #mittanultamma
Microsite: www.mittanultamma.hu

@ OTP Bank
e Sponsored - §

Az OTP elkotelezett hive a fejlddésnek, ezért érdekes kisérletet tettlink.
Vedd észre, hogy mindennap tanulhatsz valami Gjat!

@ OTP Bank
e Sponsored - €
Az OTP elkotelezett hive a fejlodésnek, ezért érdekes kisérletet tettlink.

Vedd észre, hogy mindennap tanulhatsz valami Gjat!

Learn More |
| ma? : I

sz Erika and 168 others 27 Comments 14 Shares 40K Views

@ OTP Bank
ey Sponsored - §

Az OTP elkotelezett hive a fejlodésnek, ezért érdekes kisérletet tettlink.
Vedd észre, hogy mindennap tanulhatsz valami Gjat!

MITTANULTAMIMA HU [
7 s - Learn Mor
Es te mit tanultal ma? 1
O=2 108 14 Comments 11 Shares 33K Vie

MITTANULTAMMA HU
Es te mit tanultal ma?

Learn More

QU ® 175 41 Comments 9 Shares 45K Views


https://www.youtube.com/watch?v=q3cGqlrku_k
https://www.youtube.com/watch?v=q3cGqlrku_k
http://www.mittanultamma.hu/

IMAGE KAMPANY - Fejlédj veltink tovabb!

A belsé kampannyal parhuzamosan a kollégakkal
készUlt 5 video rovid verziojat kozzétettuk kulsd
fellleteken is.

« (Cél: a munkavallalok személyes torténetein keresztil
bemutassuk, hogy az OTP egy olyan munkahely,
ahol az egyén fejlédését szem el6tt tartjak és
tamogatjak.

 Uzenet: Fejlédj vellink tovabb, talald meg te is a
hivatasodat, ahogyan a videoban szerepld kollégaink!

» Feluletek: Youtube, Facebook, Instagram

VIDEOK:
Fischer Andras | Kolics Gabor | Knausz Beata | Molnar Péter | Molnar Kata



https://www.youtube.com/watch?v=WtSrgLgOg5g&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=0vOiAiKIkIQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=S9fPquuM4Sc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8wHgqKh5HYM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=5hkGX9bXrtU

Napi.hu

® Réviden

Szepesi Anita

KUTATAS | Megdolt a tévhit, nem érdekli a csocsoasztal és a babzsakfotel a fiatalokat

Csak a jo munkahelyek maradhatnak versenyben

KOTROCZO MELITTA | A rugalmas
munkavégzés, a normilis alapfize-

i légkir a legfon-
tosabh szempont a 16-26 évessk

helyen pedig a készségek fejlesz-
tése dll, jocskan megelizve a szak-
mal fejlddési lehetdsgeket. Meg-
délni latszik az a hipotézis, hogy a
fiataloknak vonzo a csocsdasztalos,

- denilt
ki a PwC Magyarorszdg friss kuta-
tisibol. A felmérés soran 36 szem-
rrendbe

#2019 /| 'RABSZOLGATORVENY < NYUGDI) / | CAFETERIA ~  /ALDI /| /KOZLEKEDES ~  (BREXIT / NV Q pontot kellett fontassig
allitania a majds tezer vilasz-
= . - E = addnak. Meglepd eredmények is
YU /| vIDGJARAS || 1ORBAN VIKTOR AUTO INGATLAN | 7ADO | | /ENERGIA BANK ‘aeSlaitic s hwatks sonkn, pAdkHL
anegyedik legontosabb elemnek a
cafeteridt irtdk a fatalok, de beke-
rillt a top tizbe a tévmunka lehets-
sége is, ami kordbban sokkal hat-
rébb szerepelt a listdn. A fontosségi
sorrendben kilencedik az Gszinte,
egyenes kommunikicio, a tizedik
Egyetemistdk adtak iizleti tandcsot a nagyoknak
a
+ Human Hogy a 2019-es éved
Research még sikeresebb legyenl n
Kilenc orszag tizenkét felsGoktatasi intézményének legkive. =
diakjai azért jottek Budapestre, hogy Uzleti tanacsadassal B REGISZTRACIO  JELSZO EMUEKEZTETO  BELEPES
OTP Bankot és a BKK-t. Magyarorszag legnagyobb nemze HRP
a Solvers’ Cupon, ahol a két va 2 4
ra kereste a valaszokat diakok HR Fo RTELYOK VEZETOKNEK

Szivesen tanulna
a legtobb dolgozo

ITTHON/MEGYEI INFORMACIO A
dolgozdok dintd tobbsége szi-
vesen tanulna, ha lenne ra le-

l'gwhok kozitt ez

tasabol. A g\aknrlanlag min-
den szektort érintd szak-
emberhidny arra osztonzi a
nagyvillalatokat, hogy ma-
guk all]andk elé probléma-
enyhitési megoldasokkal. En-
nek érdekében készitett fel-
mérést a hitelintézet, melybél
lathatéva vélt, a pénzbeli jut-
tatasokon til mire volna igé-
nye a magyar dolgozoknak.
Adéz verseny zajlik a mun-
kaltatok kozétt, hogy tapasz-

L2

3 munkavallaléit is igyekezett r

TEMETSEGKUTATAS  MEGTARTAS FEMLODES LEADERSHIP VALTAS ' ' e

1valaszt, hogy hogyan tudja me¢
1l a kulonboz6 generaciokat, ki
1. A BKK pedig azzal kapcsolath

&mum-m-mu

» KOZOSSEG EPULT UJITO -ESEKNEK! ©) 1

helye. Pedig igény volna ra iogyen iehet egyseges‘ltenbi &)
bér és annak pénzbeli kiegé pest és az agglomeracio kozlel
f"‘":“,',:",:i:;.;’ ‘]“'!';‘;2:::1;::[) \érés szerint a magyar didkok v
hogy a munkaltaté In](nsll»‘ka kollaboratfv problémameg
son a szakmai fejlidéshez ok- 8Y ilyen versenyen jol teljesit,
tatast, tréningeket. cég figyelmeét, ugyanis az
Bertalan Imre, az OTP biztosito cég dontéshozoiis ré
Bank HR-vezetdje Kiemelte:
WA folyamatos digitalis fej-
Ir')(l h|70nyus szakmak el-
lunosc, vagy éppen tjak fel-
bukka , iparagtol gyakor-
latilag fiiggetleniil, minden-
hol elmaradhatatlanna teszi
a munkahelyi képzési rend-
szerek, programok kialakita
sat. Az IT-szakemberek iran-

Mit tanultil ma? - Social Experiment

Oriis Foggal és talontzott viraggal épit employer
brandet az OTP

2018 jinwss 13 1500

R o e
Kreativ employer branding megoldassal allt el6 az OTP Bank: megmutatjak,
bemutatasan keresztul

gy arul ol sokat az OTP értekeirsl,
wmmwﬂ.m

Az OTP hérom gyeroket és hdrom feindtiol kiet meg.
hogy vegyenek réez! rendhegyd irsedebnd
Kisdrlotukben Az aredményeket egy kulonkeges és
Défosen sikerOt angloyer brandng Kampdnyvidechen |
mutaitsk bo. A fojés nem ogy ovon fogelom Nem ”
ik tantarmokben,laborokban, Kutaiomtizotokbon, ProfitLine
serhpcknll Kriol, de e 8 Szarenceds Revesek

Nzl o et

aHRTECH Idal

IRATKOZZON FEL

KOVESSEN MINKET A FACETIOOKON!

munkahely, ugyan-
is a fizikai munkakorayezet csak
a 27, helyet szerezte meg. Ugyan-
olyan fontos a cég mérkaépitése,
énmagaban a j6l csengd név csaka
29, helyen szerepel. Nem fontosak
ahosszi tvi vllalati célok a fata-
loknak, legyen jvikep és stratégia,
de nem ezekért dantenek egy cég
mellett, legaldbbis ez a szempont a
33, helyre csiszott vissza.

A kutatdsbél terileti el
kirajzolédtak, példul a gy
addk 92 szizaléka szeretne a kbr-

ws  nysken elhelyezkedni, mig a Heves
megyeiek 70 szizaléka inkabb mas
térségben keresné a boldoguldst.
Arrl is megkérdezték a fiatalokat
hogy melyik vllalathoz mennének

tobb szavazatot a Morgan Stanley
kapta, de a top tizes listén szerepel
az Audi. a Bosch, a GE, a Google, a
Mercedes-Benz a Mol, az OTP Bank,
aTelekom és a Vodafone is.

Egyre tibb figyelmet kapnak a
munkavallald! vélemények, a Je-
lenlegi piaci kirnyezetben ugyanis
egyre mérvadobb a cégek megité-
lése. A hirdetéseknél és a cég altal
kozdlt informacioknal sokkal hite-
lesebbnek tartjdk az dlliskeresik

AZ IGAZSAGTARTALMA ANNAK. AMT
EGY VALLALAT SUGALL MAGAROL
EGY ALLASHIRDETESBEN | sstoslek
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Minden kilencedik magyar
biztos abban, hogy 0j szakmat
kell tanulnia ahhoz, hogy
késbbb s legyen munkaja,
mig a magyar munkavallalék
negyede gondolja azt, hogy
boldogulhat sajat szakmaja-
ban, ha fejleszti magat az adott
teriileten - deriiit ki az OTP
Bank kutatasabol.

AGILIS MODELL A7 OTP BANKBAN

még nagyobb
hatékonysag

azt, amit az ott dolgozé kollégak
mondanak a vallalkozasrol. Ezt ta-
masztja ali a Dreamjobs és a Pul-
zus kizos kutatdsa is. .A munkaerd-
hiany még egy idelg biztos velink
lesz, az a cég maradnat csak élet-
képes, amely meg tudja tartani, és
be tudja vonzani a j6 munkatarsa-
kat” - mondta a Viliggazdasignak
faria. A Dreamjo.bs
vezérigazgatéja szerint
gyon j6 munkahelyek az
orszagban, ahol tényleq szeretnek
dolgozni az emberek, ezeket kivin-
3dk bemutatni a Szerethet§ munka-
helyek pélydzatukkal. Véleménye
ma mar nem elég, ha egy
vllalat j6 marketingben, j6 mun-
kahelynek s kell lennle a sikerhez.

és atlathatosag

ledik a

innovaci

az |Tvildgbol szarmazé mik

miatt a cimold:

sagi lizletag és az IT-terlletek eg

2. Hamarosan
elit vezetnek

limu»\'\d ében

atfutdsi ids, von:

otpbank

Minden nap tanulni
kell valami ujat

FMH-INFORMACIO A
magyar munkavallalok ne-
gyede agy gondolja, sajat
szakmajaban boldogulhat,
ha fejleszti magét az adott
teriileten, de minden kilen-
cedik magyar biztos abban,
hogy 0j szakmat kell tanul-
nia, hogy késébb is legyen
munkaja.

Mindez Magyarorszig legna-
gyobb kereskedelmi bankja-
nak egy friss kutatasabol deriil
ki. Az egyik lehetséges meg-
oldast a munkahelyi képzések
jelenthetik.

Az aktiv kora magyarok 89
szazaléka szerint fontos, hogy
minden nap tanuljanak valami
djat, azonban a munkavilla-
loknak csunin fele érzi tiev.

amennyiben fejleszti magat az
adott teriileten. Ezzel szemben
minden kilencedik magyar
biztos abban, hogy 1j szakma
clsajatitasira lesz sziiksége,
hogy késébb is legyen mun-
kdja, a lakossag tizede pedig
egydltalin nem tudta megitél-
ni, hogy mire szamithat a jovo-

jétilletoen.

A megkérdezettek  tobb
mint fele gondolja ugy, hogy
a munkaltato feladata a folya-
matos képzési lehetdségek biz-
tositdsa.

Ett6l jelentésen elmarad
azoknak a szima — csak 28
szazalék —, akik szerint sajat
maguknak kell ezt megtenni-
ik, mig tiz szazalék szerint ez
az dllam feladata.

Az unidhoz képest egyéb-
ként Magyarorszagon joval
kevesebben  vesznek  részt
munkahelyi képzéseken.

A magyarok negyede ugy
véli, ennck legfébb oka az,
hogy a cégeknél eleve nincs
ilyen lehetdség, vagy ha van
is, az tul draga, illetve 42 sza-
zaléknak az a véleménye, any-
nyira talterheltek a dolgozok,
hogy képzési részvételre mar
nem marad idejiik. FMH

Tanulnank, ha lenne ra lehetdségunk - deriilt ki az OTP Bank kutatasabol. A mara gyakoriatilag

minden szektort érint6 szakemberhiany arra sz16nzi a nagyvallalatokat, hogy maguk dlljanak el

prob

talt, adott feladatkorokhoz ti kereslet - csak a bankszek Jovelisagn. A foddcts mindonkid” - 520 8 kampdny ®
megfelel képességekkel ren-  toron beliil - haromszorosara szovoge -
delkezd  munka- nitt, a fickokban Wirek . Tardel drfokymenck Slomadask; Sockk., BUBOR . Kalestioeok: Heeden van ez  milGoEs modeh e 2 crvamuesonlunu
tarsakat taldlja- WA dolgozokkal szem- zet,
nak, majd meg EQre inkabb ben pedig alapel- Dest oyamatokat vikaztajs g gy 62 Ugmevezell SqULdok
is  tudjik tarta- elotérbe ke- virds, hogy értse- Kazdsoldal ] Wiesk | T8bb tudist saediink fol 2 munkahelyinkba, mint a2 sbatiben :;‘_’;‘_‘;:":"*WW"-'W'W*‘W"""“'”"'W'“‘m'
ni oket. Emiatt " _ nekadig
az Ul(il)l)i (‘\'(‘k' rUInek a ’:nun kozokhoz.” ITHeflesztési munkamodszerként indult az agills makodes

. kahelyi kép- P Arfolyamok Alegtobb vlislatng!, intézmeénynel sidszerien makodnek o2 (Zietégak,
bon: meg: fakanh ky p A magyarel Tanulnank, ha lenne réd leheté Tobb tudést szediink fel a munkahelyiinkon, mint ; or ‘
elitérbe  keriil-  zésel egy m‘mv(l(- vé- s - - . P * uy ke wvittoria 261t Is Igényelhet hosszabb (051, mert csak egymes utan veleményezk
tek a fizetésen ti- s Ségunk — derilt kiaz OTP Bank ku- az iskolaban - !ny’lﬂnﬂkimmuuﬂldm“ M;:H:mm::v:;ﬁe:.u:reﬂ-
li egyéb kondici- szal A ey 5 % ¢ uo & aw mény olykor eXér az eredeti tervekdl, €5 8 piac is més irénybe forduhat
ok, amelyek drnyalni tudjak dogulhat, amvnn)lbvn fej- tatasabol. A mara mar gyakorlat”ag by ée1i, hor Kevesebb, mint felét e PO ﬁmﬁ”ﬁ:ﬁ:ﬁmﬁ?&:ﬂﬁ:ﬁfxﬁ:%;
az ajanlatokat a valasztas so- leszti magdt az adott teriile- (1 Ari - wuvunhﬂ-bm deriil ki az OTP Bank kutatisibol. A valassok al. 5 e nS & o Bank s Igy kezd el mokodn
rin. A Ténygydr Kft. az OTP  ten. Minden kilencedik ma- minden szektort érinté szakember ényeres itsends . P .
Bank megbi; ban annak gyar biztos abban, hug) aj hla’ny arra dszténzia nagyvéllalatokat . ho dolgorih st o . MAGYAR TELEKOM ws s ibregortnge]
jart utdna, mik azok a legfon-  szakmara lesz ! o p & lpeiiuins it o A

tosabb krllenumnk, amelyek
munkalnv

zaléka sze-
rint fontos, hogy minden nap
tanuljanak valami tjat, azon-
I).m amunkavillalknak csu-
érzi agy, hogy ezt
imdra a munka-

hogy késdbb i
kija, a lakossig tizede eg\-
dltalin nem tudta megil
hogy mire szamithat a jov
illetben. A megkérdezettek
tobb mint fele gondolja ugy,
hogy a munkiltaté feladata a
folyamatos képzési lehetdsé-
gek bizto A

hogy maguk alljanak elé probléma-
enyhitési megoldasokkal. A felmérés-
bél kiderilt, nyolc emberbél egy ugy
véli, Uj szakmara lesz szitksége a bol-
dogulashoz. (ZD)

tudis kevesebb,

saitett reprezen

ebben & munkilt
Wiolvashatd, hogy a munkavill

seizaléhuk - a fejlddés

utén a dolgoknak, 28

Amagyarok fele (igy érzi, hogy az oktatasban megszerzett

int a felét teszi ki anna

42 0TP Bank megbizis:

s Gtjat abban litja, h

munkijihor

61 8 Ténygyie Kit

dzalékuk pedig a kollégiktol tanul. A

Eixtb
TANULJON MEG

ARANY CFD-VEL

Wesitotenbe mend dtmeastin
P —

Iényegesen gyorsabD és hatékonyabb igy & feladatok végrensfasa, mint
a hagyoményos modon” — mondta Kisfahi Bonce, az OTP Bank Retal

Uzletfejesztesi Fosztalyanak igazgstose.

Projektek keretében szerzett tapasztalat

Az OTP Bank ot projekt esetében akamazts mér az sgiks modszertant
Az igazgat szerint & projeMiek finomhangolasat s elésegit, hogy sokkal

feladatot, igy kisebb a2

Oaukal 13acs esély, hogy egy fejlesctés nem az Ugyfelek, feasznélok igényei szerint

o T R jon
W g alor, oe a az ol €620 nap
jabt taznek ki

—

maguk elé. Az agis szervezel italakRis kerelében mir nemcsak egyes -

A

tul mire volna igénye a magyar dolgozoknak.

jol lathato, hogy a pénzbeli juttatasokon
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KOMMUNIKACIO




TOBORZAS 2.0

« Toborzasmarketing stratégiank célcsoport specifikus lett: az egyes szegmenseket mas
csatornakon és mas eszkozokkel ertuk el, a szegmens sajatossagait figyelembe véve.

« Af toborzoplatformokon 3 hetes kampanyokat futtattunk.

« 71 toborzé eseményen jelentunk meg: az allasborzék mellett 12 egyetemi esettanulmany
versenyt szerveztunk, ahol célzottan ertuk el az adott banki szakterulet tehetségeit.

« Ajeloltek megszolitasat korabbi életszakaszra tettlk at, a kozépiskolasokat is megcéloztuk.

Fejlodj velunk Megnézem = : F= ,_-, .. ‘
to\:a'btil z::fllésokat e ) =" A Y @Otpbank




ALLASHIRDETESEK P ———

Legyél tagja
a kozosségiinknek!

Megujitottuk az
allashirdetéseket:

Ugy ! ! lldsok

« Egységes vizualis
megjelenés

A munkaltatoi ertékajanlat
(EVP) alapjan
megfogalmazott headline-ok

Fejlédj

A2 OTF Buok SMBI5D 5 2 Divbigyl 12mnd Rabich 1eréo elit

":"‘::.::::I‘l::;l.::’lmlll-‘an L T ve lu nk
R tovabb!

 Munkatarsak szerepelnek a
fotokon

e

Megnézem

az allasokat "‘




OZOSSEGI MEDIA

il Telekom HU = 20:30

OTP Bank
Hirdetés

LEGYEL NALUNK
CONTROLLING
BUSINESS PARTNER!

Tovébbi tudnivalok

Qv

Szivesen ta a vezetGi do

T O} 4% -

© Instagram @v

CSATLAKOZZ
AZ OTP LAB
INNOVACIOS
CSAPATAHOZ!

nformac

Tovabbi

N Qv H

Jelentkezz a2 OTP Bank innovacids kozpontjiba

Jelentkezz Controlling business partnernek az OTP...

A Q J

[ o sanx o Totsan
Bl vreis

Jeientezz az OTP Banknoz temékteeszibs senor SZakénioek vonzs
justas: esomagént

LEGYEL NALUNK
TERMEKFEJLESZTES!
SZAKERTO!

KARFUER OTPBANK M
Termekfejlesztési szakértd Towioos ntomécd.
Senmor SzaRENGKEN: KAy 3600303 roKKIEN

) Tetssie O Hozzsszitis 2 Megosztis

gyakornoknak, shol nagyvallsiati lehetSségek és
startupos, innovativ hangulat vér.

e Tetszn

£ Bank barcsi hka0a mTUm KO2EDTOKY égzeliséggen

GYERE

JELENTKEZZ HOZZANK
CSAPATUNKBA UX TANACSADONAK!
SZAMLAVEZETO

MUNKATARSNAK!

2 magenctin

oS Tetsaik © Wozrisestss 2 Megosatis £ Tetsaik  a—

desgatan

Q o

CSATLAKOZZ
CSAPATUNKHOZ
MIDDLE OFFICE

SZAKERTOKENT! &

Qv A

Szivesen foglaleoznd! treasury eredmanyek
mérésbvel? Versenyhepes fizetéssel és folyamatos
fefibaéni lonatiseggel varunk)

@ OTP Bank
- ks - @
e \

Az OTP Bank kecskeméti régiokozpontia
megbizhat és rugaimas gépkocsivezetdt keres.

JELENKEZZ
CSAPATUNKBA
GEPKOCSIVEZETONEK! 4

1

Karmier otpbank hu

Tovibes informacs Gépkocsivezetot Tovabol informacid
Keresunk
£ Magoustis Tetszik  Hozzdszdlok Megosztis

L]
OTP Bank
¥ Sponsored « @
Tatai fiokunkb 1 6 arsat keresiink!

LEGYEN
NALUNKFIOKI <
SZAMLAVEZETO!

OTP Bank. Kézelebb a céljaidhoz.

OTPBANK.HU Tovabbi informacié
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'ﬁs—.--
- .
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TOBORZO ESEMENYEK

Gyokeresen mas koncepcidval jelentunk
meg az toborzo esemenyeken:

 [Interakciodt indukald aktivitasok

« Modern, sot futurisztikus
eszkozok




JELOLTUT ALLOMASAI

A jeloltut érintkezeési pontjain folyamatos és konzisztens
kapcsolattartast vezettink be:

* A palyazoi oldal konnyen navigalhato és vizualisan mintegy
folytatasa a megszolitas fazisanak.

« A palyazas gyors és egyszerl (5 Iépés).

« Agyorsabb és kényelmesebb kivalasztasi folyamatot videdinterju
seqiti.

* Az gjanlatadas utan egy onboarding feluleten tartjuk a kapcsolatot a
jelolttel, mintegy bevezetve az OTP vilagaba mar a belépés eldtt.

« Az onboarding folyamata kizarolag online torténik (pl. adatok
feltoltése).

* Abelépés napjan udvozlé csomagot kap az uj munkavallalo.

« AR udvozl6 video fogadja a welcome csomag jegyzetfuzetére
elhelyezett matricaval.




Toborzas

Kulsé PR

EREDMENYEK
35 000

jeloltet
értunk el

Belsd kommunikacio

600

szavazat a ,Te
miben fejlédtél”
palyazatokra

sajtdmegjelenés

250

%-kal
novekedett a
palyazok szama

#mittanultamma

Fejlédj velink tovabb!

1 666 463

Yot“tt‘_bf, Toborzas

megtekintés

v e (pre-roll) 86 328
Bels6 kommunikacio Facebook

megtekintés

9075

Facebook

300

résztvevo a megtekintés 346 211
#mittanultamma Youtube
jatekban _ megtekintés 15 805
#mittanultamma (pre-roll) Instagram

megtekintés

Fejldj veliink tovabb!

« HVG Allasbérze standverseny: Legétletesebb aktivitas 2018 Fejlédj vellnk tovabb!
* PWC fuggetlen felmérése: 2018 Legvonzdbb Munkahelye Dij Pénzugyi szolgaltatd kategoriaban



