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Shoptec Kft. bemutatkozas

shoptec

e Tobb mint 50 éve miikddo telephely

e 25 éves szakmai mult az Uzleti és gydgyszertari berendezések gyartasaban
e Global Player szerep az Uzletberendezés gyartok piacan

e Furdpai Logisztikai kdzpont — 12 000 m?

e Termel6 tertlet — 11000 m?

e 182 munkavallalo




Allapotfelmérés és Célok

v Munkaerdpiaci versenyhelyzet v SWOT analizis
v" Dolgoz6 elégedettségi felmérés . v’ Szoft és hard mutatok definialasa
v’ Interju elemzések —_— / v Projekt terv / Teriilet&Felel6s&Eszk6z&Hatarido
v" KPI elemzések v’ Stratégia felépitése
External Brand GOALS Internal Brand
Kifelé iranyulo Bevonzas Befelé iranyulé
stratégia Megtartas stratégia
Regionalis munkaerdpiac Elkotelezﬁdés Shoptec Kft. munkavallaldi

és oktatasi intézmények




Internal Employer Branding

shoptec
Bels6 kommunikaciot fejleszté elemek

e Negyedévente megjelend vallalati Ujsag Interaktiv on-line feliilet
e SHOPTEC Hirdet&tablak e fotoalbum a céges eseményekrd|
e Score boardok e aktualis étlap
e Termékbemutatok a kozosségi terekben ® eseménynaptar
e Két havonta dolgozoi tajékoztatd e  Kérdezd a cégvezetést” oldal
o (éqgvezetés aktiv jelenléte a termelésben ® a3 cég web és Facebook oldala
_— e (tletlada javaslati lap
e v 13 B shoptec = = . e céges Ujsag elektronikus valtozata

https://shopteckit. Weebly com/
SHOPTEC TV >




e A cég 25 éves jubileumi rendezvénye

e \Welcome csomag

Internal Employer Branding

shoptec

Kozosségépités és megbecsiilés erdsitése

Husvéti ,Nyuszi simogato”
Csaladi nap

Mikulas napi innepség

Foci kupa

Sport- és egészségnap
Gamefication alapu aktivitasok
Mentor program

NOnap

5,10, 15, 20, 25 éves jubileumok
Karacsonyi rendezvény
Otletlada dijak

Fv dolgozdja program
Nyugdijba vonulé kollégak
bucsuztatasa

Dolgozdi ajanld program
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Kils6 kommunikacids elemek — Vallalati marka épités

A toborzas és a vallalati marka megismertetése szakmai rendezvényeken.
e Regionalis, megyei és varosi allasborzék

e [skolai palyavalasztasi napok

e Palyaorientacios rendezvények és eléadasok
e Szponzoralas helyi sport eseményeken

Egységes arculat
a hyomtatott anyagokon
® S70r0 hirdetések
e (égbemutatd nyomtatvanyok Munkatarsak aktiv
e Katalogusok bevonasa a toborzasba

e Roll-up, plakatok mint Brand Ambassador-ok.




A Social Media felhasznalasa

shoptec
Kils6 kommunikacids elemek — Vallalati marka épités

Facebook aktivitasok a belsé Shoptec Kft. Weboldal

és kiils6 kommunikacio erésitéséhez. e Aktualis hirek és média megjelenések

o Vetélkedok e Karrier oldal

. QEiZ j?téEOkk | | k m‘,\u 0 http://shoptec.de/hu/vallalat/allas.html
e Aktualis hirek és media megjelenése w

o Allashirdetések == \\“‘“‘

e Vallalati események bemutatasa

e Online toborzas - Allashirdetések

e Technoldgiai vide6/kompetenciak
http://shoptec.de/hu/vallalat/film.html

‘ A 1it-Tud

e Vallalati események bemutatasa

https://www.facebook.com/shoptec.ideasmadefromsteel/

(= ] .
ShOpteC } - SHOPTEC MIKULAS VARO UNNEPSEG ALLAS  VALLALAT = KOMPETENCIAK MEDIA — — ¥ =
EHEIRRC RIS + 2017.12.05 1
: . VALLALAT shoptec
- ' e = © CSOT / UNGARN
e Szervezetfejlesztési eredmények bemutatasa — kisfilm w B - b

220 11.000 m? 12.000 m? 5.000t
Acél évente

https://www.youtube.com/watch?v=fCsXxcO8EW70 @~ | == o= o

e Technoldgiai video elkészitése
https://www.facebook.com/shoptec.ideasmadefromsteel/videos/1303756283079803/



Roadmap to Employer Brand Evolution

2017 December
é Jubileumos kollégak kdszontése,
Karacsonyi vacsora,

ikulés (innepség,
w

N .%?

o 2017 Oktober - November
Véradas,

Szervezetfejlesztési film,
Otletlada dijak

2017 Aprilis - Majus
GAMIFICATION b1o] Regionalis és megyei allasborzék,

> IN THE WORKPLACE h T
e P TR Husvéti csaladi program,
2017 Janius—Julius ~ I Focikupa, Nénap stb.

Nyugdijas bucsuztatok, N ‘
Iskolai latogatasok, \ 0 N 2017 Januar

2017 Augusztus—Szeptember
Csaladi nap, 25 éves jubileumi tinnepség

Vetélkedok, . o
2017 Februar - Marcius \ Eves 6;||:tIIVItIa§I
Social Media és online fellletek elinditasa. terv elkeszitese

Céges Ujsag els6 szama,
a
START
o 0 B

/////

o




CSR

Bakonyalja Lovas klub tamogatasa.

Egytttm(kodés a helyi altalanos iskolaval —

palyaorientacios napok, gyarlatogatasok.

Csoti Gvoda tamogatasa a cég termékeivel.

Rendszeres véradas szervezése a Magyar Voroskereszttel kozosen.
Csoti hadifogolytabor rendbetételének tamogatasa.




EVP Shoptec Kft.

shoptec
{:é:} Benefits

e Kompenzaciés és prémium rendszer. e Valaszthato cafateria csomag.
¢ Termelésben dolgozé kollégak teljesitmény e Munkaba jaras tamogatasa.
alapu bérezésének kidolgozasa. * Tovabbtanulas tamogatasa.
e Tervezhetd és atlathaté 6sztonzo6 rendszer * Rugalmas munkaidd.
kiépitése. e Hatranyos helyzetii munkavallalok

alkalmazasa.

* GYES-es/ nyugdijas munkavallalok
foglakozatasa.

e Céges és csaladi rendezvények.

e Welcome csomag.

* Dolgozéi ajanlé program juttatasai.

% Culture

e Vallalati célok meghatarozasa
és elfogadasa.

* Bels6 kommunikacio fejlodése.

e Vezet6i tamogatas.

» Segitségadas és folyamatos

e Ev végi bonusz csomag.

ﬂ Work Enviroment

 Bevonas a heti ,vallalasokon”
keresztiil.

* Otletek/innovaciok észtonzése.

e Kulturalt és biztonsagos munka-
kornyezet.

* Feladat és felel6ségi korok definialasa.

e Munka és maganélet egyensulyat
tamogato aktivitasok.

?E Career

* Belsd és kiilsé valamint nyelvi képzések. visszajelzés.
e Mentor program. e Csapatszellem.
¢ Kompetencia alapu belsé tréningek. * Bizalom kialakulasa, erésodése.

e Performance Rewiev rendszer felépitése. e CSR



Vallalati kultura

Vallalati kultira és szervezet fejlesztése

e A szervezet céljait elfogadtak, megeértették és magukéva tették a munkavallalok.
e A csoportok onallo célokat tlztek ki maguknak, melyekért kozdsen tesznek.
e Folyamatos visszajelzés és kommunikacio elindult.
e A coach szemlélet(i vezetés és kommunikacio magatartas formajaban
egyarant érezhet6 a mindennapok soran.
e Ajuttatasi és dsztonzési rendszer atalakitasa a hatékonysagot tamogatta.
e Onboarding folyamatok Ujragondolasa.




Employer Branding eredmények

shoptec

Fluktuacio Betegszabadsag Bels6 hatékonysag Belsé mindség

Stay = Go & ‘*z—f'{-& . [/
U5 qulm

19% = 18% 172 nap = 141nap 70% = 80,2% 95% = 99%

v" Bels6 kommunikacio jelentésen javult — nyitottabba valtak az emberek.

v" Csapatban gondolkodas és csapat célok ismerete
és elfogadas a hétkoznapok részévé valt.

v Vallalati nagykovetek csoportja jott lIétre a szervezet minden szintjét felolelve.

A tervezett projekt feladatok 2018-ra:
v Munkaeré piaci versenyhelyzet monitorozasa. Arbevétel,f

¢"'—-} N
¢
v Munkavallal6 elégedettség novelés mérése az éves !

dolgoz6 elégedettség felmérés alapjan.

v Elményalapt onboarding folyamatra stratégia kidolgozasa
szervezet minden szintjén.

v’ Kozépvezetdk fejlesztése.

v" Regionalis/térségi nyomtatott megjelenések novelése (plakatkampany).



