Te is azt hiszed, hogy a biztositoi munka unalmas...?

Hello Roar!
A vilag a tied, dolgozz szabadon!

Employer Branding palyazat, KKV kategoria
Roar Kift.
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A strategiai folyamat

Viarka . ..
i stratégia, EVP , Aaasias ,,
« Vezetdi interjuk kialakitasa « Rendezvények renaszer * Bels6

e Cé . kommunikacio
Célcsoport (Y, Z) « Munkaltatéi marka Influencer + Meetup-ok oLl
kutatas archetipusanak marketing a = . Tréning

« Insightok il akl’tg o toborzasban * Vezetdi interjuk - Szervezetfejlesztés | W
O0sszegyljtése « Online mdédszerek « Onboarding ¢

- Kiildetés, szoveg- folyamat \

vilag, vizualis vila o »
Analizis J J Toborzasi Belsd
aktivitasok fejlesztések




Paradigmavaltas munkaltatoi marka oldalrol

Az Y es Z generacio megjelenésevel tobb paradigmavaltast
tapasztalunk meg, mint valaha.
A vilag legnagyobb szallasadoja // hotellanc, ingatlanok nélkul.

A vilag legnépszeribb media vallalata // sajat Iétrehozott
tartalom nelkul.

vilag legnagyobb forgalmat bonyolito retailere // sajat készlet
nélkal.

Nagy dolgok tortennek a vilagban!
De ki forradalmasitja a biztositasi piacot?



Kiindulasi pont — a Generali Biztosito tapasztal
VezetOl interjuk

» Az Uzletkotoi halozat oregszik, a fiatal utanpoétlas beepitése nehezen
mukodik.”

» ,Nem eleg vonzo... az idésebb generacid nehezen tudja megszolitani a
fiatalokat.”

» Az a tapasztalat, hogy hazon belul nem tud kellokepen megerdsodni
az Y, Z generacios kultura, és nem tudja éerdemben formalni a jelenleqi
uzletkotoi halozat szervezeti kulturajat sem.”



Insightok - Mit gondol a celcsoport az

uzletkotol hivatasrol?

,Mindenki oltonyben
van...robotmunka.”

,7Asztal, vonalas telefon,
Windows 95, elore megirt
sablon szoveg A4-es lapra
Kinyomtatva...”

,Ez a munka mindig is volt,
mindig is lesz, de a munkakor
nem valtozik a vilaggal
egyutt...”

b



Mi jellemzi az uj
generaciot?
Hangosak es
hatarozottak, ok
diktaljak a tempot!
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, A megoldas
Uj vallalat, uj kultura, egy lazado marka



Hello, Roar
Kiloveés: 2017. julius 19.




Mi a Roar?

* A Generali Csoport legujabb tagvallalata,
onallo gazdasagi szervezet

* A Roar egy Uj generacios penzugyi €s
biztositasi uzletkoto halozat: nem csak erti
az Y es Z generacio vilagat, de ilyen fiatal
vallalkozokbal is all.

* Nem csak egy munkaltatoi marka, amely
az Y es Z generaciohoz szol, hanem egy
szervezet, egy vallalat, amelyet az yj
generaciora terveztunk.




Kik a roarerek?

* A Roar olyan munkatarsakkal dolgozik, akik mernek kilepni a keretek kozul.
« Ok ragadozok, akik hajtjak az eredményeket.

- |zig vérig megvaldsitok, nem a korlatokon frusztralddnak. Ha kell, Gjra
kitalaljak, hogyan.

« Ha célt adsz nekik, biztos lehetsz benne, hogy odaérnek.

* De nem varhatod el t6luk, hogy reggel 8-kor bent lesznek a munkahelyukon.
« VVagy hogy szolnak, hogy nem az irodaban kezdenek.

« Szabadon dolgoznak, mégis tudjak, hogy az elvégzett munka kifizet6d6.
 Ennek a hozzaallasnak koszonhetik a sikereiket.



Mit jelent a Roar a munkatarsak szamara”

A Roar ujragondolja az uzletkotok munkajat, nem a regi, elavult rendszerekben
gondolkozik.

« Tamogato kornyezetet teremt a hasonlo hozzaallasu emberek szamara.

* Nem erolteti bele munkatarsait egy merev szervezeti hierarchiaba, dinamikus
karrierutat kinal szamukra, egy, a piacon teljesen uj karrierrendszer segitségével.

« Ha valakiben megvannak a képességek, hogy vezetd legyen, akkor vezetl lehet.

* A Roar a nagyobb szabadsagot modern, digitalis eszkozokkel, dinamikus
munkafolyamatokkal tamogatja.

 Nem koti meg a munkavegzes helyét, nem szorit munkaidobe, nem eroélteti a dress
code-ot és az értelmetlen policy-kat.

A Roar az egyéni eredményességre epit, de nem hagyja magara az embereit.

» Leadekkel tamogat, mentori segitséget ad, folyamatos képzest biztosit kollegainak.



Mit jelent a Roar az ugyfelek szamara®

» Az ugyfelek megoldast akarnak a problémaikra. Olyan szolgaltatora van szukséguk, amely
nem vesz el a folyamatokban, dinamikus, igazi megvalodsito.

 Friss csapata egy nyelvet beszél az Ugyfelekkel, azonos csatornakat hasznalnak, nagyobb
szabadsagot biztositd megoldasai az Ugyfeleket sem szoritjak korlatok koze.

« Azoknak értékesit, akiknek fontos a személyes tanacsadas, de nem szeretnének a regqi,
poros megoldasokkal talalkozni.

« Otthonos a digitalis megoldasok vilagaban.

* A Roar olyan téren nyujt szakértdé tanacsadast az ugyfelek szamara, ahol nem
rendelkeznek megfelel6 tudassal, igy ez értékes segitség a szamukra.

- Erti, hogy az ligyfelek azokban a szolgaltatokban biznak, amelyek nem csak
termékkorben naprakészek, mas téren sem szallt el felettik az idé.



A Roar kuldetése

Mutassuk meg a kivalo lehet6segeket, eés tegyuk jobba az ugyfeleink
életét!

« A f6 motivacionk a problemamegoldas, segitunk az ugyfelek
problemain.

 Arra torekszunk, hogy ezt minél hatekonyabban tegyuk.

» A Roar a valtozas mozgatoja a biztositasi piacon. Felkarolja /
iInkubatorba helyezi azokat az Y és Z generacios fiatalokat, akik

megfelelb feltetelekkel, profi hattérrel, mentor tamogatassal
mozgatorugoi lehetnek ennek a fejlodesnek.



A marka archetipusa

“REBEL” BRAND

INDIVIDUALIS ES KOZOSSEGI
KIHIVO MARKA

Figyel az uj fogyasztoi attitidokre, nem fél felrigni a szabalyokat a valtozas érdekében,
megvaltoztatja, ami nem mikodik. Kommunikacioban meghdokkent, kizokkent.
Valtozast akar.

“THE CHANGE AGENT”

DINAMIKUS ES INNOVATIV

TALALEKONY
NEM KONVENCIONALIS
ONALLO




Szovegvilag

Az Y és Z generacio tagjai kifejezetten
kritikusak, az unalmas dolgokat nagyon
hamar ignoraljak.

Ezert az 6 nyelvukon, pimasz, harsany,
provokativ stilusban szolunk hozzajuk.

A kommunikacionkat a laza hangvetel,
a fiatalos szbéhasznalat, az ujito
sz0osszevonasok jellemzik.

A jolfésult, unalmas megoldasok az uj
generacional mar nem mukodnek!

b



Vizualis vilag

A kulcsvizualokat a trendi szinek és formak uraljak,
amik a célcsoport szamara ismerdések,
figyelemfelkeltbek.

A poligon maszk, mint maszk egyrészt utal egy olyan
titkos, bels6 képességre, amire csak szuletni lehet,
masreészt az oroszlan fej egy finom kapocs és utalas a
Generalira.

A poligonsag mint sokoldalusag utal a Roarer
szemelyére, és a munka tulajdonsagaira: az elmosodo
hatarokra, a keretek szabad alakitasara.

A kreativokon sajat kollégak szerepelnek, a maszk a
landing feluleteken (pl. weboldal — helloroar.hu) kerul
le a kollégakrol, és mutatjak meg magukat.

DOLGOZZ
SZABADON!

WWW.HELLOROAR.HU




Avilag a tied!
Elj és dolgozz benne
szabadon!

Irodai dress code
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Roar HQ — Egy igazi jatekter
« ,AKREATIVITAS CSAK UGY ORDIT ERROL AZ IRODAROL!” - iroda.hu

» Neoncsovek, bisztrohangulat és multifunkcids terek jellemzik a Roar irodajat, vagyis jatékterét, melyet 100 %-ban a kollégak
munkavégzesi szokasaihoz alakitottunk ki, és a fiatal célcsoport izléséhez igazitottunk. Az irodat 2017. novemberében vettuk



http://blog.iroda.hu/irodapiaci-blog/a-kreativits-csak-gy-ordt-errl-az-irodrl/134127

Online feluletek

» A Roar kozponti online felulete a www.helloroar.hu weboldal, ahol mind
munkaltatokent, mind szolgaltatokéent bemutatkozunk. Itt érdekl6dhetnek
munka és biztositas kapcsan a latogatok.

» Afellleten a sajat vezetbink fenyképeit hasznaljuk, és rovid idezetekkel
mutatjuk be Oket.

» Ez a felulet, ahol a hirdetésben szerepl6 maszkok lekertlnek a vezetokral,
és minden erdeklod6é megismerheti azon unit managereket, vezetoket,
akikhez csatlakozhatnak.


http://www.helloroar.hu/

Online feluletek — www.helloroar.hu

roar.

KIK VAGYUNK? JELENTKEZES MEGOLDASAINK KAPCSOLAT
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Online feluletek WWW. heIIoroar hu

A ROAR ELSOSORBAN EGY JO

KOZOSSEG, ES CSAK MASODSORBAN




Online feluletek — www.helloroar.hu

Ha van benned kalandvagy és sikeréhség, rendelkezel kozép-
vagy fels6foku végzettséggel, nem birod a kotottségeket és az
unalmas irodai munkat, akkor itt a helyed!
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ONELETRAJZ FELTOLTESE

Elolvastam és elfogadom Anak ezen adatkezelésre
vonatkozd rendelkezése adataim kezeléséhez. *



n Hello Roar

Hello Roar

@helloroar

Kezddlap
Bejegyzések
Neviegy
Fenykspek
Videok
Instagram
Események
Szolgaltatasok
Velemenysk
Jegyzets

Kézoss2g

bk Kedveled » 3\ Kovetsd ~ 4 Megosztas

© Uzenetkiildés

# Allapot [ Fenykapivided & Tanacsadd iroda itt: Budapest
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© Gyors valasz 3z Uzenstakre
Bejegyzések
Kozosseg Az tezzes
Hello Roar 1L AJanias 3z lamerdesidnek 3z oldal
Tegnap, 1203 - ¢ kagveldsere
Bar az idonket magunk osztjuk be, azén mi is varuk 3 penteket & 1024 emoer keovel

http://Mmellorear.hu 1037 ember kivet

#roar #roarer #helloroar

Reka Kozak 2 1ovabbi 117 lsmarts keoval
221, vagy Dejelermezzatt it

®19006
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Névjegy Az teszaE

Vicl uica 31
Sudapaet 1058
Jtvonaliervezas

(1) 452 7989

A Hello Roar Facebook oldal a masik
fontos felulete a kommunikacionknak:
https://www.facebook.com/helloroar/

Tudjuk, hogy atlag 86 percet toltenek a
FB-on a magyar latogatok, igy
tokéletes csatorna, hogy
bemutatkozzunk, toborzé uzeneteinket
eljutassuk a célcsoporthoz.

Jelenleg 1000 feletti kovetészammal
rendelkezlnk, de fontosnak tartjuk, \
hogy elkotelezett kovetdket

szerezzunk, igy kiemelt hangsulyt
fektetlink a mindségi tartalomra,
ellentétben a hirdetésekkel épitett

gyors €s kevésbé elkotelezett kovetdi
bazis kialakitasanak lehetosegével.

b


https://www.facebook.com/helloroar/

« Sajat profillal rendelkezunk az
Instagramon is, itt azonban meg
kapacitas hianyaban nem tudtunk
kiemelkedd kovetdi bazist felépiteni,
ez a 2018-as ev fokusza kozt
szerepel.

e Az oldal jelenleg 151 kovetovel
rendelkezik:
https://www.Iinstagram.com/helloroar
/



https://www.instagram.com/helloroar/

Létrehoztuk karrier oldalainkat a manapsag ujdonsagnak szamito
allaskeresé portalokon is, mint a Zyntern és a Dreamjo.bs. A cég
profiljahoz illeszkedé laza stilusban, szelfis tartalmakkal,
videokkal.

Ezek mellett a mar megszokott allaskeres6 oldalakon (pl.
Profession) is figyelemfelkelt6 megoldast és szovegezést

valasztottunk a Roar markahoz igazodva:- Tl
=

MIT CSINALUNK

DINAMIKYS
KARRIERUT

Arsina Sarzialy Faticank

KOZOSSEGI MEDIA

TOdl. aviicaren
L\ M le  ElJESDOLGOZZ BENNE SZABADON!

KESZ VAGY ARRAJHOGY rodr.
ROARER LEGYEL?

Munkaidd, ebédidd, vezetékes telefon: elavult
munkahelyek elavult szavai. Engedd el!

Tablet, trendi iroda, fiatal k6zdsség, vagy meeting a Balaton parton?

NA EZ A ROARSAG!

Felejtsd el a kotdttségeket és az unalmas irodai munkat, és csatlakozz ’ | N
a Roar tanacsado csapatahoz! Mi nem tlrjuk a kereteket, nem < ,‘\
szeretjlik a kompromisszumot, és ha te sem, akkor koztlink a helyed! 3 \\
Személyre szabott képzéseinknek kdszénhetéen Ugy alakithatod a :
karrieredet, ahogy te akarod - ha vezeté akarsz lenni, az lehetsz, nem
kell a féndkdd nyugdijazasara varni, és a fizetésed is a befektetett
munkaddal lesz aranyos.

Jelentkezz biztositasi és pénziigyi tanacsadé csapatunkba!

MIT NYUJT A ROAR?

* a munkavégzés szabadsagat; ndlunk 6nmagad féndke
lehetsz

» Ugyfélkiszolgalast smart megoldasokkal

» a szakma legmendbb irodajat

- személyre szabott képzéseket a gyors fejlédéshez

« tdbb mint korrekt fizut, hiszen a sajat Uzletedet épited

MIT VARUNK TOLED?

* legyen kozép- vagy felséfoku végzettséged

* nem art, de nem feltétel, ha van értékesitésben
szerzett tapasztalatod

» legyen benned kalandvagy és sikeréhség

MUNKAVEGZES HELYE
Rugalmas munkavégzési hely

JELENTKEZES MODJA
A Roar-nal a sikered csak rajtad mulik. Jelentkezéshez dobj
egy CV-t az allas@helloroar.hu cimre, és

dolgozz szabadon!

A vildg a Tiéd. Elj és dolgozz benne szabadon!
helloroar.hu



Inluencer marketing —
Munkaltatol markaepites uj
modszerekkel

* Az influencer marketing a munkaltatéi markaépitésre is
kivalo eszkoz.

« Henry Kettner vloggert kértlk fel, hogy az egyik unit
manager partnerunkkel forgasson, ahol bemutattuk a
roarer életmodot, a vallalatot és magat a roar poziciot.

MEGTALALTAM A HASONMASOM / VLOG #107

‘ ) avaa
b texintés

A 96 686 feliratkozéval rendelkez6 influencer Roar H H A
tartalmu videgjat 40 562-en lattak, a munkatarsunkkal AL TATILA ‘ s
készitett kozOs Instagra posztot pedig 9117-en Xﬂ
kedveltek.

* Az influenceren keresztll sokkal hitelesebb formaban
tudtuk kommunikalni a vallalat ertékeit, €s a pozicio
reszleteit, tovabba sajat vezetdonk személyes markajat is
epitettuk. A video hatasara Basky Balazs unit
managerunknek 400 uj kovetdje lett, ami azért fontos,
mert a toborzast a vezetbk végzik, igy a personal
branding épitése esetukben elengedhetetlen.



Roar the world - sajat
munkatarsakbol influencer

« Az emlitett vezet6t tudatosan hasznaljuk a vallalat
influencereként, mind a FB-on, mind az Instagramon. Egyel6re ’
vele indultunk el, de tovabbi kollégak bevonasat is tervezziik. g s e

baskybalazs HEE -

483 posts 1,176 followers 587 following

» Fontos szabalyunk, hogy olyan kornyezetet biztositsunk, olyan
tartalmat gyartsunk, programokat szervezzunk, amit szivesen
osztanak meg a roarerek. A viralisan terjedd tartalom minden
hirdetésnél hatékonyabb. A kollégaink esetében azt
tapasztaljuk, hogy szivesen és 6rommel osztanak meg roar
tartalmakat: #helloroar #roar

baskybalazs Hungary, Budapest %3 roarer 4 @roarbsky www.helloroar.hu

» Balazs tobb ezres kovet6i bazissal rendelkezik, amely
kozOsséget toborzasra is kivaldan tudja hasznalni, hiteles
formaban kommunikalja a vallalat és a pozicio elényeit, Uj
belépbi a csapataba social média fellletekrdl érkeztek.



Integralt toborzas
Kész vagy arra, hogy roarer legyel?

« Avallalat indulasakor a hagyomanyos online allaskeres6 portalokat is kiprobaltuk, amik a pimasz és
ujragondolt kreativ megjelenésnek koszonhetéen jol mikodtek, azonban a tapasztalatunk az, hogy
a legjobb modja a toborzasi Uzenetek eljuttatasanak a social média fellletek hasznalata, illetve az

integralt megoldasok.

« 2017. 6szén egyetemi roadshow keretében mutatkoztunk be 3 felséoktatasi intézmeényben:

v' Corvinus
v BGE PSZK

v’ Debrecen - Allami és Jogtudomanyi épiilet

A kitelepulés soran gyakorlatilag az irodankat épitettuk fel
installacioként az aulakban, illetve egy Tesla autoét is a helyszinre
vittunk, ezzel is szimbolizalva a Roar innovativ megkozelitését. A
roadshow mellett Facebook/Insta lead-gyijtd lehetbséggel
bévitettilk a kampanyt. igy kdtve 8ssze az online és offline labat.
Kozel 700 jelentkez6vel sikerult egyeztetnink a kampanynak
koszonhetben.

Instagram
@ Hello Roar

DOLGOZZ
SZABADON!

Learn More

Qv

Fix munkaidd, aktatologatas. maratoni meetingek?
Kdsz nem! Mit széInal egy olyan munkahelyhez, ahol
szabadon dolgozhatsz? Jelentkezz Roarernek,

roar. Hello Roar
sored - €

=

1l Like Page

Fix munkaidd, aktatologatas, maratoni meetingek? Kdsz nem! Mit szdInal
egy olyan munkahelyhez, ahol szabadon dolgozhatsz? Jelentkezz
Roarernek, és vidd el egy korre a Teslat.

DOLGOZZ
SZABADON!

Készen allsz arra, hogy roarer legyél? Jelentkezz most!

Fix munkaidd. aktatologatas, maratoni meetingek? Felejisd ell A Roar egy olyan
hely, ahol minden masképp mikodik

oy Like

() Comment

Learn More

£ Share

B



Integralt toborzas
Egyetemi ,roarshow’ — kepek, video
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https://www.youtube.com/watch?v=D33MxZWyGW0

Fesztival megjelenések

A fiatal célcsoport elérése érdekében fesztivalokon képviseltetjuk
magunkat. 2017. nyaran a debreceni Campus fesztivalon
elektromos riksakkal voltunk jelen, ahol maga a Roar brand is
bemutatkozott, illetve lehetbséget biztositottunk a vezetdinknek a
toborzasra.

2018. év elején pedig a Snowattack Si-, Snowboard- és Zenei
Fesztivalon Franciaorszagban, ahol szintén a brand épités a f6
cél, illetve 8 kollegank incentive lehetésegkeént részt is vehetett az
egyhetes programon.
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Candidate journey

4 )
+ JelOltek érkezhetnek
online feluleteinken,
vagy akar személyes

ajanlas alapjan

|- cntkezés

HR szUur6,
( visszajelzes

* A potencialis jel6ltek
gyors HR sz(irést
koévetben a unit
managerek szamara
kerilnek kiosztasra.

*A jelentkezd egy
személyre szabott

\_valaszleveletkap /

emailben.

+ A toborzasi
beszélgetéseket,
interjukat a unit
managerek végzik, akik
vezetdként és egyben
mentorként allnak a
roarerek mellett.

*Az interju személyesen
vagy akar online is

\_ megtortanhbat :
Vezetoi

interju

4 )

e Vieet-up

* Havonta egy rendezvényt
tartunk a budapesti
irodankban, ahol
bemutatkozik a Roar és a
Roar csapat tagjai, illetve
minden esetben hivunk
egy vendégel6adot.

\_ Nyilvanos esemeény. Y,

4 )

* A csatlakozast kdvetden
az Uj partenerek egy 2*2
napos onboarding
képzésen vesznek részt,
ahol tablet segitségével
tanitjuk 6ket, illetve
motivacios workshopok-at
szervezunk.

e Onboarding

—




Szemelyre szabott visszajelzes
minden jelentkezonek

Fontosnak tartjuk, hogy a Roarhoz jelentkezé fiatalok
azonnali és gyors visszajelzést kapjanak a kivalasztas
folyamatardl. igy azon jeldltek, akik a HR szirén tovabbjutnak
egy szemelyre szabott email-t kapnak, amelyben
tajékoztatjuk, hogy mely vezetdnk, milyen elérhet6ségrol fogja
keresni. A visszajelzéseknél torekszink a 24 6ran bellli
felkeresés szabalyanak betartasara, ezzel is novelve a
candidate experience-t.

A visszajelzd emailben fényképet kuldlink a vezet6rol, aki
keresni fogja a jelOltet, tovabba megosztjuk a vezetd
Facebook/Instagram elérhetésegét, ezzel is biztositva a teljes
kord tajekoztatast.

Hello Balazs!

Megkaptuk a jelentkezésed, kdszonjuk szépen!
Kivalasztasi folyamatunk kovetkezd Iépése soran Basky Balazs unit
menedzserunk fogja felvenni veled a kapcsolatot a megadott
elérhet6ségeid egyikén.

Basky Balazs

Email: balazs.basky@helloroar.hu
Tel.: +36304415020

Instagram
Facebook

Udv,
Roar Team

rOdr.

A vilag a tiéd. Elj és dolgozz benne szabadon!
helloroar.hu




Roar meetup

2017-ben 7 alkalommal szerveztink meetup-ot Budapesten, minden esetben vendég el6éadoval, akik inspirald, tanulsagos,
motivacios eléadasokkal szinesitették a rendezvényt. Az esemény célja, hogy bemutassuk a céget és az érdekl6dék

megismerhessék a kollégakat.
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MEET UP

Roar meet up // december
5 - Hello Roar szerveze

v Ott leszek v

2017. december 7., 19:00-22:00

Az esemeények nyilvanosak, Facebookon h|rdet|uk meg reglsztramot kovetoen barki részt vehet rajtuk.

Vendégeink voltak:

Szilagyi Aron, kétszeres olimpiai
bajnok

Kiss Virag, fitnesz sportagban,
Eurdpa- és vilagbajnok

Szvoboda Bence, MotoCross bajnok
Hampuk Richard, Person Group
CEO

Bendl Matyas, POME ugyvezet6
Horvath Gergely, CFO — Generali,
olimpikon

Kokas Norbert Befektetési




Onboarding

A Roar-hoz csatlakozo uj partnerek minden esetben egy
2*2 napos, ingyenes képzesen vesznek részt. Az
onboarding soran egyrészt motivacios, cél elemzd
beszélgetéseken, tovabba a tanacsadoi hivatashoz
szukseéges értekesitesi-, penzugyi-, eladas technikai és
Az onboarding folyamatunkat az Uj generaciora szabtuk,
igy a tananyagok nagy részét e-learning formajaban
sajatithatjak el, amihez a szukséges tablageépet is
ingyen a rendelkezésukre bocsatjuk. A képzések havi
rendszeresseggel, kis csoportokban indulnak.

Jelenleg egy game for learning eszkoz adaptalasa zajlik,
igy a gamifikaciot az idei évben még inkabb
hangsulyozni fogjuk az onboarding rendszertunkben.




Hello Roar, welcome csomag

Az ujonnan csatlakoz6 partnereket welcome csomaggal koszontjuk, amely
kulonb6z6 brandingelt ajandékokat tartalmaz, amit a munkaja soran is
hasznalni tud.

Minden uj roarer tablagépet kap a cégtdl, amit az értékesitési munkaja soran
tud hasznalni, hiszen a sales folyamatok tabletre optimalizaltak, ezzel
biztositva a digitalis elmenyt.

A névjegyeink is egyediek, kollégaink valaszthatnak, hogy cian vagy pink
szinben kivanjak megrendelni. Fé titulusként minden esetben a

‘roarer’ pozicio szerepel, amellyel célunk, hogy lazitsuk a szervezeti
hierarchia esetenkénti negativ Uzenetét.



Belso kommunikacio, kepzes,
csapatépites

» F& bels6 kommunikaciés csatornank egy zart Facebook csoport, illetve a szakmai tartalmakra
partnerportalt, egyfajta Intranet oldalt biztositunk a roarereknek. A zart FB csoport alkalmas olyan k6zosséqi
tartalmak megosztasara, ami akar egy csapatépit6 fotdi vagy motivacios tartalmak, tzenetek.

» Folyamatos képzéseket biztositunk a mar csatlakozott partnerek szamara. Ezeket igény szerint alakitjuk ki,
igy szerveztunk mar personal branding, értékesités-technika, szemeélyiség ismeret témakorben is
tréningeket.

» Szervezetfejlesztés oldalrdl hisszuk, hogy olyan események és programok segitik leginkabb a csapatmunkat,
amik igazodnak a fiatalok igényeihez, elvarasaihoz. F6ztiunk mar k6zdsen egyutt a Trattoria Pomo D'oro-ban,
vitorlaztunk a Balatonon, megfestettik a Paintcocktail segitségével a Roar-t, de vettink mar részt dnkéntes
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Roar pillanatok

asws” o
i 9% > - 4 =
117 05 55 1090 4 T N




Eredmények — Rock & Roar

Mindamellett, hogy sikerult egy teljesen uj ertékajanlatot,
munkaltatéi markat, egy uj karrierrendszert és szervezetet
kialakitani, tovabba izgalmassa tenni a biztositasi tanacsado
hivatast, az alabbi eredményekrdl szamolhatunk be.

Kozel 1000 érdekl6d6 fordult mar meg a rendszereinkben

Uzleti terv szerinti, jelenleg 51 roarer, azaz vallalkozo fiatal
partner van a Roar csapataban, 8 unit manager vezetésével,
akik szintén vallalkozok. Kiemelkedb az 51 f6 esetében,hogy
ezek a partnerek sajat vallalkozasba kezdenek, hogy
csatlakozzanak a csapathoz, azaz nem munkavallalok.

Februar uzleti hdnapban tovabbi 15 Uj partner csatlakozasara
szamitunk.

A fluktuacio mertéke nulla, egyelére nincs kilépd tanacsadonk.

7 meetup-ot tartottunk Budapesten, osszesen kozel 400
vendeg részvételével.
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Elj és dolgozz benne szabadon.

A vilag a tiéd!




