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A Nestlé Hungaria Kft. vallalasai —

Fiatalok Foglalkoztataseért

Az Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatdsaért kezdeményezés hazai életre hivasakor, 2014 8szén 4 tekintetben tettiink vallaldsokat.
Valamennyi vallalasunkat a korabban megjelolt hataridé el6tt, eredményesen teljesitettik. A Fiatalok Foglalkoztatasi
Partnerprogramjaval kapcsolatos tevekénységlink rovid idé alatt egy szektorokon ativel§, multiplikator szereppé valt és az elmult
evekben szamos kerekasztal-beszélgetést szerveztiink, amelyeket egy( allé lehet8séget teremtettiink a kormanyzat, az oktatas, az
ifjusag és a piac szerepl6i szamara, hogy megoldasorientaltan egyeztessék meglatasaikat a fiatalok foglalkoztatasanak tekintetében.

Segitjiik a fiatalok felkészlilését a munkaerd
vildgara képzések, orientacidk és virtualis
toolkitek segitségével

Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatasaért
Partnerprogram, melynek célja, hogy
még tobb lehetbséget biztositsunk a
fiatalok szamara.

Valés munkatapasztalatszerzés lehetGségét
biztositjuk  fiatalok szdmara  budapesti
kézpontunkban és gyarainkban Gsszesen
legalabb 180 gyakornoknak a 204 és 2016
kozo6tti idGszakban

30 év alattiak munkavallalasanak
tamogatasa keretében legalabb 150
fiatalnak allast biztositunk
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Az Osszefogas a Fiatalok Foglalkoztatasaért kezdeményezés a Nestlé Hungdria Kft. K6zos Ertékteremtés stratégidjanak fontos
programja. A projekt célkit(izései, a fiatal generaciok munkaer@piaci integracidjanak el8segitése, illetve a fiatalkori
munkanélkiiliség csokkentése, a vallalat mindennapi mdkddése soran is meghatarozdva valtak.

2014. szeptember 8-an a Nestlé Magyarorszag Kft. 9 vallalati partnere irta ala a European Alliance for Apprenticeships
nyilatkozatot és csatlakozott a nemzetkdzi Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatdsdért kezdeményezéshez. Az Unnepélyes
eseményen kormanyzati, oktatasi és ifjusagi szervezetek is részt vettek, akik a fiatalok foglalkoztatasaban kdzvetlenUl érintett
stakeholderekként segitik az Osszefogas munkajat.
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Az Unnepélyes alaird eseményrdl video is megtekinthetd. th
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A palyazati anyagban ismertetésre kertld CSR jégyakorlat : | P S ol asaért
egyszerre mobilizdlja a fiatalok foglalkoztatasaban érintett : - : § 7 ﬁ ¥
valamennyi hazai szerepl6t, szervez palyaorientacios ' |
programokat és multiplikatorként teremt strukturalt
platformokat az oktatds, az ifjusag, a vallalatok és a
kormanyzat oldalarél érkez6 felek megoldas orientalt
parbeszédének megkezdésére.



https://www.youtube.com/watch?v=daGgL4-_7yk
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9 Partner vallalat

Adecco Kft. , Aon Hewitt Magyarorszag Kft., DS Smith Packaging Hungary Kft.,,
Dunapack Magyarorszag Kft.,, Flow Csoport, FlUrge Diak Iskolaszovetkezet,
aCNielsen Piackutatd Kft., OSG Form Kft., Randstad Hungary Kft., Réczicza Dentons
Europe LLP Ugyvédi Iroda

10 Erintett stakeholder szervezet

Az Emberi Er6forrasok  Minisztériuma, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Uj Nemzedék
Kozpont, az Orszagos Humanmenedzsment
Egyesillet, a Magyarorszdgi Uzleti Tandcs a
Fenntarthatd Fejlédésért, a Széchenyi Istvan
Egyetem, a HVG HR Center, az Antall Joézsef
Tuddskdzpont, az AIESEC, a HOOK, és a Magyar
Rektori Konferencia

9 Partner Workshop
7 Kerekasztal-beszélgetés
Kozel 20 oktatasi program
Szamos multi- és

bilaterialis egyeztetés




Kerekasztal-beszélgetések és workshopok

Partner Workshopok

Az elmult 2 évben &sszesen 10 partner workshopot
szerveztink, amely események alkalmat teremtettek
arra, hogy a Nestlé Hungaria Kft. fiatalok foglalkoztatasa
tertletén elkdtelezett vallalati partnerei és beszallitoi
tapasztalatokat cseréljenek, kihivasokat vitassanak meg
és kozos fellépéseket tervezzenek a  fiatalok
foglalkoztatasi helyzetének elGsegitése érdekében.
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Erintetti kerekasztal-beszélgetések

Az elmult kozel 2 évben 0&sszesen 7 olyan kerekasztal-
beszélgetést szerveztink, amelyek soran a kormanyzat, az
oktatas, az ifjusag és az Uzleti szektor képvisel6i megvitathattak
meglatasaikat a fiatalok foglalkoztatasa kapcsan:

2014. szeptember: |. kerekasztal beszélgetés egybekotve az Osszefogas partnereinek
elkotelezését jelképezd, Unnepélyes aldirdsi eseménnyel;

2015. januar: Piaci szereplSket, a vallalatok kihivasait, motivacidit, intézkedéseit
bemutatd beszélgetést az Osszefogas partner vallalatainak részvételével,

2015. aprilis: Kormanyzati szerepl6ket, szakpolitikai
beszélgetést szerveztiink az EMMI és NGM részvételével;

intézkedéseket bemutatd

2015. janius: Oktatdsi és ifjusagi szervezeteket bemutatd beszélgetés a HOOK, az
AIESEC, az Antall Jézsef Tuddskdzpont és a Rektori Konferencia részvételével,

2015. oktdber: , A foglalkoztatas jovGje” cimmel kerekasztal, amely beszélgetésen
megszolaltak a vallalati szektor, a kormanyzat, az oktatds és ifjusag képviseldi;

2016 majus: A dualis szakképzésrdl, inaktiv fiatalok mozgdsitasardl és a kék galléros
munkaerdhidanyroél szerveztliink kerekasztal-beszélgetést és azzal egybekotott gyar - és
szakképzési mlhelylatogatast;

2016 junius: A képzett, tehetséges fiatal generdciok magyarorszdgi megtartdsaval,
elkotelezésével és munkaerBpiaci integraciojaval kapcsolatban  szerveztink
beszélgetést



Képzések és palyaorientacids aktivitasok

Az elmult években az Osszefogds Vvillalati partnereivel és tovabbi
egyuttmdkodd partnereivel kozdsen szamos kepzést és palyaorientacios
aktivitast valositott meg a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének el8segitésére:

» Az Osszefogds 2 alkalommal jelent meg standdal Magyarorszag legnagyobb karrier expdjan,
a HVG allasborzén és szervezett karrier meetupokat valtozatos, a fiatal palyakezd6ket
erdekl6 témakban.

A Flow csoport koordindldsa és szakmai tdmogatdsa mellett az Osszefogds végzds
felsGoktatasi hallgaték szamara munkaerdpiaci elhelyezkedést segité tréningsorozatot
inditott 2015 tavaszan a Budapesti Corvinus Egyetemen.

* Az Antall Jozsef Tuddskozpont egylttmikodésével 2 alkalommal szervezett a Nestlé
Hungdria Kft. az Osszefogds partnereivel kdzosen félnapos Assessment Center
eseményeket, amelyek soran 16-16 résztvevének volt lehetdsége valddi tapasztalatot
szerezni a kalonleges kivalasztasi folyamatrol.

* A fiatalok munkaerd-piaci esélyeit javitandd a Nestlé, egytttmikodésben a
FoldmUivelésiigyi Minisztériummal és a Réczicza Dentons Europe LLP Ugyvédi Irodéval
|étrehozott egy gyakornoki programot, amiben a jogasz munka t6bb teriletét ismerhetik
meg a végz06s joghallgatdk, rotacids formaban.
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Mikro munkacsoportok munkai

Az Osszefogds vdllalati partnerei a rendszeres workshopok és kerekasztal-

beszélgetések mellett bels6 mikro munkacsoportokba tomérilve is

dolgoztak.

« Osszegyljtotték sajat jo gyakorlataikat fiatalok foglalkoztatasa teriiletén
a hatékony tapasztalat-csere és tudasmegosztas érdekében.

* Quality Standardokat allapitottak meg a fiatalok foglalkoztatasahoz
kapcsoléddan, amely elvarasoknak 6nmaguk és a jov6ben csatlakozé
tagok is meg kell, hogy feleljenek.

« Best Practices
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Az Osszefogas a Fiatalok Foglalkoztatésaért a

Nestlé éltal elinditott kezdeményezés, melyhez 3"4 OSSZEfOQaS a

10 hazai vallalat és szamos partner csatlakozott. Yo th Fiatalok
Foglalkoztatasaért

QUALITY STANDARD

Az Osszefogasban résztvevé partnercégek elkdtelezédtek amellett, hogy pélyakezdéknek és
tanulmanyaikat folytaté gyakornokoknak munka- és tapasztalatszerzési lehetdséget kindljanak. A
Quality Standard 6sszefoglalé ezen foglalkoztatasi formak kereteit szabalyozza, illetve ad ajanldsokat.
Célunk, hogy segitsiink a fiataloknak, megfelel6 tudassal és készségekkel felvértezve megtalaljak
helyiitket a munka vildgaban. A Quality Standardok elsésorban egy korrekt és vonzé lehetdségeket
kinalé gyakornoki program kialakitasdban adnak tamp k

all Osszefogas a

YO Um Fiatalok
Foglalkoztatasaért

Partner Workshop
2016. junius 9.
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Fiatalok Foglalkoztataseért

Amikor a gazdasagi vildgvélsdg arnyékdban a Nestlé Hungdria Kft. életre hivta az Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatdsaért kezdeményezést
Magyarorszagon, még er6teljesen a fiatalkori munkanélklliség volt jellemz8 és hatarozott célkitlizéslink volt a munkahelyek teremtése és fiatalok
munkaerdpici elhelyezkedésének segitése.

Kezdeti célkitlizéseink azota részben atalakultak. A versenyképes munkaerd és kedvezd foldrajzi
adottsagok nyoman szamos vallalat megvetette labat orszagunkban, amely jelent8s munkaerd
keresletet vont maga utan mind a kék, mind a fehér galléros foglalkoztatas terén. Ugyanakkor, a
demografiai valtozasok nyoman jelent6s munkaer8hiany valt jellemzévé. Azt kdvetben, hogy
alaposan megvizsgaltuk a fiatalok jelenlegi foglalkoztatasi helyzetének kihivasait és
konzultaltunk valamennyi érintettel a kormanyzat, az oktatas, az ifjusag és a vallalatok oldalardl,
2016 tavaszan Ujra definidltuk az Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatdsaért kezdeményezés
tevékenységét.

2 kulonallé, de parhuzamos és egyenl8en jelent8s iranyban hataroztuk meg
munkankat:

Kerekasztal-beszélgetéseket és aktivitasokat szerveziink

e egyrészt az inaktiv, neet és alacsony képzettséggel rendelkezd fiatalok munkanélkilisegének
csokkentése érdekében, elsésorban dualis szakképzések népszerdsitése keretében

* masrészt, a képzett, nyelveket beszélé és diplomaval rendelkezé fiatalok hazai munkavallalasi
motivacioit és karrier lehetdségeit segitjuk.



Hosszu tavu célkitlizések —

Fiatalok Foglalkoztatasért

K6z6s Ertékteremtés projektiink megkezdésekor a Fiatalok Foglalkoztatasa
kezdeményezés célkitlizéseinek megvaldsitasat 3 éves idd&intervallumra
hataroztuk meg. Ugyanakkor, latva az érdekl8dést hianypotld tevékenységlnk
irant, illetve az elmult években elért eredményeinket, a korabban meghatarozott
projektid6t kovetben is tervezzik folytatni munkankat.

Hosszu tavu célunkka valt, hogy

 Dbdvitsik a fiatalok foglalkoztatasi helyzetének javitasaban elkotelezett vallalati
partnereink szamat;

» folytassuk megkezdett, 2 parhuzamos irdnyban zajld szakmai munkankat és érintetti
kerekasztalainkat;

» SzerezzUnk tovabbi palyaorientacids programokat fiatalok szamara;

* lletve hogy a kezdeményeziink jovében is képes legyen rugalmasan igazodni a
munkaerBpiac valtozasaihoz és az érintettekkel egylttmUlkoédve valaszokat és
megoldasokat adjunk a felmeril8 foglalkoztatasi kihivasokra.
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A legfontosabb eredménylink, amelyben valamennyi, a palyazatban felsorolt részeredményiink szerepet jatszik, hogy
aktiv kapcsolatot hoztunk létre a fiatalok foglalkoztatasaban érintett, meghatarozé hazai kormanyzati, piaci,
oktatasi és ifjusagi szereplok kozott. Az altalunk szervezett kerekasztal-beszélgetések, workshopok, illetve
palyaorietacidos rendezvények nyoman tobb szaz fiatal munkaerd piaci elhelyezkedését segitettiik kdzvetlenil vagy
kdzvetetten (csak a Nestlén belul 150 fiatal kerilt felvételre az Osszefogds munkdjanak megkezdése 6ta), illetve
szamos érdekcsoportok kozotti formalis és informalis egyeztetés szervez6dott.
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K&szdnjuk a figyelmet!



