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Employer Branding
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BEMUTATKOZAS

Név: profession.hu kft.
Palyazat kategoria: kozépvallalat 100 f6
Palyazati anyag cime: Profession.hu Employer Branding Stratégia és Megvaldsitas

Vallalat f6bb adatai:

Székhely / levelezési cim: 1123
Budapest Nagyenyed u. 8-14. |V.
emelet

Addszam: 25087879-2-43

F6 tevékenység: Online allasportal,
toborzasi szolgaltatasok

Bankszamlaszam: 10918001-
00000083-57090000
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Osszefoglalas

: . Strategia
_ Primer és szekunder ) "
Projekt team , Osszeallitasa: EB
kutatas : .
piramis

Weboldal,
allashirdetések,
online jelenlét, social
media

Kommunikacios
anyagok: pl. eb
vided, kampany

Stratégia kilsé
kivitelezése lroda ki/atalakitsa
(marketing teenddk)

Visszamérés Hungary’s leading job board.



Toborzassal
kapcsolatos célok

* Megfelel6 min6ségl és
mennyiségl jelentkezd bevonzasa

id6 roviditése
* Afelajanlott allasok
elfogadasanak aranyanak a
novelése
e A fluktudcio csokkentése

Munkaltatoi
markaval
kapcsolatos célok

Mar meglévé munkaltatoi marka
* Stratégiai alapokra helyezése
* Kiterjesztése
* Ismertebbé tétele
Munkavallaloi elkotelezettség
novelése




Projekt team: HR és Marketing kozos er6feszitése + piaci ismeretek (sales)

GOROCS LILI MELINDA
HR PARTNER

Munkaltatoi marka értékeinek & Munkaltatoi marka értékeinek
megteremtése | - kommunikalasa

ZSEDELY KRISZTIAN
HEAD OF SALES

O i atal e Hatbr K6z6sen: analizis és stratégia alkotas

(amit mondanak rélunk)




Primer és szekunder kutatas

11y
A ' 4

Szekunder kutatas:

Eves munkaltatoi elégedettség felmérés

Primer kutatas:

Egy nyitott kérdéses online kérdGiv a

munkavallaléknak emailben Profession.hu munkatarsai a

legelégedettebbek a Ringier Axelspringer

Mi jut eszedbe a Professionrél, mint cegesoport vallalatok kozétt:

munkahelyrél?
Er6sségek és fejlesztési pontok azonositasa

AT

jmllllll e

A fenti 2 kutatas eredményei alapjan sziletett meg a
munkaltatdi marka stratégia piramisa (kov. slide)

et A e |




A munkaltatoi marka piramisa

Markaigéret
Mi a céq, a brand igérete jelenlegi dolgozoi
és azok felé, akik a brandnek dolgoznanak?

A vallalat személyisége

Mi teszi a brandet egyedivé, kiemelkeddvé?
Hogyan irnad le vallalatod személyiségét?

Ertékek és filozofia
Milyen értékek Fontosak
a jelenlegi dolgozék szamara?

Osztonzés, jutalmazas, motivacio
Hogyan szeretnék a jelenlegi dolgozdk, hogy banjanak veliik? Milyen
szempontok fontosak szamukra, amikor munkajukat értékelik, jutalmazzak?

Munkaltatoi értékek
Milyen Eényleges elénydket ad dolgozéinak a céq,

a munkaltatoi marka?

Bizonyitékok
Hogyan valtja valora igéreteit a brand?
Hogyan kommunikalja ezt?

Hungary’s leading job board.




Markaigéret/ EVP

Hivatasunk a jovéd

PROFESSION.HU «rT.

Ertékek és filozofia
Tenni akaras, 110 % befektetett munka, Egységesség, Profizmus, Tamogatas,
Lojalitas, Rugalmassag

Munkavallalok altal fontosnak itélt értékek
Kiszamithatdsag, Megbizhatosag, Kozvetlenség, Rugalmassag, Korrektség, Szamitasz, Elismerés

Funkcionalis el6nydk

lzgalmas feladatok, Karrier Ut és lehet6ségek, J6 csapat/kozosség , Nem hétkoznapi
munkakornyezet, Kapcsolati t6ke, Fejlédés

Bizonyitékok

Csapat reggelik, Csapatépit6 tréningek, Mentoring program, Angol oktatas, Versenyképes fizetés

Hungary’s leading job board.
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6bb szempontjaink voltak:
Magas szintl célokroél, missziokrol sz
Hiteles és Oszinte legyen
Felettes cél, ami tulmutat a hétkdéznapi tevékenyse

|

onnyd vele [

jelent s

|-

Meghatarozas folyamata:
Egy workshop keretében, felhasznalva a
eredményeit, szliletett 5 opcid és ezekike
munkavallaldk szavaztak meg azt, a
tudnak azonosulni.




Célcsoportok

Munkatarsak

e Szakmailag elhivatott, online vilagban jartasak
e Hivatast és nem munkat keresdk

 Megoldas és nem faladat orientaltak

e Karakterek

Hungary’s leading job board.



ALWAYS WORTH THE WAIT




Uj iroda: év irodaja 2015

P ([ e § ‘ | A Profession nyerte az év irodaja dijat
s, 12 ' 4 e 2015-ben, elsésorban azért, mert egy
: el N =g N N otthonos és szerethetd
munkakornyezet sziletett
* A munkavallaldk is részt vettek az
irodai arculat kialakitasaban:

* Masszazs fotel tesztelés

e (Csocsoasztal pontos tipusanak
kivalasztasa

» Egyedi falgrafikdk (pl: Star Wars-
os Stormtrooper a Star Wars fan
munkavallalé el6tt)

e Kornyék étkezdéinek
feltérképezése
gasztrobloggerként bekoltozés
el6tt

Hungary’s leading job board.



Candidate experience + Onboarding

Kozvetlen, fiatalos hangvételd allashirdetés. Benne informacio a céges programokrol: k6zés 3 ' Ismét Gj kolkéga a fedélzeten! &
. - - , . 0 S R Felporgétt a Mobil Munka appunk! Egyre tobben hasznaljatok €s egyre tobb
reggelik, gyimolcs nap, csocsé bajnoksag 3 kérdés érkezik be hozzank (szerencsere)! o
f Hogy minden kérdésetek valaszt kapjon, megérkezett a szuperhironk Niki, aki
4 megmenti az ligyfélszolgalatunkat! +
Welcome on board, Nikil... Tovabbiak

Automatikus visszajelzés (e-mailben, vagy irdsban) MINDEN palyazénak: a palyazat
beérkezésekor és az elutasitaskor is.

Interjura torténd behivaskor tajékoztatd e-mail: Az interju id6pontjardl, helyszinérdl, a cégrdl,

kikkel fog taldlkozni, milyen kérdéseket gondoljon at. "
7"/

Személyes interju sordn minden jeldltnek bemutatjuk az irodat, a cég torténetét és v r
termékeket, valamint a szervezetet egy kavé/tea mellett. . d }

Kotetlen hangvétell levél a munkakezdés részleteirdl, az els6 napon varhaté menetrendjérdl,
6ltozkodési javaslat (laza, farmeros hely vagyunk © )

Els6 nap mindenkinek személyesen is bemutatjuk az dj kollégat, illetve a Facebook-on is
megosztjuk a belépést + ajandékcsomagot kap.

1. héten: 10 modulos orientacids tréning, amely soran minden terilet bemutatja, hogy mivel
foglalkozik.

Prébaidé leteltekor: Tematikus értékel6 beszélgetés a vezetSvel + Good2wkhere pdlé jar ©

=

o Yo,

]
( ) PROFESSION.HU

o Tetszik W Hozzaszolas # Megosztom

O Nistschné Galgdezi Krisztina, Blanka Pathy-Dencso és tovabbi 40 ember

Hungary’s leading job board.



Online jelenlét: Employer Branding oldal

H|VAﬂ\SUNK AJOVOD!

:

PN ’ ; * Az oldal a Professiont, mint izgalmas
0

munkahelyet mutatja be latvanyos
megoldasokkal:
* Management szuperhgs
alteregokkal
e Hiteles dolgozdi vélemények
* Dijak, buszkeségeink
* Képek és vizidk
 Es persze az allasaink.

Hungary’s leading job board.



https://www.profession.hu/rolunk

© | Instagram ®@ 0 o

#good2wrkhere

28 posts

Online jelenlét: Social média

* DOLGOZOINK ERTEKELESE *
W J0 CSAPATSZELLEN
52;?;?; srto, lekesis 13

@ MUNKAKORULMENYEK
nnnnnnnnnnnn o«
9 HSTAUTIATESHG
mmmmmmmmmmmmm « I
. munkavigzes
W ERKILCS| EUISHERES
i‘ o I
Tamara Speiser @ remekul van — Nietschné Galgoczi Krisztina A L]
W s tovabbi 4 személy tarsasagaban, itt: @ profession.hu r}‘ MEGFEIILﬁ F!ZETES P — MU N KATARSA' M.
headquarters '!" T —
december 1., 12:09 - Budapest - €

Eljen!ll Megérkezett az erdsités! &

Isten hozott benneteket nalunk!

Katalin Judit Molnar Eszter Pataky Sandor Laszl6 Nagy Konstantin Trantosz
Profession.hu

#professionhu #goodtoworkhere #cooliroda #coolmelo #ezismunka

#jointhewinningteam #dejohogyittvagy )

Sajat hashtagegjeink is vannak:
#good2wrkhere vagy #ezismunka
(keressetek ra ©)

* Minden céges informalis/formalis
esemeényrdl posztolnak a kollégaink
maguktdl ezekkel a hashtagekkel

* Milyen legtobb tartalommal biré

munkatarsaim.hu oldal, ahol a

munkavallaldk értékelik a céglinket.

Ezt is nézzétek meg®©

Hungary’s leading job board.


https://www.instagram.com/explore/tags/good2wrkhere/?hl=en
https://www.munkatarsaim.hu/ceg/profession-hu-kft

Online jelenlét: Employer Branding video

KFT.

Minden, ami a videdban szerepel valds eseményeken alapul. (Szivesen elmondjuk széban
a hattérstorykat©)
A film felvétele soran egyetlen Panda sem sérilt meg.

Hungary’s leading job board.


https://www.youtube.com/watch?v=ttJ83Osnv58

Ajandékok
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Szerettiink volna egy olyan pdlét késziteni a munkatarsaknak, amit csak ugy felverhetnek egy atlag munkanapon.
Miutan megnyertik az év irodaja dijat a gala estjét kovetd napon elismerésiket kifejezve a cég fele legalabb ebben a
péléban jott dolgozni. Magatdél. ©
Az employer branding oldal publikalasanak alkalmabdl pedig hatizsakot készitettiink a hashtagjeinkkel.
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Események

K6z6s tematikus reggelik Aktiv csapatépitdk

Hungary’s leading job board.



Meg tdbb esemeény...

i Meccsnézések
Rendszeres gylimolcs nap ° tipp versennyel Rondapulcsi nap
Karacsonyi bulik

Hungary’s leading job board.



Karacsony alkalmabdl 8 alapitvanyt ajandékoztak meg a kollégak, melyhez a profession blzt05|tott keretosszeget

Igy jutott:

Egyiitt a Leukémias
Gyermekekért Alapitvany

a Leukémas Gyermekekért
alapitvany konyvekhez és
pénzadomanyhoz

a Tablas Atmeneti Szallas és Nappal
Melegedd tartés élelmiszerekhez és
gyogyszerekhez

az Allatmentd sereg és a Rex Kutyaotthon
tapokhoz és jatékokhoz

A ) ™. R~ , : a szemem fénye alapltvanyJatekokhoz
o - ‘ 5 q AT ‘ tisztalkodasi és haztartasi szerekhez
a szocialis és rehabllltaaos alapitvany 2 4j ' ' il
szamitogéphez

a Bator tabor lakdi élelmiszerhez és tisztalkodasi
szerekhez

a J6 pasztor anyaotthon lakdi haztartasi
gépekhez, gyiimolcsokhoz és karrier
tandcsadashoz

Hungary’s leading job board.



Eredmények

=ng= 31 =l = ==

Projekt visszamérésre 2017 Q1-ben keriil sor az alabbi KPI-ok mentén:
Candidate experience novekedés mérése: Online kérddiv alapjan

Ajanlat elfogadasi aranyanak novelése: Entry interju alapjan: ,,Miért minket
valasztottal?”

Fluktuacio csokkenés mérése: fluktuacios rata alapjan

Munkavallaldi elégedettség ndvelés mérése: Eves kérdGiv alapjan

Hungary’s leading job board.



