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BEMUTATKOZÁS 

Név: profession.hu kft.
Pályázat kategória: középvállalat 100 fő
Pályázati anyag címe: Profession.hu Employer Branding Stratégia és Megvalósítás

Vállalat főbb adatai: 

Székhely / levelezési cím: 1123 
Budapest Nagyenyed u. 8-14. IV. 
emelet

Adószám: 25087879-2-43

Fő tevékenység: Online állásportál, 
toborzási szolgáltatások

Bankszámlaszám: 10918001-
00000083-57090000
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Összefoglalás

Célok Projekt team 
Primer és szekunder 

kutatás

Stratégia 
összeállítása: EB 

piramis

Stratégia külső 
kivitelezése 

(marketing teendők)
Iroda ki/átalakítsa

Stratégia belső 
kivitelezése (HR 

teendők)

Munkavállalók 
számára motiváló 

eszközök bevezetése

Belső rendezvények, 
események 
szervezése

Rugalmas 
munkarend, 
távmunka

Visszamérés

Weboldal, 
álláshirdetések, 

online jelenlét, social
media

Kommunikációs 
anyagok: pl. eb 
videó, kampány
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Célok

• Megfelelő minőségű és 
mennyiségű jelentkező bevonzása  

• A pozíciók betöltéséhez szükséges 
idő rövidítése

• A felajánlott állások 
elfogadásának arányának a 

növelése
• A fluktuáció csökkentése

Már meglévő munkáltatói márka
• Stratégiai alapokra helyezése

• Kiterjesztése
• Ismertebbé tétele

Munkavállalói elkötelezettség 
növelése

Toborzással 
kapcsolatos célok

Munkáltatói 
márkával 

kapcsolatos célok
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Projekt team: HR és Marketing közös erőfeszítése + piaci ismeretek (sales)

Közösen: analízis és stratégia alkotás
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Primer és szekunder kutatás

Szekunder kutatás:
Éves munkáltatói elégedettség felmérés

Profession.hu munkatársai a 
legelégedettebbek a Ringier Axelspringer

cégcsoport vállalatok között:

Erősségek és fejlesztési pontok azonosítása

Primer kutatás:
Egy nyitott kérdéses online kérdőív a 

munkavállalóknak emailben

Mi jut eszedbe a Professionről, mint 
munkahelyről?

• milyennek látják a vállalat márkáját.

A fenti 2 kutatás eredményei alapján született meg a 
munkáltatói márka stratégia piramisa (köv. slide)
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A munkáltatói márka piramisa
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Márkaígéret/ EVP
Hivatásunk a jövőd

Vállalat személyisége
Innovatív, Cool/trendi, Fiatalos, Modern, Dinamikus, Barátságos

Értékek és filozófia
Tenni akarás, 110 % befektetett munka, Egységesség, Profizmus, Támogatás, 

Lojalitás, Rugalmasság

Munkavállalók által fontosnak ítélt értékek
Kiszámíthatóság, Megbízhatóság, Közvetlenség, Rugalmasság, Korrektség, Számítasz, Elismerés

Funkcionális előnyök
Izgalmas feladatok, Karrier út és lehetőségek, Jó csapat/közösség , Nem hétköznapi

munkakörnyezet, Kapcsolati tőke, Fejlődés

Bizonyítékok
Csapat reggelik, Csapatépítő tréningek, Mentoring program, Angol oktatás, Versenyképes fizetés
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Márkaígéret (EVP): Hivatásunk a jövőd!

Főbb szempontjaink voltak:
• Magas szintű célokról, missziókról szóljon
• Hiteles és őszinte legyen
• Felettes cél, ami túlmutat a hétköznapi tevékenységen és 

könnyű vele azonosulni Meghatározás folyamata: 
Egy workshop keretében, felhasználva a kutatások 
eredményeit, született 5 opció és ezek közül a 
munkavállalók szavazták meg azt, amivel legjobban 
tudnak azonosulni.

Mit jelent számunkra?
Hiszünk abban, hogy hivatásunk 
révén képesek vagyunk egyének 
és szakmák jövőjének formálására.
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Célcsoportok

Álláskeresők Munkatársak

• Szakmailag elhivatott, online világban jártasak
• Hivatást és nem munkát keresők
• Megoldás és nem faladat orientáltak
• Karakterek
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Iroda kialakítsa
Online jelenlét: 
employer oldal, 

social media

Kommunikációs 
anyagok: eb 

videó

Kivitelezés, marketing csatornák

Események/
Ajándékok

CSR
Candidate

experience + 
Onboarding
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Új iroda: év irodája 2015

• A Profession nyerte az év irodája díjat 
2015-ben, elsősorban azért, mert egy 
otthonos és szerethető 
munkakörnyezet született

• A munkavállalók is részt vettek az 
irodai arculat kialakításában:
• Masszázs fotel tesztelés
• Csócsóasztal pontos típusának 

kiválasztása
• Egyedi falgrafikák (pl: Star Wars-

os Stormtrooper a Star Wars fan 
munkavállaló elött)

• Környék étkezdéinek 
feltérképezése 
gasztrobloggerként beköltözés 
előtt



Hungary’s leading job board.

Candidate experience + Onboarding

Közvetlen, fiatalos hangvételű álláshirdetés. Benne információ a céges programokról: közös 
reggelik, gyümölcs nap, csocsó bajnokság

Automatikus visszajelzés (e-mailben, vagy írásban) MINDEN pályázónak: a pályázat 
beérkezésekor és az elutasításkor is. 

Első nap mindenkinek személyesen is bemutatjuk az új kollégát, illetve a Facebook-on is 
megosztjuk a belépést + ajándékcsomagot kap.

Interjúra történő behíváskor tájékoztató e-mail: Az interjú időpontjáról, helyszínéről, a cégről, 
kikkel fog találkozni, milyen kérdéseket gondoljon át.

Személyes interjú során minden jelöltnek bemutatjuk az irodát, a cég történetét és 
termékeket, valamint a szervezetet egy kávé/tea mellett.  

Kötetlen hangvételű levél a munkakezdés részleteiről, az első napon várható menetrendjéről, 
öltözködési javaslat (laza, farmeros hely vagyunk  )

1. héten: 10 modulos orientációs tréning, amely során minden terület bemutatja, hogy mivel 
foglalkozik.

Próbaidő leteltekor: Tematikus értékelő beszélgetés a vezetővel + Good2wkhere póló jár 
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Online jelenlét: Employer Branding oldal 
https://www.profession.hu/rolunk

• Az oldal a Professiont, mint izgalmas 
munkahelyet mutatja be látványos 
megoldásokkal: 
• Management szuperhős 

alteregókkal
• Hiteles dolgozói vélemények
• Díjak, büszkeségeink
• Képek és víziók
• És persze az állásaink.

https://www.profession.hu/rolunk
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Online jelenlét: Social média

• Saját hashtagegjeink is vannak:
#good2wrkhere vagy #ezismunka
(keressetek rá )
• Minden céges informális/formális 

eseményről posztolnak a kollégáink 
maguktól ezekkel a hashtagekkel

• Milyen legtöbb tartalommal bíró 
munkatarsaim.hu oldal, ahol a 
munkavállalók értékelik a cégünket. 
Ezt is nézzétek meg

https://www.instagram.com/explore/tags/good2wrkhere/?hl=en
https://www.munkatarsaim.hu/ceg/profession-hu-kft
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Online jelenlét: Employer Branding videó

Minden, ami a videóban szerepel valós eseményeken alapul. (Szívesen elmondjuk szóban 
a háttérstorykat)

A film felvétele során egyetlen Panda sem sérült meg.

https://www.youtube.com/watch?v=ttJ83Osnv58
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Ajándékok

Szerettünk volna egy olyan pólót készíteni a munkatársaknak, amit csak úgy felverhetnek egy átlag munkanapon. 
Miután megnyertük az év irodája díjat a gála estjét követő napon elismerésüket kifejezve a cég fele legalább ebben a 

pólóban jött dolgozni. Magától. 
Az employer branding oldal publikálásának alkalmából pedig hátizsákot készítettünk a hashtagjeinkkel.
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Események

Közös tematikus reggelik Aktív csapatépítők

Kick off a moziban vagy futás a városban 
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Még több esemény…

Csocsó-bajnokság

Karácsonyi bulik

Meccsnézések 
tipp versennyel Rondapulcsi napRendszeres gyümölcs nap
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CSR

Karácsony alkalmából 8 alapítványt ajándékoztak meg a kollégák, melyhez a profession biztosított keretösszeget. 
Így jutott:

Az élményekről a karácsonyi bulin számoltak be egymásnak a kollégák

a Táblás Átmeneti Szállás és Nappal 
Melegedő tartós élelmiszerekhez és 

gyógyszerekhez

a szociális és rehabilitációs alapítvány 2 új 
számítógéphez

az Állatmentő sereg és a Rex Kutyaotthon 
tápokhoz és játékokhoz

a Bátor tábor lakói élelmiszerhez és tisztálkodási 
szerekhez

a szemem fénye alapítvány játékokhoz, 
tisztálkodási és háztartási szerekhez

a Jó pásztor anyaotthon lakói háztartási 
gépekhez, gyümölcsökhöz és karrier 

tanácsadáshoz

a Leukémás Gyermekekért 
alapítvány könyvekhez és 

pénzadományhoz
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Eredmények

Projekt visszamérésre 2017 Q1-ben kerül sor az alábbi KPI-ok mentén:

- Candidate experience növekedés mérése: Online kérdőív alapján

- Ajánlat elfogadási arányának növelése: Entry interjú alapján: „Miért minket 
választottál?”

- Fluktuáció csökkenés mérése: fluktuációs ráta alapján

- Munkavállalói elégedettség növelés mérése: Éves kérdőív alapján


