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A VELUX Cégcsoport 
piacvezető tetőtéri ablakgyártó 
és értékesítő vállalat, mely 
1941-es alapítása óta 
egyszemélyes vállalkozásból 
globális nagyvállalattá nőtt. 

A hazai VELUX vállalat 
munkatársai 1986 óta visznek 
fényt és friss levegőt az 
emberek életébe.

A VELUX Magyarország Kft. a 
Cégcsoport legnagyobb és 
legkomplexebb gyártóvállalata.

17
kereskedelmi iroda 
világszerte

40
gyártóvállalat 9 
országban

9,500 munkavállaló
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Magyarországon

Telephely Fertődön 
és 

Fertőszentmiklóson

1100

munkatárs
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Háttér 
A VELUX Cégcsoport úton van egy globalizáltabb üzleti 
modell felé, mely globális nyelvet igényel – hogy megtartsuk 
munkatársainkat és bevonzzuk a tehetségeket.
A Cégcsoport 2013 óta foglalkozik kiemelten az employer 
branding szakterülettel.
A hazai vállalat egyike volt azon szereplőknek, akik részt 
vettek az EVP kialakításában globális szinten és azóta is 
folyamatosan dolgoznak a munkáltatói márka építésén.
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Kihívások
A vállalat mint munkáltató definiálása, 
megkülönböztetése a többi munkaerőpiaci 
szereplőtől
EVP és koncepció, mely több dimenzió 
mentén használható – kultúra, célok, üzenetek 
stb.
Hazánkban speciális munkaerőpiaci helyzet –
osztrák határ közelsége, 0,2 % 
munkanélküliségi ráta a régióban
Szakképzett munkaerőhiány
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Célkitűzések
VELUX Magyarország Kft. mint potenciális, 
megbízható munkáltató ismeretének növelése 
és tudatosítása az adott régióban
Munkatársak elégedettségének növelése
Beérkező CV-k számának növelése
Vonzó munkáltatóvá válás a régióban
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Kutatás és adatok

Vállalati alapok áttekintése, vállalati és funkcionális stratégiák 
vizsgálata, globális és helyi workshopok, dolgozók bevonása –
fókuszcsoportos kutatás, vezetői, dolgozói interjúk

Elemzés és stratégiaalkotás

Employer branding stratégia felépítése az alapoktól: jellemzők, 
márkaelőnyök, jelleg – hangnem, témák – jellemzők és előnyök 
dolgozói szempontból, ígéret

Taktikai tervezés, fókuszterületek

Az üzleti célokkal összhangban fókuszterületek meghatározása, 
priorizálás, éves terv kialakítása.

Mérőrendszer, folyamatos fejlesztés

Központi brand tracking eredmények, munkavállalói elégedettség 
mérés évente, employer branding témájú kérdőíves felmérés az új 
belépők esetében

Munkáltatói márkakoncepció megvalósítása

Lehetőségeket nyitunk! Integrált kommunikációs kampány outdoor 
és digitális elemekkel, munkatársaink megjelenítése a kreatív 
anyagokon mint a vállalat arcai

Kampányok, akciók meghatározása

Ügynökségi együttműködés részeként a fogyasztói insight, 
kulcsüzenetek meghatározása, belső és külső kommunikációs 
aktivitások kidolgozása, csatornák kiválasztása

VELUX MAGYARORSZÁG KFT./ÉLETRE KELTJÜK A FÉNYT
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Koncepció
Mindannyian a megfelelő 
lehetőségre várunk életünk során, 
amely hozzásegít minket egy teljes 
élethez.
A VELUX-nál ezek a lehetőségek 
adottak, csak észre kell venni őket 
és tudni kell élni velük.
Kulcsgondolat: 
A VELUX lehetőségeket nyit
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Hitelesség
A vállalat munkáltatói márkájának építését, a munkáltatói ígéret és a kidolgozott koncepció 
kommunikációját első lépésként a VELUX Magyarország Kft. munkatársainak körében 
indítottuk el, így biztosítva a hitelességet a következő lépés – a külső kommunikáció 
folyamán.
A vállalat felsővezetői két napos workshop keretében járták körül a témát és eredményként 
beazonosították azt a területet, melynek fejlesztésével a legnagyobb hatást érhetjük el 
vállalati kultúránk fejlesztésében, a munkáltatói márka építésében. Ezen terület a vezetők 
fejlesztése.
Meggyőződésünk szerint egy vezetői csapat, amely strukturált és jól szervezett, hitelességet 
és bizalmat sugalmaz, valamint pozitív érzéseket, szimpátiát ébreszt a kívülállókban.
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Vezetők fejlesztése
Központi gondolat: A vezetők elsődleges feladata és 
felelőssége elkötelezni a munkaerőt, felhatalmazni 
és fejleszteni az embereket, meghatározni a 
prioritásokat, elősegíteni a funkciók közötti 
együttműködést.
A fenti gondolattal összhangban lépcsőzetes 
vezetőfejlesztő programot indítottunk, melynek 
keretében negyedévente workshopokkal, az év 
folyamán pedig folyamatos mentoringgal és on-the-
job módszer mentén fejlesztjük vezetőinket.

8



VELUX MAGYARORSZÁG KFT./ÉLETRE KELTJÜK A FÉNYT

Bevonás
Munkatársaink mind az EVP kialakításának, mind a 
teljes dolgozói életciklust végigkövető employer 
branding tevékenységnek szerves részei.
9
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A munkáltatói márka erősítését támogató, a dolgozói 
bevonáson alapuló programok

Buddy program
Vállalatunk minden funkcionális területén kiemeltünk és kiképeztünk 
úgynevezett Buddy-kat, akik az új belépők mellé szegődve, egyfajta 
mentorként segítik a munkatársak beilleszkedését mind szakmai, mind 
személyes kérdésekben.

Return to work
Táppénzen lévő, az eredeti munkakörét ideiglenesen betölteni képtelen 
munkatársaink minél hamarabbi visszailleszkedését támogató program.

HEK program
A Hozz egy kollégát programunk biztosítja, hogy munkatársaink ajánlásokat 
tegyenek potenciális dolgozóink kapcsán.

Live our Values
Kisfilmek segítségével munkatársaink életén keresztül mutatjuk be, hogyan 
élik meg a VELUX értékeket a mindennapok során (storytelling). Így nyújtva 
inspirációt dolgozóinknak nehéz helyzetekre, kihívásokra. Ismerd meg 
munkatársainkat!
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLNSO87lQ5vyEARKVzPFYYtOndhtKhULUZ
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Belső kommunikációban használt vállalati csatornák

Infoscreen rendszer – LCD tv-k az étkezőkben

Betekintő – 4 havonta megjelenő helyi magazin

VELUX One - intranet

Állásbörzék

Facebook hirdetés

Roadshow – ügyvezetői tájékoztató
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Havi dolgozói tájékoztató

View magazin – 4 havonta megjelenő globális 
magazin 

VELUX One - intranet
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Együtt keltjük életre a fényt
Közösségépítő rendezvényeink

Nőnap
10 és 25 éves jubileumok
Családi Nap
Karácsonyi rendezvény

Képzések, tréningek minden munkatársunk számára
Nyelvoktatás
Szakmai tréningek
Targoncavezetői tanfolyam hölgyeknek

Alkalmazotti Alapítvány
Fejenként több százezer forintos támogatás a nehéz helyzetbe 
kerülő, beteg munkatársainknak és családtagjaiknak
Tanulmányi támogatás munkatársaink szakmát tanuló 
gyermekeinek
25 km-es körzetünkben évi 12 szervezet számára non-profit célú 
támogatás
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Külső kommunikáció – megújult 
munkáltatói arculat

Integrált kommunikációs kampány a régióban
Kültéri hirdetések – BB, CL, A0
DM a vállalat 25 km-es körzetének háztartásaiban
PR cikkek a legnagyobb regionális napilapban – egyedi 
együttműködés munkatársaink számára napilap vásárlásával
Rádióhirdetések
Digitális elemek: Google, Etarget, FB hirdetések
Megújult karrier weboldal
Önálló subpage a velux.hu weboldalon, mely kizárólag a VELUX 
Magyarország Kft. hazai gyártóvállalatát mutatja be 
Lehetőségeket nyitunk!
Gyárlátogatások
Toborzó roadshow a gyáregység 25 km-es körzetének 
kistelepülésein
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Dolgozóink 

mint a 

vállalat arcai

http://www.velux.hu/vallalatunk/gyartas
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Social media – belső és külső 
kommunikáció

Vállalatcsoportunk 75. évfordulója alkalmából elindítottuk 
munkatársaink számára zárt Facebook csoportunkat, melyhez 
a mai napra közel 2500 kolléga csatlakozott
A FB csoportban #myveluxmoment hashtaggel töltenek fel 
fotókat, melyek a vállalat értékeinek megélését mutatják be a 
mindennapok során
A fotókat feltöltők közül minden hónapban nyertest hirdetünk
Youtube csatornánkon Ismerd meg munkatársainkat! videókon 
keresztül mutatjuk be, hogyan élik meg kollégáink a 
midennapokban vállalati értékeinket
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Együttműködés
A sikeres munkáltatói márkaépítés alapfeltételének tartjuk a 
menedzsment, a HR, a belső kommunikáció és a marketing 
részleg munkatársainak szoros együttműködését.
A fentiek érdekében a belső kommunikációért felelős kolléga 
vállalatunknál a HR részleg munkatársa és jelen van a 
menedzsment döntéshozói tevékenységének minden 
lépésénél.
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Hatékonyság mérése, értékelése
16

Részletes statisztikai adatok
Havi riportok a digitális belső és külső csatornák 
hatékonyságának mérésére

BrandTracking
Negyedévente márka és hírnév szegmenseket mérő 
riportok

GES
Kétévente úgyn. Global Employee Survey a dolgozói 
elégedettség és motiváció mérésére – a páratlan 
években interim GES csak helyi szinten

Belépő kérdőív
Új munkatársaink benyomásainak, tapasztalatainak 
mérése a 2 napos belépő programot követően

Eseményeket megelőző és követő 
felmérések
Kérdőíves kutatás, interjú, fókuszcsoportos kutatások

Annual dialogue
A teljesítményt középpontba helyező vezető-beosztott 
párbeszéd éves és féléves értékeléssel, folyamatos 
utánkövető, visszajelző beszélgetésekkel
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Köszönjük a figyelmet!

17



18 VELUX GROUP PRESENTATION


