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A VELUX Cecsoport R
piacvezetd tet6téri ablak /.
és értékesit6 vallalat, mely
1941-es alapitasa 6ta

egyszemélyes vallalkozashél
globalis nagyvallalatta nétt.

A hazai VELUX vallalat
munkatarsai 1986 6ta visznek
fényt és friss leveg6t az
emberek életébe.

A VELUX Magyarorszag Kft. a
Cégcsoport legnagyobb és

legkomplexebb gyartévallalata.
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- A VELUX Cégcsoport uton van egy

tabb iizleti
modell felé, mely globalis nyelvet igényel =

 munkatarsainkat és bevonzzuk a tehetségeket. !
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A hazai vallalat egyike volt azon“szerepi@l! k ékl K reszt
vettek az EVP kialakitasaban globalis szinten:és azota is
folyamatosan dolgoznak a munkaltatéi marka épitésén.
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VELUX MAGYARORSZAG KFT./ELETRE KELTJUK A FENYT

Kihivasok
» A vallalat mint munkaltatd definialasa, » il
megkiildnboztetése a tobbi munkaerdpi  munkaltat ismereténel
szerepl6td| "~ éstudatesjtasara ;-'ott reg|oban \
» EVP és koncepci6, mely tobb dimemaio e ‘" atarsak elégedettségének novelése
Wi

mentén hasznalhatd - kultul ok, qz_ ek "Bedgkez0 CV-k szamanak novelése
stb. ‘ 2 >“V kaltatova valas a régioban
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VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT VELUX:

Kutatas és adatok Mérorendszer, folyamatos fejlesztés

Vallalati alapok attekintése, vallalati és funkcionalis stratégiak Kdzponti brand tracking eredmények, munkavallaléi elégedettség
vizsgalata, globalis és helyi workshopok, dolgozék bevonasa - mérés évente, employer branding témaju kérd6ives felmérés az (j
fokuszcsoportos kutatas, vezet6i, dolgozoi interjuk belépdk esetében

Elemzés és stratégiaalkotas Munkaltatéi markakoncepcio megvaldsitasa
Employer branding stratégia felépitése az alapoktdl: jellemzdk, Lehetdségeket nyitunk! Integralt kommunikacios kampany outdoor
markael6nydk, jelleg - hangnem, témak - jellemzdk és elénydk és digitalis elemekkel, munkatarsaink megjelenitése a kreativ
dolgozdi szempontbdl, igéret anyagokon mint a vallalat arcai

Taktikai tervezés, fokuszteriiletek Kampanyok, akciok meghatarozasa

Az iizleti célokkal 6sszhangban fokuszteriiletek meghatarozasa, Ugynokségi egyiittmiikddés részeként a fogyasztoi insight,
priorizalas, éves terv kialakitasa. kulcsiizenetek meghatarozasa, bels6 és kiils6 kommunikacios

aktivitasok kidolgozasa, csatornak kivalasztasa



VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

Koncepcio

Mindannyian a megfelel6
lehet8ségre varunk életiink soran,
amely hozzasegit minket egy teljes
élethez.

A VELUX-nal ezek a lehet6ségek
adottak, csak észre kell venni ket
és tudni kell élni veliik.

Kulcsgondolat:
A VELUX lehetdségeket nyit




VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

Hitelesség

» A vallalat munkaltatéi markajanak épitését, a munkaltatoi igéret és a kidolgozott koncepcid
kommunikaciojat elsé lépésként a VELUX Magyarorszag Kft. munkatarsainak kérében
inditottuk el, igy biztositva a hitelességet a kovetkezd lépés - a kiils6 kommunikacio
folyaman.

» A vallalat felsovezetdi két napos workshop keretében jartak koril a témat és eredményként
beazonositottak azt a teriiletet, melynek fejlesztésével a legnagyobb hatast érhetjiik el
vallalati kulturank fejlesztésében, a munkaltatoi marka épitésében. Ezen teriilet a vezetok
fejlesztése.

» Meggybzodésiink szerint egy vezetdi csapat, amely strukturalt és jol szervezett, hitelességet
és bizalmat sugalmaz, valamint pozitiv érzéseket, szimpatiat ébreszt a kivilallokban.



VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

Vezetok tejlesztése

» Kdzponti gondolat: A vezetdk elsddleges feladata és
felelGssége elkotelezni a munkaerdt, felhatalmazni
és fejleszteni az embereket, meghatarozni a
prioritasokat, elGsegiteni a funkciok kozotti
egyuttmUiikodést.

» A fenti gondolattal 6sszhangban lépcsdzetes
vezetdfejlesztd programot inditottunk, melynek
keretében negyedévente workshopokkal, az év
folyaman pedig folyamatos mentoringgal és on-the-
job mddszer mentén fejlesztjiik vezetdinket.
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Munkatarsaink mind az EVP kialakitasanak, rhhd a .
teljes dolgozoi életciklust végigkdvetd employer T
branding tevékenységnek szerves részei. "
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VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

A munkaltatoi marka erositését tamogato, a dolgozoi

bevonason alapuld programok
» Buddy program

» Vallalatunk minden funkcionalis teriiletén kiemeltiink és kiképeztiink
ugynevezett Buddy-kat, akik az Uj belépbk mellé szegb6dve, egyfajta
mentorként segitik a munkatarsak beilleszkedését mind szakmai, mind
személyes kérdésekben.

» Return to work

» Tappénzen lévo, az eredeti munkakorét ideiglenesen betdlteni képtelen

munkatarsaink minél hamarabbi visszailleszkedését tamogatd program.
» HEK program

» A Hozz egy kollégat programunk biztositja, hogy munkatarsaink ajanlasokat

tegyenek potencialis dolgozoink kapcsan.
» Live our Values

» Kisfilmek segitségével munkatarsaink életén keresztiil mutatjuk be, hogyan
élik meg a VELUX értékeket a mindennapok soran (storytelling). gy nydjtva
inspiraciot dolgozdinknak nehéz helyzetekre, kihivasokra. Ismerd meg
munkatarsainkat!



https://www.youtube.com/playlist?list=PLNSO87lQ5vyEARKVzPFYYtOndhtKhULUZ

VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT VELUX:

Belso kommunikacioban hasznalt vallalati csatornak

Infoscreen rendszer - LCD tv-k az étkezdkben VELUX One - intranet \r]qg;\élg‘rfgazm - 4 havonta megjelend globalis

news and views for VELUX people - 2/2016

Dec 13
Karacsonyi vacsora
otk bs  kvipietk megokiil

Tobb min é
roriem T 115 €ves ablak kerestetik)

o Biztonsag a munkahelyen
Frissitések - akcioba Iépnek a szuperh6sck




VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

Egyiitt keltjik életre a fényt

» KbzOsségépitd rendezvényeink
» NOnap
» 10 és 25 éves jubileumok
» Csaladi Nap
» Karacsonyi rendezvény

» Képzések, tréningek minden munkatarsunk szamara
» Nyelvoktatas
» Szakmai tréningek
» Targoncavezetdi tanfolyam holgyeknek

» Alkalmazotti Alapitvany
» Fejenként tobb szazezer forintos tamogatas a nehéz helyzetbe
keriil6, beteg munkatarsainknak és csaladtagjaiknak
» Tanulmanyi tamogatas munkatarsaink szakmat tanulé
gyermekeinek
» 25 km-es korzetiinkben évi 12 szervezet szamara non-profit célu
tamogatas
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Kilsé kommunikacié - megujult
munkaltatoi arculat
» Integralt kommunikacids kampany a régidban
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Kiiltéri hirdetések - BB, CL, AO

DM a vallalat 25 km-es kdrzetének haztartasaiban

PR cikkek a legnagyobb regionalis napilapban - egyedi
egyittmikodés munkatarsaink szamara napilap vasarlasaval
Radidhirdetések

Digitalis elemek: Google, Etarget, FB hirdetések

Meguijult karrier weboldal

Onallé subpage a velux.hu weboldalon, mely kizarélag a VELUX
Magyarorszag Kft. hazai gyartovallalatat mutatja be
Gyarlatogatasok

Toborzé roadshow a gyaregység 25 km-es korzetének
kistelepiilésein

Lehetoségeket nyitunk!

Téged is var egy lehetdség
a VELUX Cégcsoportnal, jelentkezz most!

www.velux.hu/dolgozznalunk

Dolgozoink

mint a
vallalat arcai

A VELUX Magyarorszag Kft. gyartovallalata
TetStérl ablak gydraink Fertddon és Fertdszentmikiéson

Mi lehetGségeket nyitunk,
neked csak észre kell
venned Oket!



http://www.velux.hu/vallalatunk/gyartas

VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

Social media - belso és kiilso

kommunikacio

» Vallalatcsoportunk 75. évforduldja alkalmabdl elinditottuk
munkatarsaink szamara zart Facebook csoportunkat, melyhez
a mai napra kozel 2500 kolléga csatlakozott

» A FB csoportban #myveluxmoment hashtaggel toltenek fel
fotokat, melyek a vallalat értékeinek megélését mutatjak be a
mindennapok soran

» A fotokat feltoltok koziil minden hdnapban nyertest hirdetiink

» Youtube csatornankon Ismerd meg munkatarsainkat! videdkon
keresztil mutatjuk be, hogyan élik meg kollégaink a
midennapokban vallalati értékeinket

-
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VELUX celebration VKR 75
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VELUX MAGYARORSZAG KFT./JELETRE KELTJUK A FENYT

EgyiuttmUiikodes

A sikeres munkaltatéi markaépités alapfeltételének tartjuk a
menedzsment, a HR, a bels6 kommunikacio és a marketing
részleg munkatarsainak szoros egyiittmUiikddését.

A fentiek érdekében a bels6 kommunikacioért felelds kolléga
vallalatunknal a HR részleg munkatarsa és jelen van a
menedzsment dontéshozoi tevékenységének minden
|épésénél.
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Részletes statisztikai adatok

Havi riportok a digitalis belsd és kiils6 csatornak
hatékonysaganak mérésére

: Esemeényeket megel6zo és koveto
BrandTracking folmére y K 9
Negyedévente marka és hirnév szegmenseket méré elimerese
riportok Kérdéives kutatas, interjt, fokuszcsoportos kutatasok
Kétévente tigyn. Global Employee Survey a dolgozéi Annual dIaIOgue
elégedettség és motivacié mérésére - a paratlan A teliesitménvt kizé tba helvezé t6-beosztott
években interim GES csak helyi szinten B0 CDPONTYA EYEZ0 VEZZRERE0S210
parbeszéd éves és féléves értékeléssel, folyamatos

B - utankoveto, visszajelzd beszélgetésekkel

Belépo kérdoiv

Uj munkatarsaink benyomasainak, tapasztalatainak
mérése a 2 napos belépd programot kdvetden

Hatékonysag méreése, értékelése
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Koszonjuk a figyelmet!






