maguyar
public
relations

szovetseqg

ELNOKSEGI ULES JEGYZOKONYVE

Helyszin: Emerald PR, H-1114 Budapest Karinthy Frigyes ut 14., fsz. 4
Idépont: 2016. szeptember 12. 17:30
Napirendi pontok:

Tagsag, pénzugyek, honlapunk
Tisztujitd

Palyazataink

Tagozati hirek

Tervezett rendezvények
Tender utmutaté/

GVH partnerség
Metropolitan egyuttmikodés
. Prizma zs(iri

10. PRA értékelés

11. Egyéb

Jelenlevé elnokségi tagok: Lakatos Zsofia (elndk), Petranyi-Széll Andras (alelnok),
Radaci Pal (elndkségi tag), R. Kovacs Daniel (elndkségi tag), Dr. Lakatos-Baldy
Zsuzsanna (elnokségi tag), Sasvari Tamas (elndkségi tag), Siska Matyas (elndkségi
tag), Kincses Péter (elnOkségi tag),

Jelenlevé FEB tagok: Durkd Sandor (FEB elndk)

Tovabbi résztvevok: Sarosi Péter (6rokos tag), Kadar Balazs (EB Tagozat vezetGje),
Bertalan Erika (titkar)

CoNorONME
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Jegyzékonyv

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tagsag, pénziigyek, honlapunk

Terveink szerint az MPRSz honlapjanak fejlesztésében olyan kiegészitést kellene
adni az oldalhoz, mely képes egyéni/ személyes belépdkkel tartalmakat adni a
tagoknak, felhasznaldoknak. Az MPRSz honlapjanak alapjat egy wordpress sablon
adja, amit egy olyan kiegészitéssel kellene ellatni, amit a jelenlegi sablon nem
tudna kezelni, csak a sablonunk Uj verzioja. A jelenlegi oldal frissitéséhez a sablon
eredeti verziojat meg kell vasarolni. Ezutan lehet olyan plugint hozzatelepiteni, ami
felhasznaloi fibkokon keresztil tudja kezelni az oldalt, azaz személyesebbé tudja
azt tenni. Ennek az ujitasnak rengeteg elénye van: modernebb, kdzvetlenebb,
informativabb lehet altala az oldal. Ugyanakkor egy ilyen plugin hasznalata
sérllékenyebbé is teszi a weboldalakat. Ezt minimalis kockazatot azonban
érdemes az el6relépés érdekében bevallalni. Az MPRSz jelen 1évd tagjai kozil 5
igen/ 1 nem aranyban megszavaztuk a honlap sablonjanak megvasarlasat,
frissitését.

Tisztujito

A tisztujitd ulés 2016. november 15-én 16 odrakor lehetne, a Metropolitan
Egyetemen. A Jel6ld Bizottsag tagjait (Ferling Jézsefet, Galanfi Csabat, Sarosi
Pétert) mar felkérte a Lakatos Zsofia elndk. A tagok tajékoztatdsat mar most
megkezdjuk, az idépontot kdzzétesszik a honlapon, a facebookon és hirlevélben
is kiklldjuk. A tisztujitd Ulésig még két honap van, megszervezése és a
lebonyolitasa a torvényes keretek kozt zajlik, a 3 évvel ezel6tti menetrend és forma
szerint. Az alapszabalyban meghatéarozott kdzgyllési szabalyoknak utana kell
nézni, korbe kildeni az elndkség tagjai kozott.

Palyazataink

A CSR Best Practice dijra mar beérkeztek a palyazatok, a zs(iri értékeli ket, és a
dijatado oktdber 6-an, 17:30-kor lesz egy PR Kavehazi Est kereteiben. A helyszin
megszervezése mar folyamatban van. A Sandor Imre PR-dij, és az Employer
Branding Award (EBA) kiirasara jové héten esedékes. A Sandor Imre PR-dij
dijataddja november végén, vagy december elején lesz, mig az EBA ataddja csak
2017 februarjaban, a HVG Allasbdrzén. AZ EBA-dij szakmai tdmogatéja a HR
Portal, a HVG HR Center, az OHE és az Iroda.hu.

Tagozati hirek

A CSR tagozatnak két egylttmikodési programja is zajlik, van egy iskolai
tajékoztatd program, illetve a MAF-fal (Magyar Adomanyoz6 Férum) is van egy
megallapodasuk.

Az Employer Branding Tagozat egyre tobb vallalati tagot vonz a szovetséghez,
nemrég csatlakozott a SPAR és a Continental, januartdl jon az Audi és a Siemens.
Még ebben az évben varhat6 az NN Biztositd belépése is.

A Krizis tagozat munkajardl megkérjik a tagozat vezet6jét, hogy e-mailben
tajékoztassa az Elnokséget.

Tervezett rendezvényeink

A CSR Best Practice és a Sandor Imre dijak is PR Kavéhazi Estek keretén belll
kerulnek atadasra. Ezek id6pontjai oktdber 6-a, €s november vége.
Tenderutmutatas

Petranyi-Széll Andras, alelndk kidolgozott egy tenderajanlast, amit az MPRSz
kOzzé akar tenni, mint egy szakmai kinyilatkoztatast. Ezt az utmutatast az elnokségi
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8)

9)

tagoknak korbe kiildik, jovahagyasra. Erdemes lenne a MAKSZ-szal kdzdsen
kiadni ezt, mert 6k is ilyenen dolgoznak egy ideje. Javaslatra elkiildhetnénk a
MAKSZ-hoz és a GVH-hoz is.

GVH partnerség

A szakma védelmében szeretnénk egy egylttmiikddést alairni a GVH-val. Ezzel az
EIndkség egyhangu szavazattal egyetért.

Az MPRSz az ORT-tel is tervez egy egylttmiikédési megallapodast. Annak terve
mar kész, azt is megszavaztatjuk a héten koérbe kildve, e-mailben.

Metropolitan egyiittmiikodés

Valamikor alairjuk.

Kreativ Prizma zsiirizés

3 tagot delegalhatunk az idei Prizma zs(rijébe. R. Kovacs Daniel, Petranyi-Széll
Andras, Sztaniszlav Andras lesznek a kikuldéttjeink.

10) PRA értékelés:

Soés Péter Janos, az esemény egyik fészervezbje e-mailben értékelt:
,Osszefoglalva: talan az eddigi legsikeresebb PRA volt. A résztvevék kb. annyian
voltak, mint tavaly - de intenziv volt az érdeklédés. Nagyon pozitiv visszajelzéseink
vannak.

Anyagilag pozitiv szaldérol szamolhatok be: adézas el6tt kb. 200 ezer forint
pluszban vagyunk (pontosabb adatokat Erika tud mondani, ha kéritek).

A kériilmények nagyon sajatosak voltka Sopronban. Maga a helyszin j6 volt, a
szallasok is megfeleltek a varakozasoknak (még a diakszall6 is). Azonban totalis
kaosz és szervezetlenség uralkodott az egyetemi kiszolgalasban: a diakszallo
szamlazasa kaotikus volt, az informacidk nem érkeztek meg -- ehhez képest a
Személyzet eléggé agressziv volt az elsé napon.

Az étkezés mindsithetetlen volt eleinte: a diakszallon egyszeriien elfeledkeztek a
svédasztalos reggelirél; az ebédhez sem elegendé hely, sem elegendé étel, sem
elegendd pincér nem volt. Szerencsére az egyetemi kancellar a baratunk, s nagyon
égett a megjelent kormanyszovivé eldtt, ezért eléggé hatarozottan intézkedett:
masnapra gyakorlatilag minden kiegyenesedett. (De az els6é nap minden szervezd
legrosszabb rémalma volt.)

Megfigyelhet6 volt egy érdekes tendencia: gyakorlatilag alig jéttek diakok, egyetemi
hallgatok - a résztvevSk nagy tbbbsége mar allasban, tébbnyire junior pozicidban
lévé ember volt, s hozzajuk jott par kbzépvezets, PR-vezetd. Ugy tiinik, a jévében
érdemes lesz atpozicionélni az egész PRA-t, egyetemibdl professzionalis iranyba.
Ez érinteni fogja a tematikat, a szallasok megvalasztasat, a kltségeket-dijakat - és
természetesen a marketinget, kommunikaciot.

Jelenleg két él6 ajanlatunk van a 2017-es PRA-ra: Sopron (erds igérettel arra, hogy
kijavitiak a hibakat) és Kecskemét, ahova jo kapcsolataink vannak.
Természetesen neklink is egy csomé dolgon javitani kell: é16bbé és rugalmasabba
kell tenniink a honlapot, intenzivebb kommunikaciot kell folytatnunk véllalati
iranyban, erdsiteni kellene a Szbvetség (elsésorban az elnbkségi tagok)
részvételét, stb. Mindenesetre csinaltam egy zartkérii Facebook-csoportot a
résztvevbk szamara, ez eléggé intenziv kommunikacios eszkéz lehet a meglévék
mellett.”

Az (lésen Sarosi Péter is értékelte az idei PRA-t: Erezhetéen valtozik a PR
Akadémia résztvevli Osszetétele: diakok helyett inkabb cégek juniorjai
jelentkeztek. Ez a valtozas meghatarozza az esemény jovobeni kommunikaciodjat
és szervezését is. A 3 nap, 3 téma szerkezete megmarad. Petranyi-Széll Andras
javasolta, hogy a PR Konferencia nagyon érdekes és j6 témait 6tletaddnak lehetne
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hasznalni az Akadémia témainak megallapitasanal. Mindenképp kell helyet adni a
digitalis PR témaknak is.
Sarosi Péter tajékoztatta a jelenlévbket arrdl, hogy Kovacs Zoltan kormany
szovivOvel targyalasokat kezdtek egy kormanyzati pr-gyakorlati-munka programrol.
PR-szakokon a kormany és az MPRSz k6zds javaslataval diplomamunkakra
kiirnanak témakat, és a jol teljesitd, témat jol megird, diakok gyakornoki munkat
kaphatnanak a Miniszterelnéki Hivatalban.
Végzett hallgaték gyakornoki helyérdl van tehat szé. A jelenlévdk szavaztak arrdl,
hogy ezt az dsztondij-programot tamogassa-e az MPRSz: 6 igen szavazattal, 1
tartézkodassal, 1 nem szavazattal a kezdeményezés tdmogatasa elfogadva.
A kbvetkezd PRA-n lehetne az 6sztondijak kiosztasa. Ez tovabb ndvelhetné a PRA
iranti szakmai érdeklédést.

11) Egyéb:
Ezen 6sztondij-program és a tenderutmutaté kapcsan felmerdlt, hogy a Szdvetség
lehetne egy olyan szakmai szervezet, mely minésitd rendszerként mikodik a
szakma életében. Erre a multban mar voltak térekvések, Petranyi-Széll Andras
alelndk korbe kildi e-mailben az elndkségi tagoknak az MPRSZ mindsit6
rendszerének kidolgozasara tett eddigi javaslatait.
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