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szovetség Employer Branding

Iranyelv V: Employer Branding - Hatékonysagmérés fontossaga és KPIl-ok

Az Employer Branding folyamat megkezdése el6tt fel kell mérni a cég és az Employer Branding szamara legfontosabb KPl-okat. A kiinduld
értékek folyamatos és objektiv monitorozasaval mind a fejlédés mind a tennivaldk, mind pedig egy pozitivan alakithaté tendencia kirajzolodik,
mely szdmos témaban segitheti lathatéva tenni az EB szakmai és a gazdasdagi hasznossdgat a vallalat szempontjabdl. Ennek hidnydban sem a
folyamat hatékonysaga sem a befektetett anyagi, szakmai és munkaeré energia megtériilése nem lesz kévethetd.

Javasolt HR KPI-ok:

Fluktudcios szam - altalanos %, mingségi felvételek — qgiality per hire (munkaviszony hossza 0sszevetve a fluktuaciéval), palydzatok szama, pétlas
ideje (time per hire), visszamonddsok aranya, toborzasi koltségek alakuldsa (cost per hire, illetve 6sszes hirdetési ktg, kivalasztasi tesztek, AC-k —
budget), belsé ajanldasok szamanak és bevaldasanak alakulasa, belsé mozgdsok alakuldsa (karrierlépcsék vertikalis vagy horizontalis irdnyba),
dolgozdi elégedettségi vizsgalat eredményei.

Javasolt bels6 kommunikacios KPI-ok:

Bels6 Ujsag kiadasainak szama (megirt cikkek szama), belsGs rendezvények szama, belsé kozlemények szama, leforditott anyagok/cikkek szama,
intranet (haszndlati id6 mérése), Facebook (dolgozdi like-ok szama, dolgozéi hozzaszéldsok szama, véllalati moderaldsok szama, kévetd
dolgozdk szama), megnyitott dolgozdi mailek szama, karrier oldal menlipontok statisztikdi, kérdGivezés bels6é kommunikaciéhoz (érthetdség,
elérhetGség, vizualitds, CSR, informaltsag...), kérdGivek statisztikai belsés rendezvényekhez.

1. oldal



