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Iranyelv IV.: Employer Branding tenderkiiras tartalmai elemei

Az Employer Branding folyamat megkezdése el6tt — amennyiben tender kiirasara keril sor - a kiirdsnak a kovetkez6 pontokra javasolt kitérnie:

N

Publikus aktualis céginformaciok mellett (nagysdgrend, termék image, vallalat image, munkaltatdi image) az adott vallalat eddig elért
eredmeényei, HR elismerések — ranking/dijak- megjelenitése

A kialakitandd Employer Branding stratégia célja, jelenlegi szituaciobdl kiindulva a vallalat szdamara ideadlisan elvart célallapot leirasa.
Marketing-kommunikdcids célok és célcsoportok definiadlasa

A feladat mélységének és kivitelezésének meghatarozasa: a, stratégiai tanacsadas, b, projektkoordinacié & tdmogatas c, operativ
végrehajtas

A folyamathoz sziikséges budget hazon beliili egyeztetése a résztvevl szakteriletekkel, ennek felsévezetdi elfogadtatasa és
nagysagrendi megjelenitése a kiirasban

Tanacsadé kivalasztasanak szempontjai

A projekt inditdsanak tervezett kezdete és lezarasanak hozzavetdleges id6pontja

Egyéb hatarid6k a folyamathoz kapcsoléddan
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