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Iranyelv Il.: Employer Branding Analizis

A tudatos munkaltatdi markaépitési folyamatot javasolt egy Employer Branding Analizissel inditani, melynek eredménye nélkiil6zhetetlen alapja
a tovabbi atgondolt stratégia tervezésnek. Iranyelviink szerint az analizis a kovetkez6 teriileteket tekinti at:

o Ertékek, vallalati célok és kultiraelemek feltarasa, elemzése és elmélet-valdsag-hitelesség vizsgalata.

e Vallalat erésségeinek definialasa

e BelsG-kiils6 célcsoportok azonositasa és jellemz6ik meghatarozdsa

e Dolgozdi elégedettség, elkotelezettség felmérések adatainak Osszegyl(jtése (évekre visszamenden), ezek elemzése, a tendencidk
megallapitasa.

e Cultural Fit (Soft skills) definialasa

o Kiils6-bels6 fogyasztdi markamérések, markaismertség kutatdsok eredményeinek analizaldsa

e |pardgi sajatossagok meghatarozasa

Ezek a minimalisan elvart analizis terliletek. Természetesen ennél az Employer Branding Analizis még tobb teriiletre is kiterjedhet.
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