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A Nestlét kozel 150 évvel ezeldtt alapitotta Henri Nestlé, aki valaszul a magas-csecsemdhalandésagra,
Svajcban kifejlesztett egy anyatej-helyettesité tdpszert. A magas mindség, biztonsagos és taplalo, a fogyasztok
valtozd igényeihez és életmddjahoz igazodd élelmiszerek és termékujdonsagok gyartasara épuld mikodési
alapelveinek kdszonhetéen a Nestlé mara a vilag legnagyobb élelmiszeripari vallalatava nétte ki magat.
Meggydzédésiink, hogy csak Ugy lehetiink sikeresek ma, és a kovetkez6 150 évben, ha a koriiléttiink 1évé
kozosség is viragzik és fenntarthatéan miikodik. Vagyis az, hogy képesek vagyunk-e hosszl tavon értéket

teremteni a vallalat szamara, a tarsadalom jovébeni sikerén malik, amelyben miikadtink.

A Nestlé iizleti filozofidja: a K6z6s Ertékteremtés

Amellett, hogy adot fizetliink, beruhazasokat Iétesitlink és munkahelyeket teremtlink, szabaly- és normakdvetden
mUikodink, folyamatosan torekszlink tevékenységink kdryezeti hatasainak felelés kezelésére, és arra, hogy
tudasunkra és szakértelmilinkre alapozva pozitiv valtozasokat hozzunk a tarsadalom szamara; a taplalkozas, a
vizgazdalkodas, a vidékfejlesztés és a fiatalok foglalkoztatasénak teriletén. Szamunkra ezt jelenti a K6z0s

Ertékteremtés elvein alapulé iizletvitel.

A Nestlé Hungaria Kft. Magyarorszag egyik vezetd élelmiszeripari vallalata, amely 1991-ben alakult meg a Nestlé
S. A. leanyvallalataként. 3 gyaraban (Szerencs, Didsgy6r, Biik) és budapesti székhelyén tobb mint 2000
munkavallalét foglalkoztat, termékei a haztartasok 90%-aban megtalalhatok. Ez nem csak izleti lehetéség,

hanem felel6sség is.

A Nestlé a Kozds Ertékteremtés (izleti megkozelitést alkalmazza mindennapi tevékenysége soran, vagyis
amellett, hogy a vallalat sz&mara értéket teremtlink, értéket teremtlink a helyi k6zdsség szaméra is, amelyben
jelen vagyunk. Hisszik, hogy ,Jo étellel telies az élet’, és ez a meggy6zédés hatarozza meg a taplalkozas,
egészség és jollét lizleti stratégiankat is.

Taplalkozas, egészség és jollét

Célunk, hogy Magyarorszagon elismerten is a vezetd és leghitelesebb taplalkozas, egészség és jollét vallalat
legyunk. Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy termékeink, munkatérsaink, csapataink és a Kozos
Ertékteremtés megkozelités folyamatos fejlesztésével jobba tegyiik fogyasztéink életmindségét, mert ,Jo étellel
telies az élet”. Segitjuk a fogyasztokat abban, hogy egyéni szikségleteiknek megfeleléen, tudatosan
taplalkozzanak. Meggy6z8déstink, hogy az éleimiszereknek egyszerre kell izletesnek és taplalénak lennilik, és
az egészséges taplalkozas a valtozatossagon és a kiegyensulyozottsagon alapszik. Olyan (1) termékeket
fejlesztiink, amelyek megfelelnek a legujabb kutatédson, szakmai konzenszuson alapuld taplalkozasi
elvarasoknak, (2) edukaciéval segitjik a tarsadalmat, (3) minél szélesebb kérben megosztjuk a kutatasaink

soran felhalmozott tudast.
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Azt valljuk, hogy valodi eredmény és hatés csak hosszu tavon és dsszefogéssal valésithatdé meg. Programjaink
nem elszigelten, hanem a stratégiai célokkal dsszhangban, az érintetti érdekek mentén valdsulnak meg, legyen
sz6 a fogyasztok tajékoztatasarol, a szakmai partnerekkel torténd egyeztetésekrél, vagy a sajat dolgozdink

oktatasardl, akik egyben a vallalat nagykdvetei is.

Magyarorszag egészségiigyi statusza

Forras: Health at a Glance: Europe 2014 , OECD

2014-es OECD Jelentes szerint a magyar Obesity among adults has increased in nearly all countries:

Iakosség egészségijgyi éIIapota killonosen 1 in 6 adults was obese around 2012, up from 1 in 8 in 2002
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betegségek terén sokat romlott. Nemzetkdzi
kitekintés alapjan pedig a felnéttkori elhizas
terén az elsé helyen allunk az Unio orszagai
koz6tt, minden harmadik felnétt talsulyos
vagy elhizott (28,5%).
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déntbek a jovénket illetéen. Gyermekkorban kulcsfontossagl a megfeleld étkezés, a megfelelé étkezési mintak

kialakitasa életkornak megfelel6en, hiszen az iskola egészségiigyi adatok alapjan is tudjuk, hogy igen magas a
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gyermekek kozotti elhizasi aranya is, amely 2012-2013-ban elérte a 10-12%-ot korosztalyonként. (forras: OGYEI
2012/2013).

Hianypotol6 kutatas a Nestlé és MDOSZ k6z6s munkajaként

2013-ban hianyp6tld tapanyagbeviteli kutatast inditottunk a Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetségével
egylttmikddésben, hogy jobban megértsiik a 4-10 éves gyermekek taplalkozasi szokasait. A kutatds budapesti
és kecskeméti 6vodas-iskolas gyerekek taplalkozasi (élelmiszerfogyasztasi- tapanyagbeviteli, reggelizési és

fizikai aktivitasait) szokasait vizsgalta mintegy 800 fébél &llé reprezentativ minta segitségével.
A felmérés eredményei szomoru képet mutattak:

e harom gyerekbdl egy reggeli nélkil indul el otthonrdl az iskoléba,
o tovabba kritikusan alacsony mennyiségl teljes értékii gabonat fogyasztanak, igy rostban szegény a
taplalkozasuk,

o kritikusan alacsony a folyadékfogyasztasuk, minden 4. gyermek dehidratalt.

Ezek az okok is mind hozzajarulhatnak a gyermekkori elhizashoz, amely bizonyitottan hatassal lehet a késdébbi

egészségi allapotra.

A 4-10 éves gyerekek taplalkozési szokasait vizsgald, a Nestlével kézés reprezentativ kutatasunk
eredményeibdl latszik, hogy a korai tulsuly és elhizas problémaja mellett egyes tapanyagok hianyos, vagy épp
tulzott bevitele jellemzd. Ez a felnbvekvb generacid eqészségi kilatasait jelentés mértékben rontja, sét bizonyos
betegségek egyre korabban jelenhetnek meg. Fontosnak tartjuk, hogy kbzdsen tegyiink lépéseket ennek
javitasara, mert ugy latjuk, hogy valodi megoldast csak az élelmiszeripari gyartok és a szakmai szervezetek
dsszefogasa éltal tudunk elérni.” — mondta Kubanyi Jolan, a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének

elnoke.

Iparagi 6sszefogassal a népegészségligyi probléma megoldasara
A rossz taplalkozasi szokasokbol eredé gyermekkori elhizas népegészségligyi probléma, az dsszetettsége miatt

a megoldas, illetve az ehhez val6 hozzajarulas sem csak egyes szerepldk feladata és feleléssége.

A Nestlénél kiemelt célunk volt, hogy a sajat lizleti miikodésiinkon talmutatva, iparagi szinten is

szorgalmazzuk a valtozast és proaktivan tegyiink lépéseket.

A kutatas eredményeire, tovabba a helyi igényekre és elvarasokra alapozva 10 konkrét taplalkozasi vallalast
fogalmaztunk meg a termékfejlesztés, a tajékoztatas és az oktatas terén, kiilonos tekintettel a gyermekek

kiegyensulyozott életmédjara.



A vallalasokkal kapcsolatban kikértiik a szakmai érintettek véleményét, ezt személyes talalkozok és egyéb, tobb

szereplés konzultacios forumok keretében tettik meg.

Kiemelt figyelmet forditottunk a tudasmegosztasra, igy az MDOSZ szakmai tdmogatédsaval megvaldsitott
tapanyagbeviteli kutatds eredményeinek széles kor(i bemutataséra. Ezt féként szakmai konferenciék,

workshopok, publikacidk' soran valdsitottuk meg, ebben kulcsszerepe volt a Nestlé dietetikusanak.

A Nestlé a sajat vallalasok megtétele és teljesitése mellett aktiv szerepet vallalt az iparagi vallalasi rendszer
létrehozasaban is (www.egyuttafogyasztokert.hu), mert nagyon fontosnak tartjuk, hogy a vallalatok ne
elszigetelten miikddjenek ilyen tarsadalmi kérdésekben, hanem kdzosen fellépve jarulianak hozzad a
megoldashoz, ezéltal erbsitve az ipardg reputacidjat is. A kezdeményezés eredményeként ma méar 25 cég
csatlakozott a kezdeményezéshez és 75 véllalast tettek. A legtdbben tobb témaban is elkételezték magukat az

elérelépésre, ezek kozott olyan terlletek szerepelnek, mint termékeik so, zsir, kaldria vagy transzzsir-tartalma.

A térsadalmi szempontbdl a legfontosabb mérészam az egészségi allapotban és viselkedésben bekévetkezd
valtozas, kilonds tekintettel a gyermekekre. A Nestlé taplalkozas, egészség és jollét killdetésének egyik fontos

eleme, hogy hozzajaruljon az egészséglgyi mutatok javulasahoz.

Az érintettek és a Nestlé K6z6s Ertékteremtése

A taplalkozas, kiegyensulyozott életmdd szempontjabdl leginkabb relevans érintetti csoportokkal folyamatosan
téreksziink a parbeszédre és az egyittmlkddés kialakitasara. Az érintetti térkép megalkotasanal alapvetéen a
statuszukat, a témara gyakorolt hatadsukat vizsgaltuk a Nestlével fennall6 viszonyuk szempontjabdl. A
multistakeholder megkézelitést tartjuk elsédlegesnek, hiszen ahhoz, hogy a taplalkozasi szokasok terén
valtozast érjiink el, k6zos és szisztematikus egyiittmiikodésre és fellépésre van sziikség. Kulcsérintettek
esetén nem pusztan a sajat vallalatunk szemszogébdl vizsgaljuk a hatasukat, hanem holisztikusabb
megkazelitésben, hiszen az egyes vallalatok tevékenysége mellett nagyon fontos az is, hogy iparégi szinten mi
valosul meg és hol van még tennivald. Az Uzleti mellett a korméanyzati, szakmai és civil szektor bevonasa
elengedhetetlen, mivel &ssztarsadalmi kihivasrol van sz6, ezért a megoldashoz mindegyik fél aktiv

szerepvallalésa sziikséges.

1 Kiss-Téth, B and Biro, L. Survey on the dietary habits of children between the age of 4-10 [Négy-tiz éves gyermekek taplalkozasanak felmérése]. Lege
Artis Medicinae. 2015;25(4-5): 199-204.

Kiss-Toth, B. Survey on the dietary habits of children between the age of 4-10 [Négy-tiz éves gyermekek taplalkozasi szokasainak felmérése].
Gyermekgydgyaszat. 2015,66(4): 226-229.

Kiss-Toth, B. Survey on the dietary and physical activity habits of children between the age of 4-10 [Négy-tiz éves gyermekek taplalkozasanak és fizikai
aktivitasanak felmérése]. Uj diéta. 2015;23(5); 5-7.


http://www.egyuttafogyasztokert.hu/

1. A Kdzds Ertékteremtés iizleti megkdzelités mentén nagyon fontos, hogy megismerjiik és megértsiik az
érintettek elvarasait. A Nestlénél ez rendszeres érintetti parbeszédek és a szakértokkel folytatott
konzultaciés forumok, valamint az iparagat képviseld szévetségekkel torténd egyeztetés, gondolkodas
révén valdsul meg.

2. Emellett a magyar fogyasztok taplalkozasi szokasait feltérképez6, a szakmai szervezetekkel végzett
koz0s kutatds is szerves részét képezi az érintetti egyiittmikodésnek, amelynek mindenképpen
tarsadalmi haszna van, hiszen az eredményeket széles kdérben megosztjuk. A kutatasi anyagokat
megismerhették a Magyar Elhizastudamonyi Tarsasag éves konferencidjan, az az eredményeket
bemutatta a Nestlé és az MDOSZ az OETI vezetésége szamara is (akik felndttek kdzott végeznek
hasonlo kutatasokat). Hamarosan a dietetikusok éves konferencigjan is bemutatésra kerul a kutatas.
Ugyanakkor szdmtalan szakmai publikacio is megjelent a ttmaban.

3. Nem elég kutatni és véleményt cserélni, a Nestlé aktivan vallal szerepet abban is, hogy a megszerzett
tudast a szakmai forumokon tovabbadja, képviselje. igy keriilt megrendezésre Magyarorszagon és
K6zép-Kelet-Eurépan elészor a Nestlé Nutrition Institute altal tartott oktatas sorozat, melyen a vilag
vezetd gyermekgydgyaszai ismertették a szakmai kozonséggel a kisded taplalas legujabb kutatasi
eredményeit, az els6 1000 nap jelentbéségét az elhizds és egyéb civilizaciés begegségek

Osszefliggésében, vagy a fehérje fogyasztas és elhizas kapcsolatat.

Rendszeres konzultacios forumainkont a legjelentdsebb szakmai szervezetek jelen vannak, véleménytikkel,

tudasukkal segitik a Nestlé célkitlizéseit a taplalkozasi szokasok megvaltoztatasa terén.

Egyittm(ikadd partnereink:

e MDOSZ (Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetsége)

e OETI (Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet)
e NEFI (Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet

e MESZK (Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara)

e TET Platform

e EFOSZ (Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetsége)

o  MGYT (Magyar Gyermekorvosok Tarsasaga)

e  MET (Magyar Elhizastudamonyi Tarsasag)

o OGYEI (Orszagos Gyermekegészségugyi Intézet)

o HGYE (Hazi Gyermekorvosok Egyesiilete)

o  MAVE (Magyar Véd6ndk Egyeslete)

e  MGGYT (Magyar Gyermek-gasztroenterologiai Tarsasag)
o  SOTE Dietetikai Tanszék



Nestlé az Egészséges Gyermekekért

A Nestlé a Kozds Ertékteremtés szellemében, a kisgyermekkori kiegyensulyozott taplalkozas kialakitasa
érdekében, 6sszhangban taplalkozas, egészség és jollét keretrendszerében kommunikacios kampanyt inditott
informacié-megosztas és edukaciés céllal. Osszhangban a szakmai szervezetek allaspontjaval, a cég egyik
legfontosabb feladatanak azt tartja, hogy a felndvekvé generacidk és sziileik kdrében szemléletvaltozast tudjon

elérni és ne a rossz mintak oroklédjenek a csaladok étkezési szokasaiban.

A vallalat célja, hogy a kampény soran a gyermekek taplalkozasaval kapcsolatban megfogalmazott problémakra
a NESTLE AZ EGESZSEGES GYERMEKEKERT Program megvaldsitasaval kinalion megoldasokat. igy a most

elindult program egy, a vallalati kommunikaciét is dsszefogd akcidtervként épiilt fel. igy kiemelt teriilet egyrészt a:

1. gyerekek kiegyensulyozott életmddjat szem elétt tarto termékfejlesztés,
2. masrészt a szlilék folyamatos és egyértelm( tajékoztatasa,

3. illetve a gyerekek kiegyensulyozott taplalkozassal kapcsolatos oktatasa.

1. Termékfejlesztés a gyerekek érdekeit szem eldtt tartva

A termékfejlesztés a Nestlé az Egészséges Gyermekekért Program elsd és legfontosabb alappillére. A
vallalat asvanyi anyagokkal és vitaminokkal dusitotta félévesnél idésebb csecsemdknek és kisdedeknek szant
termékeit, amelyek Osszetételét és a hozzaadott probiotikumok mennyiségét a csecsemdk szilkségletei szerint
alakitottak ki. Emellett az elmult években tobb mint 200 milli6 adag asvanyi anyagokkal és vitaminokkal dusitott
élelmiszert tett a fogyaszték asztalara, kdztlk olyan, gyermekeknek szant termékeket, mint a Nesquik kakad
italpor és a Nestlé reggeliz6pelyhek; utdbbiak kalciumtartalmat tobb mint 70%-kal ndvelte a cég latva, hogy a

gyerekek kalciumfogyasztasa elmarad az ajanlott napi beviteli mennyiségtél.

A termékfejlesztés sordn a Nesquik kakad italpor recepturdja (OptiStart) 0j, D-vitamint, cinket és vasat is
tartalmazé vitamin és asvanyi anyag Osszetétellel Gjult meg tavaly, év végére pedig a gyermekeknek szant
reggeliz6pelyheket D-vitaminnal dusitottak, mivel D-vitamin fogyasztasuk messze az ajanlas alatt marad. 2011 és
2013 kozott atlagosan 22 szazalékkal csokkentették a nekik szant reggelizpelyhek cukortartalmat, teljes értéki

gabonatartalmukat pedig ezzel parhuzamosan novelték: ez méara eléri a 30 szazalékos aranyt.

2. Edukacio és ismeretterjesztés — kommunikacios kampannyal a kiegyensulyozott taplalkozaésrt
A kihivas: Hazankban a csaladok 90%-aban kerll Nestlé termék az asztalra. A célcsoport, a gyerekes
anyukak a Nestlé markajat a finom és jo ételekhez tarsitjak, de vajon tudjak-e, hogy mit jelent a j6 étel? Es azt,

hogy a j6 étkezés hozzajarul a teljes élethez? A valasz, egyértelmiien nem.



Az ismeretterjeszté kampany céljai:

» Ezért tlztlk ki hosszi tavl stratégiai célként a gyermekek taplélkozasédval kapcsolatban

megfogalmazott problémakra a NESTLE AZ EGESZSEGES GYERMEKEKERT Program
megvaldsitasaval kinalion megoldasokat, a Nestlé (zenetének ,JO ETELLEL TELJES AZ ELET’

felépitését, mely sikeres atadasaval erdsitheti a fogyasztok bizalmat a vallalat iranyaba.

A hosszu tava stratégia elsé allomasaként elinditottuk a j6 étel definicibjanak épitését a reggelizés
fontosséganak életre hivasaval. A megvalésitast egy edukacids kampanyként valésitottuk meg, ahogy a
reggelizés jelentdségérdl, a jo reggeli fogalmérdl adtunk hiteles és relevans informéaciot a tarsadalom és

a szakma szamara is.

A kdzos felel6sség jegyében a téméban jartas, aktivan tevékenykedé szervezetek bevonasa a probléma

megoldasaba, edukacioba, ismeretterjesztésbe.

» A munkavallalok aktivizalasa, bevonasa, hogy a kiegyensulyozott taplalkozas nagykoveteivé valjanak

Megvaldsitas:

A kommunikécio alapjat egy tarsadalmat érinté, a Nestlé szamara fontos jo ligy adja, a gyermekek

megfelel taplalasa adja. A hiteles kommunikacié alapja a fent emlitett 4-10 éves gyerekek kdrében végzett

reprezentativ kutatas, és ennek a legfébb tanulsagai.

Az edukacios kampany f6bb pillérei:.

1.

Az edukaciés kampany a szélesebb kdzvéleménnyel ismertette meg a problémat és megoldast kinalt a
kiegyensulyozott reggeli jelentdségével. A kommunikécio hitelességét az MDOSZ szakmai részvétele és
a MET (Magyar Elhizastudomanyi Tarsasag) fétitkaranak jelenléte segitette.
a. A kommunikacio soran rendhagyé és klasszikus eszkozokkel tdmogattuk a kutatas
eredmeényeinek széles koru eljuttatasat.

b. Interjuszervezéssel adtunk lehetéséget a téma szakértéinek a fébb lizenetek eljuttatasara.

Kampanyunk kdzpontjaként a két sajat online kommunikacios fellletiinket hasznaltuk. Szeptemberben
elinditottuk az egészségtudatos csaladok kozosségét a FB-on, ami napi tippekkel segit, majd

megUjult a Nestlé életméd weboldala, joI kdzvetitve a teljes élet és a 6 étel dimenzidit.



3. Aqgyors és széles elérés érdekében a reggelizés fontossagarol sz616 5 részes edukativ miniprogramot
sugarzott az RTL Klub (szept.), illetve a TV2 Mokka reggeli méisorat a Nestlé JO ETELLEL TELJES AZ

ELET szponzoralta.

Edukaciés kampany fébb eredményei:

o Az edukaciés kampany az elmuilt alig egy év alatt 165
megjelenést eredményezett a témaban, tébb mint 3x elértik
a teljes magyar tarsadalmat (bruttd elérés: 36,6 millio).

e A téma napirendre kerillt a sajtdban, orszagos televiziok
hirm{sorai (RTL Klub Hiradd, TV2 Tények), radio, napilapok

és vezetd online hirportalok foglalkoztak a témaval. A

babamama és egészséglgyi sajtd pedig allandé napirendre
tizte a témat.

o Az RTL-en futd filmekkel a célcsoport 69%-a (405.000 f6) talalkozott legalabb egyszer. A Mokka a
markalzentet a célcsoport 55%-ahoz, 322.000 féhdz juttatta el. A mini program soran feldolgozott témak
lefedték a reggelizés telies témajat: védoénd, gasztroenterolégus, gyermekgyogyasz és allergolégus
szakember segitségével adtuk &t a gyermekek taplalkozasat érintd legfontosabb kérdéseket: a reggelizés

fontossagat, az elsé 1000 nap fontossagat, a tulsuly veszélyeit, a rost szerepét.

3. A gyermekek oktatasa

A Nestlé az Egészséges Gyermekekért Program harmadik alappillére a gyermekek oktatasa, annak
érdekében, hogy a szilGi és intézményi hatas mellett a kozvetlen tapasztalat is meghatarozza a gyerekek

étkezéshez valo viszonyat.

A Nestlé 2015-ben is folytatjia a 2003 6ta futd Nutrikid programijat, hogy tovabb népszerlsitse az egészséges
taplalkozas alapelveit az iskolas gyerekek kérében. A programban eddig tébb mint 430 000 gyermek vett részt és
a magyarorszagi altalénos iskolak 85%-at elérték.

A program 2014-ben egy szigoru monitoring rendszerrel bévilt, amelynek keretében az oktatas elétt és utani
tudasfelmérésre kerul sor a NEFI szakembereinek iranyitdsaval, mérve az igy bekovetkezett valtozasokat.
Altalanos tapasztalat, hogy az oktatasban résztvev gyerekek tudatosabban taplalkoznak és zoldség- valamint
gylmolcsfogyasztas magasabb az atlagnal kérikben.



A kozos felelésség jegyében érintett szervezeteket folyamatosan bevonjuk a munkaba:

Rendszeresen konzultaciés férumainkon (negyedévente) beszdmolunk az eddigi eredményekrél és
megismertetjlik a terveinket a jovére vonatkozoan. Az érdekcsoportok pedig véleményezik az elképzeléseket,

kozos tevékenységeket definialnak, kdzos feladatokat, ahol tovabb tudunk lépni a kozos siker érdekében.

Eddig tobb mint 10 szervezettel folyamatosan dolgozunk, dolgoztunk egyiitt a kit(izott cél megvalésitasa
érdekében (OGYEI, MAVE, HGYE, MET, EFOSZ, OETI, NEFI, MDOSZ, TET Platform, MGGYT).

A Nestlé Egészséges Gyermekekért Programjaval tamogatéként csatlakozott az 6t szakmai szervezet (a
Magyar Gyermekorvosok Tarsasaga, a Magyar Gyermek-gasztroenterolégiai Tarsasag, a Hazi
Gyermekorvosok Egyesiilete, a Magyar Védonok Egyesiilete és az Orszagos Gyermekegészségiigyi

Intézet) altal életre hivott Osszefogas a Gyermekek Egészségéért kezdeményezéshez is.

Ez a szakmai 0sszefogas azért jott létre, hogy tdmogassa a kisdedkori helyes taplélast, és eldsegitse a
szakmai szervezetek kdz0s fellépését a dontéshozok felé. A létrehozok tudomanyos és kutatasi eredményeket
megosztva tamogatnak a tudasatadast és a kdzos gondolkodast, valamint edukécios programokat dolgoznak ki

és juttatnak el a hazi gyermekorvosoknak és védénéknek, egészségugyi szakembereknek.

Mivel ezek a torekvések dsszhangban allnak a Nestlé az Egészséges Gyermekekért Program céljaival, a
vallalat a program keretein beliil segiti a szakmai 6sszefogas altal életre hivott elsd allergia- és elhizas elleni
kdzpont kialakitasat Pécsett, valamint megosztja kutatdsainak eredményeit az dsszefogas szakembereivel.
Segitik tovabba az 6sszefogas kommunikaciojat is, olyan tajékoztatdé anyagokat dolgoznak ki, mellyel a széles

nyilvanossagot is elérik.

Egyediilallo kezdeményezés: Taplalkozastudomanyi szakos hallgaték gyakorlati oktatasi programjanak

kidolgozasa és tantervbe épitése

Célunk: Vallalatunk tapasztalt szakembereinek kozrem(kodésével olyan gyakorlati tudast kivantunk atadni a
taplalkozastudomanyi szakot végzd hallgatoknak, amely segiti éket az élelmiszercsomagolasokon és egyéb
kommunikacios csatorndkon talalhatd tajékoztatds értelmezésére, a tudatos éleimiszervalasztas oktatasara,
valamint felkésziti dket szakmai tudasuk hatékony &tadaséra és a kilénbdzd kommunikacids technikak

alkalmazasara.
Elméleti oktatas

Aktivitasunk: A budapesti Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar, Dietetikai és Taplalkozastudomanyi
Tanszékével kotott egyuttmiikddésiink keretében kidolgoztunk és beépitettiink egy gyakorlati tantargyat az MSC

taplalkozastudomanyi szakember képzés tantervébe, amely a ,Fogyasztok tudatos élelmiszervalasztasa” nevet
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viseli. A tantargyat a Nestlé képzett szakemberei, multidiszciplinaris megkdzelitésben adjak at, minden érintett
szakma, mint a véllalat élelmiszermérndkeinek, kutatéinak, kommunikaciés szakembereinek, jogaszanak, illetve

dietetikusanak bevonasaval.
A fél éves képzés tanérai a kvetkezékbe engednek belatast a tanuldk szamara:

o adietetikus/taplalkozastudomanyi szakember élelmiszeriparban betdltott szerepe,

o az élelmiszerfejlesztéshez, a szakmailag megfelelé tajékoztatdshoz és oktatdshoz szlikséges
készségek,

o tdmogat6 kutatasi és fejlesztési terliletek;

o fogyaszt6i kutatdsi modszerek, a fogyasztok széleskorli megismerése;

o a hatékony szakmai tudasmegosztashoz szikséges kommunikacios készségek és modszerek;

e az élelmiszercsomagolas (jelélés, tapanyag- és egészségligyi allitasok) és élelmiszerekkel kapcsolatos
tajékoztatas értelmezése,

o valamint a népegészségigyi problémakat célzo kezdeményezések és azok iparagi kontextusa.

Gyakorlati bevonas

Aktivitasunk: A képzésben részesilé hallgatdknak lehetéséget biztositunk tudasuk gyakorlati atadasara is
bolthelyi tanacsadas formajaban. Oszi, Spar lizletlanccal kotétt, a taplalkozas, egészség, jollét témajara épiil
edukativ aktivitisunk részeként a hallgatoknak lehetdségik nyilt arra, hogy az Uzletekben taldlkozzanak a
vasarldkkal és interaktiv jatékok mentén szakmai tanacsadasban részesitsék éket. Ennek segitségével olyan

gyakorlatra tehettek szert, amelyet kamatoztatni tudnak jévébeni munkajuk alkalmaval.

Egészséges taplalkozas oktatasi program munkavallaléink szamara

Célunk: Annak érdekében, hogy munkavallaldink a termékfejlesztés, a gyartas és a kommunikacié kilonbdzé
terlletén, valamint sajat életik soréan is az egészséges taplalkozas képviseléivé valjanak, 2014-2015 évre

vallaltuk, hogy a Nestlé Hungaria minden dolgozéjat (2000 6) taplalkozasi tréningben részesitjik.
Elméleti oktatas

Aktivitdsunk: Az oktatas tobb Iépcss, interaktiv tréningsorozat formajaban valosult meg az adott munkakérre

szabott mélységben és formaban.

Irodai dolgozdink és terlleti képviselSink (400 f6) interaktiv, jatékos elbadas forméajaban sajatitottak el az
egészséges taplalkozas alapjait. A kdzvetlenil termékfejlesztéssel és kommunikacioval foglalkozd kollégaink
ezen fellil az adott termékkategoridhoz ill6 specialis tréningben is részesiiltek, amely soran a termékek

oOsszetételérdl, gyartasardl, étrendbe illeszthetéségérdl, valamint fejlesztés iranyairdl tudhattak meg részleteket.
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Gyari dolgozéink (1600 f6) munkakértél fiiggben személyes, online tréning vagy nyomtatott oktatéanyag
forméajaban sajatitjak el a taplalkozas alapjait. A tréningek video felvételre kerlltek, amelyet minden dolgozdnk

szamara elérhetdvé tettlink.

Gyakorlati bevonas

Aktivitasunk: A kiegyensulyozott életmdd gyakorlati megvaldsitasanak lehetéségeit egészségnap, csaladi nap,

palyazat, illetve sziirprogram formajaban sajatithattak el munkavallaldink.

Kollégaink a budapesti iroda, valamint a szerencsi és a didsgyéri gyaraink mellé telepiilé Magyarorszag Atfogd
Egészségvédelmi Szlir6program szlirékamionja segitségével egészségi szlirésen vehettek részt, illetve a kapott

eredményekre épllve, dietetikai szakmai tanacsadasban is részesiltek.

Kbzponti irodank Egészségnapja keretében kollégaink kiegyensulyozott reggelit és ebédet fogyasztottak, sajat
termékeink beépitésével; j6ga- és zumba orakon vehettek részt; ezen felll sportpszichologussal is talélkozhattak
a munka-maganélet egyensuly megteremtése céljabol. Biiki gyarunk Csaladi napjan, valamint teriileti képviseldnk
értekezletén interaktiv tarsasjaték segitségével vontuk be a résztveviket és csaladjaikat a kiegyensulyozott

étkezés mindennapi megvalésitasanak alapjaiba.

Hogyan tovabb?

,Hissziik, hogy a Nestlé Kozos Ertékteremtési filozofidja, a Nestlé véllaldsai, az Egészséges Gyermekekért
Program, mint j6vébe mutato kotelezettségvallalasok vildgosan mutatiak a Nesté éaltal képviselt értékeket, az
altala kdvetend6 stratégiai iranyt, illetve azokat a normakat, melyekkel szemben elszamoltathatoak vagyunk.
Vallalasaink, kezdeményezéseink valdsak és hitelesek, és mi minden téliink telhetét megtesziink azért, hogy

megvalésuljanak.” — Jean Grunnenwald, a Nestlé Hungaria Kft. lyvezet6 igazgatéja.

Kezdeményezéseinkek és munkanknak eredményei évek mdlva, vagy akar egy Uj generacio felndvekedését
kdvetben valinak lathatéva. Addig is folytatjuk a megkezdett munkat mind a termékfejlesztés, mind edukacio és

ismeretterjesztés soran.

Hamarosan Ujabb egyediilallé kutatasi eredményeket mutatunk be iparagi 6sszefogas eredményeként 6 honapos
és 2 éves gyermekek taplalkozasi szokasait vizsgalva. A prevencios, oktatasi tevékenységlnket szeretnénk
megvalodsitani egy mintaprojekt elinditasaban is, amely szintén egyedilallé kezdeményezés lesz

Magyarorszagon.
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