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Iranyelv Ill.: Employer Branding: HR-COM szakmai kooperacio

»Az Employer Branding folyamat soran a HR és kommunikacié hatékony egylttm(ikodésének alapfeltétele a szakteriletek kozotti kolcsonos
szakmai megértés, az egylttes célok megvaldsitdsat el6segité rendszeres informdaciéaramlds (informacidcsere), és a megvaldsitott projektelemek
bemutatasahoz sziikséges HR-tartalmi és marketing-kommunikacids elemek optimalis egyensulya. A felelGsségek elGzetes tisztazdsa és rogzitése
elengedhetetlen a munka megkezdésekor.

Az eredményes kooperacidhoz sziikséges a cégvezetés daltal is tdmogatott, a kollégdk daltal elismert HR és kommunikacios témakban tapasztalt,

irdnyitasi és dontési jogkorrel rendelkez6 senior dedikalt kolléga (Emloyer Branding Manager), aki erls egyeztetési és érdekérvényesitési
képességgel megfeleld szakmaisaggal tartja kézben és irdnyitja a folyamatot.”
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