Magyar Public Relations Szovetség
yEmployer Branding Award 2015” palyazat

Példaértékili Employer Branding gyakorlatok a Budapest Banknal
2016. januar 22.

Palyazott kategoria: Nagyvallalat

Név: Budapest Bank Zrt.

Cégforma: Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

F6 tevékenység: tarsasagi hitelintézet, amelynek tipusa bank
Levelezési cim: Budapest Bank Zrt., 1138 Budapest, Vaci ut 193.
Adoszam: 10196445-4-44

Bankszamlaszam: 10101504-99373730-00000005

HIDD EL, LEHETSEGES @BUDAPEST BANK



A Budapest Bank Csoport

A Budapest Bank az egyik legels6 hazai kereskedelmi bankként 1987-

ben jott létre.

* A magyar bankpiac meghatarozo szereplje, a nyolc hazai nagybank
egyike.

* Mintegy 2800 embert foglalkoztat, orszdgos fidkhdlozata pedig
csaknem 100 bankfiokot foglal magaban.

* A Budapest Bank csoport f6bb tagjai a bank 100 szazalékos tulajdonu
lednyvallalatai: a Budapest Autoéfinanszirozasi Zrt.,, a Budapest

Tulajdonosi hattér: Alapkezel6 Zrt., és a Budapest Lizing Zrt.

* A Budapest Bank 2006-ban hozta létre békéscsabai Bankmdliveleti

K6zpontjat, ahol mintegy 800 munkatarsunk dolgozik.
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A GE 1995-ben szerzett részesedést a bankban,
tulajdonrésze  fokozatos  novelésével 100
szazalékos tulajdonosava valt, szilard pénzigyi
hatteret biztositva a pénzintézet szamdra. A
Budapest Bank tulajdonosa 2015. junius 29-t6l a
magyar allam.



Felelosen a munkatarsakeért

Munkatarsaink  szerepét  kulcsfontossagunak  tartjuk  Uzleti
eredményességiinkben. A Budapest Bank vallalati kulturdjanak
meghatarozé értékei az etikus, felelés miikodés.

*  Befogadd munkahelyi szemléletmddunk Iényege, hogy kollégaink
szamdra egyenl6 esélyeket biztositunk a teljesitményik szerinti
érvényesliléshez.

*  Atehetségek fejl6dését és el6relépését képzésekkel segitjlik.

* Akollégdk jo kozérzetének fenntartasdban munkahelyi
egészségprogramunk is fontos szerepet jatszik.
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Employer Branding a Budapest Banknal

AZ EMPLOYER BRANDING STRATEGIA CELJAI

Megkilonboztessiik magunkat a konkurens munkaltatoktol.

Egyedi munkaltatoi arculatunk a hitelességen, a lojalitason, és a

bizalmon alapuljon.

* Vonzok és érdekesek legylink a szamunkra fontos munkavallaldk
szamara.

*  Versenyel6nyre tegylink szert a munkaerdé-piacon.

*  Elérjik munkavallaloink elkotelez6dését bankunk iranyaban, sajat
elégedettségiik érdekében, illetve kozvetve azért is, hogy 6k maguk
hitelesen ajanljak munkahelyiket masoknak.

* Tartsuk meg a tehetséges munkavallalékat; az optimalis munkahelyi
kornyezet és feltételek biztositasaval, fejl6désiik tamogatdsaval,
vonzd jovBképet eléjuk tarva érjik el, hogy nalunk épitsék tovabb

karrierjiket.
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Employer Branding Békéscsaban

* A Budapest Bank operacios feladatait végzé Bankml(iveleti K6zpontnak 2006 6ta ad otthont Békéscsaba. A
budapesti kdzpont utan ezen a helyen dolgozik céglink legtobb munkatarsa, mintegy 800 kolléga.

* A kozpontban sziikség volt egy olyan program létrehozdsara, amely segitségével hatékonyan érjik el a
potencialis alkalmazottakat. A program megvaldsitasanak elsé |épéseként 2013-ban egy kutatds keretében
mértik fel a kozpont ismertségét, amely eredményei nyoman akcidkat hataroztunk meg, hogy megismertessik
a kozpontot az aktiv koruakkal és didkokkal. A kutatast 2015-ben megismételtik, és az eredmények alapjan

finomhangoltuk a stratégiankat.
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Employer Branding Békéscsaban
Eszk6zok

Karrieroldalak — egylittm{ikodés a Békés
Megyei Hirlappal

A kozpont népszerlsitéséért folytatott
kampany részeként 2014-ben cikksorozatot
inditottunk a Békés Megyei Hirlap
Karrieroldalain a kozpont 4altal kinalt
lehet6ségekrdl és a banki
munkakornyezetrél, a kozpontban dolgozd
kollégak részvételével.

Budapest Bank nagykoveti program

Az érettségivel rendelkez6 fiatalok bevonzasa
érdekében a kozépiskolas korosztalyt is megszdlitjuk.
Ezért hoztuk létre nagykoveti programunkat, amely
keretében felvessziik a kapcsolatot a varosi
kozépiskolakkal, akiknek a hozzajuk kozel allé fiatal
kollégak mutatjak be a Bankmdlveleti Kdzpontot
latogatasok és osztalyfénoki orak keretében.

Budapest Bank Békéscsabaért Program

A munkaltatd marka vonzdova tételéhez a Budapest
Bank helyi tarsadalmi szerepvallaldsa is hozzajarul.
2013-ban inditottuk el a Budapest Bank Békéscsabaért
Programot, amelynek keretében azok a
Magyarorszagon bejegyzett nonprofit szervezetek
juthatnak 100 és 500 ezer forint koz6tti tdmogatashoz,
amelyek tevékenységik révén hozzajarulnak
Békéscsaba és agglomeracidja fejlédéséhez.
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Gyakornoki Program

Gyakornokaink komoly, felel6sséggel jaré feladatokat kapnak.

*  Szlikségink van a jeloltek folyamatos bevonzasara annak
érdekében, hogy a legalkalmasabb jel6lteket taldljuk meg a
pozicidk betoltésére.

*  Ennek érdekében hoztuk létre a Gyakornoki Programot.

Malt év
eleje 6ta

50

munkavallalo

Egyidoben

(10

gyakornok

96

bankfiok

@ BUDAPEST BANK



ki Osszefogas Program (GYOP)

GyakornOki Program ainak kezdeményezésére két éve elindult

omplex megoldasokat kindlé programma
sat, amely kiemelked6 eredményeket tud
gyakornokok beintegralasa, fejlesztése és
terén. A GYOP szdmos készségfejleszté és
tréninget szervez, és segit eligazodni a
nokoknak a bank vallalati szervezetében.

b ‘ W e A program fékuszaban a tehetséggondozds és egyéni
’i \ - fejlédés mellett hangsulyos szerepet kap a sokszinlség

L% g) biztositasa, az egészségtudatos magatartas népszerdsitése,

valamint a kdrnyezetvédelem és a tarsadalmi értelemben is
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felel6s gondolkoddasmadd megteremtése.

Bankunknal gyakornokaink akar sajat projektekben s
kiprobalhatjak magukat, vagy rotaciékon vehetnek részt, igy
tobb terlleten is probara tehetik tudasukat. Az elsé
napoktél  kezdve  folyamatos  tamogatast kapnak
vezetdjuktdl, kollégaiktdl, a gyakornoki kozosségtél, legyen
sz0 akar a szakmai fejlédésiikrdl, akar a szakdolgozatukrol.

Nyilt napok

A Program sikerességét mutatja, hogy egyidében akar 150
gyakornokot foglalkoztatunk, kozilik mdult év eleje 6ta
otvenen mar pdlyakezd6 pozicidkban, vezet6képz6
programokban épitik tovabb ndlunk karrierjiket.

Evente két alkalommal nyilt napot szerveziink,
ahol a diakoknak lehetdségiik nyilik a bank
egyes teriileteinek megismerésére, és
kiilonb6z6 tréningeken vehetnek részt. Ezekre

a programokra meghivhatjak a bankunk irant @ BUDAPEST BANK

érdekl6d6 barataikat, ismer@seiket is.
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