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ADATVÉDELMI ÉS ADATBIZTONSÁGI SZABÁLYZAT 
 

 
 
 
A MAGYAR PUBLIC RELATIONS SZÖVETSÉG (a továbbiakban: „MPRSZ”, „Adatkezelő”, „mi”) az EURÓPAI 
PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2016. április 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a 
személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 
95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (a továbbiakban: „GDPR”, „általános adatvédelmi rendelet”), továbbá 
az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: 
„Infotv.”) rendelkezéseinek megfelelő működés és az az adatkezelésével érintett természetes személyek 
információs önrendelkezési jogainak és a személyes adatainak védelme érdekében az alábbi adatvédelmi és 
adatbiztonsági szabályzatot alkotja:  
 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 

1. AZ ADATKEZELŐ ADATAI 
 
 
Adatkezelő neve:  Magyar Public Relations Szövetség  
Székhely:  1123 Budapest, Győri út 14. fszt./8. 
Adószám:  19671389-2-43 
Nyilvántartási szám: 01-02-003426 
E-mail cím:  iroda@mprsz.hu 
 
 

2. A SZABÁLYZAT CÉLJA 
 
A jelen adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja, hogy meghatározza az 
MPRSZ adatkezelésének jogszerű belső eljárásrendjét, valamint biztosítsa az adatvédelem alkotmányos elveinek, 
a magánszférához és az információs önrendelkezési jognak, illetve az adatbiztonság követelményeinek 
érvényesülését. 
Jelen Szabályzatot az általános adatvédelmi rendelettel, az Infotv. 2. § (2) bekezdésének általános adatvédelmi 
rendeletet kiegészítő előírásaival és az alkalmazandó ágazati jogszabályi követelménnyel, továbbá az MPRSZ 
Alapszabályával és a szervezetére és működésére vonatkozó belső szabályozókkal, valamint az MPRSZ Általános 
Adatkezelési Tájékoztatójával összhangban kell alkalmazni.  
 

3. FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK 
 
A Szabályzatban alkalmazott fogalmak tekintetében GDPR1 4. cikke szerinti meghatározások az irányadók, 
melyből az alábbiakat emeljük ki: 
 
„személyes adat”: azonosított vagy - bárki által - azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó 
bármely információ;  
„azonosítható”: azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely 
azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító, vagy a természetes személy testi, 
fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező 
alapján azonosítható; 
„különleges adat”: a személyes adatok különleges kategóriába tartozó minden adat, azaz a faji vagy etnikai 
származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti meggyőződésre vagy szakszervezeti tagságra utaló 
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonosítását célzó biometrikus 
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adatok, az egészségügyi adatok és a természetes személyek szexuális életére vagy szexuális irányultságára 
vonatkozó személyes adatok. 
„adatkezelés”: a személyes adatokon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége;  
„adatkezelési műveletek”: a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, 
lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel 
útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; 
„nyilvánosságra hozatal”: az adat bárki számára történő hozzáférhetővé tétele; 
„adattörlés”: az adatok felismerhetetlenné tétele olyan módon, hogy helyreállításuk többé nem lehetséges; 
„nyilvántartási rendszer”: a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált vagy funkcionális 
vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott ismérvek alapján hozzáférhető; 
„az adatkezelés korlátozása”: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük korlátozása céljából; 
„profilalkotás”: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, amelynek során a személyes 
adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos személyes jellemzők értékelésére, különösen a 
munkahelyi teljesítményhez, gazdasági helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, 
érdeklődéshez, megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzők 
elemzésére vagy előrejelzésére használják; 
„álnevesítés”: a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében további információk 
felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre 
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen további információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések 
megtételével biztosított, hogy azonosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot 
nem lehet kapcsolni; 
„adatkezelő”: aki az adatkezelés céljait és eszközeit – önállóan vagy másokkal együtt – meghatározza; 
„adatfeldolgozó”: aki az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel; 
„érintett”: bármely meghatározott, személyes adat alapján azonosított vagy – közvetlenül vagy közvetve – 
azonosítható természetes személy; 
„címzett”: akivel a személyes adatot közlik (függetlenül attól, hogy harmadik fél -e); 
„harmadik fél”: bárki, aki nem azonos az érintettel, adatkezelővel, adatfeldolgozókkal vagy azokkal, akik a 
nevükben járnak el; 
„az érintett hozzájárulása”: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő tájékoztatáson alapuló és 
egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet 
útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő személyes adatok kezeléséhez; 
„adatvédelmi incidens”: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes 
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az 
azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi. 
 

4. A SZABÁLYZAT SZEMÉLYI ÉS TÁRGYI HATÁLYA 
 
Jelen Szabályzat személyi hatálya kiterjed az MPRSZ valamennyi tagjára, tagi képviselőjére (a továbbiakban 
együttesen: „tag”) és vezető tisztségviselőjére, szervére, illetve az MPRSZ-szel munkaviszonyban, illetve 
munkavégzésre irányuló egyéb foglalkoztatotti jogviszonyban álló természetes személyre, aki az MPRSZ mint 
adatkezelő nevében és tevékenysége során adatkezelési műveletet végez. Jelen Szabályzat irányadó továbbá az 
MPRSZ szervezetén kívüli személyekre, akik az MPRSZ adatkezelésében részt vesznek (adatfeldolgozóként, 
közös adatkezelőként vagy önálló adatkezelést végző címzettként.)  
A Szabályzat tárgyi hatálya alapján az MPRSZ mint adatkezelő által végzett valamennyi adatkezelési műveletre, 
illetve az adatvédelem és adatbiztonság érdekében megtett intézkedésekre és eljárásokra terjed ki. 
Az MPRSZ az adatkezelési tevékenységéről a GDPR 13. és 14. cikke szerint az általános és speciális adatkezelési 
tájékoztatóiban nyújt tájékoztatást az érintettek számára – abban az esetben is, ha az érintettek az MPRSZ tagjai 
vagy vezető tisztségviselői, illetve az MPRSZ vállalati, ügynökségi vagy kulturális, oktatási vagy civil szervezeti tagi 
képviselői. 
 

5. AZ MPRSZ ADATKEZELÉSE SORÁN IRÁNYADÓ ELVEK 
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Az MPRSZ a beépi ́tett és alapértelmezett adatvédelem kívánalmának megfelelően valamennyi adatkezelési 
tevékenysége során az adatve ́delem elveit, illetve az adatve ́delemre vonatkozó mindenkor hatályos jogszabályi 
követelményeket megtartva jár el az érintettek jogainak és szabadságainak védelme érdeke ́ben.  

Az MPRSZ tevékenysége során az alábbiak szerint juttatja érvényre a GDPR-ben foglalt alapelveket: 

 

ADATVÉDELMI ELV MEGFELELÉS 

a. Jogszerűség, tisztességes eljárás 
és átláthatóság 

 
 

Az MPRSZ tevékenysége során adatkezelését jogszerűen, 
tisztességesnek és az érintett számára átláthatóan végzi. 

b.  Célhoz kötöttség 

Az MPRSZ az érintettek személyes adatait csak egyértelműen 
meghatározott, jogszerű célból kezelheti, és gondoskodik róla, 
hogy az adatok gyűjtése, illetve az egyéb adatkezelési műveletek 
az adatkezelés céljához igazodjanak. A célhoz kötöttség elvéből 
következik, hogy személyes adatot csak az adatkezelési cél 
megvalósulásáig lehet kezelni.  

c.  Adattakarékosság elve 
Az MPRSZ csak azok a személyes adatokat kezeli, amelyek az 
adatkezelési célok megvalósításához feltétlenül szükségesek, 
megfelelőek és relevánsak. 

d. Pontosság 

A nyilvántartási rendszereinkben tárolt adatoknak az adatkezelés 
teljes folyamatában a valósággal egyezőnek, pontosnak és 
szükség esetén naprakésznek kell lenniük. Amennyiben az 
MPRSZ észleli, hogy az adatok pontatlanok, tévesek, úgy 
haladéktalanul gondoskodik a személyes adatok pontosságának 
helyreállításáról. 

e.   Korlátozott tárolhatóság 

A személyes adatok csak addig tárolhatók, amíg az adatkezelés 
célja megvalósul. A személyes adatok nem halmozhatók fel, nem 
tárolhatók korlátlan ideig. Az adatok tárolásának olyan formában 
kell megtörténnie, amely az érintettek azonosítását csak a 
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szükséges ideig 
teszi lehetővé. Ennek érdekében meghatározzuk az adatkezelés 
időtartamát, illetve amennyiben ez nem lehetséges, úgy az 
időtartam meghatározására vonatkozó szempontokat.  
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ADATVÉDELMI ELV MEGFELELÉS 

f.  Integritás és bizalmas jelleg 

Az MPRSZ a személyes adatok kezelését akként végzi, hogy 
megfelelő technikai és szervezési intézkedések alkalmazásával 
biztosítva legyen a személyes adatok biztonsága.  
Adatkezelőként a részünkre átadott személyes adatokat 
bizalmasan kezeljük. Az érintettek személyes adataihoz csak a 
munka- vagy feladatkörük alapján adatkezelésre jogosított 
egyesületi tagjaink, munkavállalóink, és megbízottjaink férhetnek 
hozzá. A technika állásának megfelelő és a hasonló 
szervezeteknél elvárható technikai és szervezési biztonsági 
intézkedésekkel gondoskodunk az adatok jogosulatlan vagy 
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, 
megsemmisítésével vagy károsodásával szembeni védelemről. 

g.    Elszámoltathatóság elve 

Az MPRSZ valamennyi tevékenységét az elszámoltathatóság 
elvének figyelembevételével végzi.  
Adatkezelőként felelősek vagyunk azért, hogy az érintettek 
személyes adatait a GDPR-ben foglaltaknak megfelelően 
kezeljük, és képesnek kell lennünk a megfelelés igazolására. Az 
elszámoltathatóság érdekében az adatkezelési tevékenységünket 
jelen Szabályzatban és az adatkezelésre vonatkozó egyéb belső 
szabályzatokban, valamint az érintettek tájékoztatását szolgáló 
dokumentumokban részletesen szabályozzuk és a GDPR-ben 
foglaltaknak megfelelően dokumentáljuk.  
A szükséges tájékoztatások átadásáról, közzétételéről, az 
általunk végzett adatkezelésekről, az adatbiztonság érdekében 
tett intézkedéseinkről, az adatvédelmi incidensekről, illetve az 
adatvédelemmel kapcsolatos megkeresésekről nyilvántartást 
vezetünk.  

 
II. AZ MPRSZ ADATVÉDELMI RENDSZERÉBEN RÉSZT VEVŐK FELADAT- ÉS FELELŐSSÉGI 

KÖRE 
 

1. AZ MPRSZ ELNÖKÉNEK ADATVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATAI  

A személyes adatok védelmée ́rt, az adatkezelés jogszerűse ́ge ́e ́rt az MPRSZ elnöke felel. Ennek keretében  

a) szabályzatok és kötelező utasíta ́sok útján meghatározza a személyes adatok védelme és az adatkezelés 
jogszerűse ́ge szempontjábo ́l elvárt, megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket és rendelkezik azok 
folyamatos alkalmazásáro ́l e ́s naprakészen tartásáro ́l;  

b) gondoskodik az adatkezelés személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása ́ról, az adatvédelmi és 
adatbiztonsági intézményrendszer működtetése ́ro ̋l, a műko ̈de ́shez szükséges intézkedések megtételéro ̋l;  

c) amennyiben az adatvédelmi tisztviselő kijelölésének indoka fennáll, írásban kijelöli az MPRSZ 
adatvédelmi tisztviselőjét, egyéb esetben szükség esetén bevonja az adatvédelmi és adatbiztonsági 
szakértőt;  

d) meghozza az MPRSZ, mint adatkezelő tekintetében az adatkezelésre vonatkozó dönte ́seket; 
e) rendszeresen, de legalább kétévente ellenőrzést végez arra vonatkozóan, hogy az MPRSZ tevékenysége 

során az adatkezelés megfelel -e az általános adatvédelmi rendeletben és vonatkozó jogszabályokban, 
jelen Szabályzatban és a kapcsolódó adatvédelmi szabályzatokban foglaltaknak, illetve összhangban van 
-e az érintettek tájékoztatásában foglaltakkal; 
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f) jogosult az MPRSZ Elnöksége ira ́nyába javaslattal élni az MPRSZ adatkezelési gyakorlatának módosítása 
vonatkozásában. 

Az MPRSZ elnöke az adatkezelés személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása ́ro ́l, a jelen Szabályzatban foglaltak 
végrehajtásáro ́l, az adatvédelemmel kapcsolatos szabályok tagok és foglalkoztatottak általi megismeréséro ̋l és 
betartásáro ́l az MPRSZ Alapszabályában, valamint a szervezetére és működésére, illetve adatkezelésére 
vonatkozó egyéb szabályzataiban foglaltakkal összhangban gondoskodik.  

2. A TITKÁRSÁG ADATVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATAI  

Az MPRSZ elnöke az adatkezeléssel kapcsolatos dönte ́sek előkészíte ́sét, az elszámoltathatóság e ́rdekében 
szükséges dokumentáció e ́s inte ́zkedések tervezetének összeállíta ́sát a Titkárság útján végzi, az adatvédelmi 
tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő bevonásával.  

A Titkárság ennek során gondoskodik  

a) az adatvédelmi követelmények érve ́nyre juttatásáro ́l;  
b) a jelen Szabályzatban és a kapcsolódó adatvédelmi szabályzatokban az Általános Adatvédelmi 

Tájékoztatóban vagy más ko ̈telező ereju ̋ adatvédelmi elo ̋i ́rásban foglaltak ellenőrze ́se ́ro ̋l, azok 
megsértése esetén a hiányossa ́gok haladéktalan felszámolásáro ́l;  

c) az Elnökség részére a szükséges hozzáfére ́si jogosultságok kiadására e ́s visszavonására  irányuló 
előterjesztésekről;  

d) az adatvédelmi tudatosító – ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolódo ́ 
információbiztonsággal összefu ̈ggő ismereteket is – képzéseken történo ̋ részvételről, szükse ́g esetén 
ilyen képzés szervezése ́nek kezdeményezéséro ̋l.  

3. A MPRSZ VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK ÉS FOGLALKOZTATOTTJAINAK SZEREPE A BELSŐ 
ADATVÉDELEM RENDSZERÉBEN 

Az MPRSZ vezető tisztviselői tagjai és az MPRSZ-nél foglalkoztatottak  

a) a Szabályzatban meghatározottak szerint kezelik a feladataik ellátása ́val összefu ̈ggésben 
tudomásukra jutott személyes adatokat;  

b) betartják az adatkezelésre vonatkozó jogszabályokban és más belső szabályzatokban foglalt 
elői ́ra ́sokat; 

c) tudásukat naprakészen tartják a tevékenységükre irányadó adatvédelmi és adatbiztonsági elo ̋íra ́sok 
kapcsán e ́s az adatvédelmi incidensek gyanúja ́nak felismere ́se érdekében, és gondoskodnak az 
adatvédelmi tudatosító – ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolódo ́ 
információbiztonsággal, valamint az iratkezeléssel összefüggo ̋ ismereteket is – képzéseken törte ́nő 
re ́szvételro ̋l, szükség esetén ilyen képzés szervezése ́nek kezdeményezése ́ro ̋l.  

4. AZ ADATVÉDELMI TISZTVISELŐ KINEVEZÉSE, JOGÁLLÁSA ÉS FELADATAI 

Az MPRSZ elnöke a GDPR 37. cikkében foglaltak szerint megvizsgálja az adatvédelmi tisztviselő kijelölésének 
szükségességét. 

Amennyiben a GDPR 37. cikkében foglaltak figyelembevételével az adavédelmi tisztviselő kijelölését 
szükségesnek látja, az MPRSZ elnöke határozatlan időre, íra ́sban jelöli ki az adatvédelem és adatbiztonság terén 
legalább 5 éves tapasztalattal rendelkező adatvédelmi tisztviselőt.  

Adatvédelmi tisztviselőként nem nevezhető ki olyan szeme ́ly, aki az MPRSZ-nél adatkezeléssel kapcsolatos 
e ́rdemi döntések meghozatalára jogosult személy a Polgári To ̈rvénykönyvről szóló 2013. e ́vi V. törve ́ny 8:1. § (1) 
bekezdés 2. pontja szerinti hozzátartozója.  
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Az adatvédelmi tisztviselő nem utasítható, e ́s e tisztsége ́nek ellátása ́val kapcsolatban ko ̈zvetlenül az MPRSZ 
elnöke ́nek felel. Az adatvédelmi tisztviselő feladatát függetlenül e ́s befolyásolástól mentesen látja el az általános 
adatvédelmi rendeletben és az e Szabályzatban, illetve a kapcsolódó adatvédelmi szabályzatokban 
meghatározottak szerint.  

Az MPRSZ elnöke biztosítja az adatvédelmi tisztviselő számára a hozzáfe ́re ́st és a megfelelő jogosultságokat a 
feladatai végrehajtásához szu ̈kséges elektronikus rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a 
rendelkezésére bocsátja a feladatai ellátása ́hoz és szakmai ismeretei naprakészen tarta ́sához szükséges 
eszközo ̈ket és erőforra ́sokat.  

Az adatvédelmi tisztviselő halaszthatatlan feladatait, így külo ̈no ̈sen az adatvédelmi incidensek kezelésével 
kapcsolatos teendőit távolléte ́ben, akadályoztatása, vagy érintettsége esetén a helyetteseként megjelölt – és az 
összeférhetetlenségi követelménynek megfelelő - személy látja el. 

Az adatvédelmi tisztviselőt e ́s helyettesét a Szabályzat és a kapcsolódó adatvédelmi szabályzatok szerinti 
feladataik elláta ́sa kapcsán a Titkárság segíti, aki gondoskodik az adatvédelmi tisztviselőnek a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információ Hatóság (a továbbiakban: „NAIH”, „Hatóság”) online adatvédelmi tisztviselő bejelentő 
rendszerébe történő bejelentéséről, továbbá az adatkezelési ta ́jékoztatókban az adatvédelmi tisztviselő neve ́nek 
e ́s elérhetősége ́nek naprakészen tartásáról.  

Az adatvédelmi tisztviselő a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett  

a) vezeti az MPRSZ adatvédelmi nyilvántartása ́t;  
b) közreműko ̈dik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsga ́lása ́ban, és a vizsgálat eredménye 

alapján az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a Hatósa ́g részére;  
c) a személyes adatok kezelését ige ́nylő új tevékenység elláta ́sáe ́rt felelős személy kére ́sére elo ̋zetesen 

is véleményezi a tervezett adatkezelést;  
d) megvizsgálja az MPRSZ a ́ltal tervezett vagy módosuló adatkezelések érintettekre gyakorolt 

kockázata ́t, szükség esetén adatvédelmi hatásvizsgálatot kezdeményez és közreműködik annak 
lefolytatásában;  

e) adatvédelmi szempontból ve ́leményezi az adatfeldolgozóval, ko ̈zös adatkezelővel vagy ma ́s o ̈nállo ́ 
adatkezelővel kötendő megállapodást;  

f) u ́j adatkezeléssel járo ́ tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés köru ̈lményeinek változása 
esetén megvizsgálja, hogy szükséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tájékoztató, u ́j adatvédelmi 
nyilvántartás bejegyzés, vagy más dokumentáció összeállíta ́sa, illetőleg a már létező dokumentum 
módosíta ́sa;  

g) kezdeményezi az MPRSZ tagjainak és foglalkoztatottjainak adatvédelmi tudatosító képze ́sét, re ́szt 
vesz az ilyen képzéssel kapcsolatos feladatok ellátása ́ban, kijelölés esetén képzést tart;  

h) elősegíti az e ́rintetteket megilleto ̋ jogok gyakorlása ́t, valamint ve ́leményezi az MPRSZ-hez e ́rkező, 
e ́rintetti joggyakorlásra irányulo ́ beadványokra összeállított va ́laszok tervezetét;  

i) re ́szt vesz a Hatóság elnöke által összehívott adatvédelmi tisztviselők éves konferenciáján.  

Az adatvédelmi tisztviselő jogosult  

a) ta ́jékoztatást, felvilágosíta ́st kérni minden, e Szabályzat hatálya alá tartozó adatkezelésről;  
b) minden, e Szabályzat hatálya alá tartozó adatkezelést vizsga ́lni;  
c) tanácskozási e ́s véleményezési joggal részt venni minden olyan fórumon, ahol a feladatai elláta ́sával 

o ̈sszefüggo ̋ kérde ́sek szerepelnek a napirenden; 
d) javaslatot tenni közvetlenül az MPRSZ elnökének valamely személyes adatok kezelése ́t érintő 

kérde ́sben.  

Az adatvédelmi tisztviselő az ellenőrzései kapcsán e ́s a vizsgálata ́val összefügge ́sben a fentiek mellett 
kezdeményezheti az MPRSZ elnöke ́nél a vonatkozó adatvédelmi elői ́ra ́sok, valamint a kialakult adatkezelési 
gyakorlat átalakíta ́sát, vagy az adatkezelést érintő más szükséges intézkedések megtételét.  
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Az adatvédelmi tisztviselő neve ́t e ́s elérhetőse ́gét az MPRSZ weboldalain közzétett adatkezelési ta ́jékoztatók útja ́n 
nyilvánosan elérheto ̋vé kell tenni, kijelöle ́séro ̋l az MPRSZ tagjait írásban tájékoztatni kell.  

Amennyiben adatvédelmi tisztviselő kijelölésére nem kerül sor, az adatvédelmi tisztviselő fenti feladatait az MPRSZ 
Elnöke a Titkárság útján látja el, szükség esetén adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő bevonásával.  

5. AZ MPRSZ SZERVEZETÉN KÍVÜLI SZEMÉLYEK BEVONÁSA AZ ADATKEZELÉS FOLYAMATÁBA 

Amennyiben az MPRSZ elno ̈kének dönte ́se alapján valamely tevékenység ellátásához vagy szolgáltatás 
igénybevételéhez adatfeldolgozó közreműködése szükséges, úgy az általános adatvédelmi rendelet 28. cikke 
szerinti tartalommal az adatfeldolgozó felelőssége ́t öna ́lló szerződe ́sben vagy a felek között létrejo ̈vő szerződe ́s 
re ́szeként kell rögzíteni, az Általános Adatvédelmi Tájékoztatóban foglalt általános adatfeldolgozói feltételek 
alkalmazásával. A szerződés tartalmának összeállíta ́sa sora ́n ki kell kérni az adatvédelmi tisztviselő, ennek 
hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő véleme ́nyét. Az MPRSZ elnöke az adatfeldolgozói szerepet 
betöltő szerződéses partner, illetve külső szolgáltató kiválasztása esetén köteles a megfelelő gondossággal eljárni 
annak érdekében, hogy az adatfeldogozó megfelelő garanciákat nyújtson az adatkezelés GDPR-ben foglalt 
követelményeinek való megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosító, megfelelő technikai és szervezési 
intézkedések végrehajtására. 

Amennyiben az MPRSZ elnökének döntése alapján az MPRSZ feladatának elláta ́sa, illetve tevékenységének 
végzése érdekében közo ̈s adatkezelői jogviszony létesíte ́se szükséges, úgy a felek ko ̈zött létrejo ̈vő i ́rásbeli 
megállapodásnak tartalmaznia kell legalább a GDPR 26. cikke szerinti tartalmi elemeket. A szerződe ́s tartalmának 
o ̈sszeállíta ́sa során ki kell kérni az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági 
szakértő véleményét. Az így le ́trejött ko ̈zös adatkezelői megállapodás le ́nyegét a kapcsolódo ́ adatkezelési 
ta ́jékoztató részeként szükséges az érintett rendelkezése ́re bocsátani. 

Az MPRSZ-szel szerződéses jogviszonyba kerülo ̋ öna ́lló adatkezelő mint címzett kapcsán a szerződe ́s részeként 
szükséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsága érdekében alkalmazandó inte ́zkedésekről. A 
szerződe ́s adatkezelést érinto ̋ részének összeállítása sora ́n ki kell kérni az adatvédelmi tisztviselő, ennek 
hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő véleme ́nyét. 

III. A BEÉPÍTETT ÉS ALAPÉRTELMEZETT ADATVÉDELEM ELVÉNEK ÉRVÉNYESÜLÉSE AZ 

MPRSZ-NÉL 

1. ADATKEZELÉS KIALAKÍTÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ KÖTELEZETTSÉGEK 

A személyes adatok kezelése ́vel járo ́ u ́j tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban lévő adatkezelési 
tevékenységekkel kapcsolatos módosíta ́sa szükségességét az új tevékenységgel érintett  tagozat, illetve szerv 
vezetői, illetve MPRSZ tag, vezető tisztviselő vagy foglalkoztatott köteles az MPRSZ elnökének a Titkárság útján 
jelezni.  

Az MPRSZ új vagy módosuló adatkezeléssel járó tevékenységéről való tudomásszerzést követően a Titkárság 
kezdeményezi az Elnöknél az adatkezelés jogszerű kialaki ́tása, illetve az elszámoltathato ́ság elvének törte ́nő 
megfelelés érdekében szükséges és arányos intézkedések meghozatalát.  

A Titkárság - az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő bevonásával 
- ro ̈gzíti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzőit, így legalább  

a) az adatok kezelése ́re okot adó köru ̈lményt,  
b) a feladat elláta ́sához szükséges adatköro ̈ket és azok tervezett forrását;  
c) a tervezett vagy jogszabályban meghatározott megőrze ́si ido ̋t, vagy az annak meghatároza ́sához 

szükséges szempontokat;  
d) az adattovábbíta ́s címzettjeit;  
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e) az adatok biztonsága, valamint az érintettekre nézve azonosított kockázatok csökkentése 
e ́rdekében tervezett intézkedéseket; 

f)  az ahhoz kapcsolódóan szükségesnek tartott további szervezési és technikai intézkedéseket, vagy 
a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelelő adatkezelés kialakítása ́nak szempontjait;  

g) a kapcsolódo ́ adatvédelmi hata ́svizsgálat szükségességét;  
h) az adatkezelési tájékoztató módosításának szükségességét. 

 
Mivel az MPRSZ által végzett valamennyi adatkezelés a GDPR hatálya alá tartozik, ezért a személyes adatok 
kezelése kizárólag akkor és annyiban jogszerű, amennyiben az adatkezeléshez a GDPR 6.cikkében felsorolt 
valamely jogalap hozzárendelhető. 
AZ MPRSZ valamennyi adatkezelési tevékenységének megkezdése előtt gondoskodik a GDPR 6. cikkében foglalt 
megfelelő jogalap kiválasztásáról.   
 
Az érintett hozzájárulásán kívül az MPRSZ valamennyi jogalap alapján abban az esetben kezeli a személyes 
adatokat, ha igazolni tudja, hogy az adatkezelés valóban szükséges. 
Az MPRSZ saját vagy harmadik fél jogos érdekén alapulva kizárólag abban az esetben kezeli az érintett személyes 
adatait, ha egy előzetesen elvégzett érdekmérlegelési teszt alapján igazolni tudja, hogy az érintett érdekével 
szemben elsőbbséget élvez az MPRSZ vagy harmadik fél érdeke. A jogos érdek fennállásának megállapításához 
az MPRSZ minden esetben elvégzi a szükségesség és arányosság vizsgálatát tartalmazó érdekmérlegelési tesztet 
és körültekintően megvizsgálja, hogy az érintett a személyes adatok gyűjtésének időpontjában és azzal 
összefüggésben számíthat -e észszerűen arra, hogy az adatkezelésre az adott célból kerülhet sor.  

Személyes adatokat továbbítani kizáro ́lag pontosan meghatározott és jogszerű célból, a konkrét esetben 
közvetlenül hivatkozható jogalap birtokában lehetséges, e ́s a továbbítando ́ adatok ko ̈re ́t az alkalmazandó 
jogszabályi követelményeket is mérlegelve az adatkezelés ce ́ljához szükséges körre kell szűki ́teni.  

2. ADATBIZTONSÁGI KÖVETELMÉNYEK 

Az MPRSZ a kezelése ́ben le ́vő személyes adatok bizalmassága ́t, sértetlensége ́t e ́s rendelkezésre állását 
biztosítandó, az érintettekre ne ́zve megjelenő kockázatokkal arányos, a technológiai fejlőde ́s szempontjábo ́l 
naprakész, zárt, teljes körű e ́s folytonos szervezési és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.  

Az MPRSZ jelen Szabályzatban kiemelt követelményként kezeli 
a) a bizalmasságot, hogy csak az férhessen hozzá az információhoz, aki erre jogosult; 
b) a sértetlenséget, ami védi az információnak és a feldolgozás módszerének a pontosságát és a teljességét; 
c) a rendelkezésre állást, hogy amikor a jogosult használónak szüksége van rá, valóban hozzá tudjon férni a kívánt 
információhoz, és rendelkezésre álljanak az ezzel kapcsolatos eszközök. 
 
Az MPRSZ valamennyi tagjának és foglalkoztatottjának bizalmas adatként kell kezelnie azon személyes adatokat, 
amelynek kezelésében az MPRSZ nevében, illetve tevékenységében való közreműködése során rész, és 
megfelelő intézkedésekkel védenie kell a véletlen vagy jogellenes megsemmisítés, elvesztés, megváltoztatás, 
sérülés, jogosulatlan nyilvánosságra hozatal vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférés ellen. 
 
Az MPRSZ tevékenysége végzése során alkalmazott informatikai rendszerei és más adatmegőrzési helyei a 
székhelyén és az adatfeldolgozóinknál találhatók meg, zárt helyiségben. 
Informatikai rendszerei és partnerei informatikai rendszerei és hálózatai egyaránt megfelelően védettek a 
számítógéppel támogatott csalás, kémkedés, szabotázs, vandalizmus, tűz és árvíz, továbbá a számítógépvírusok, 
a számítógépes betörések és a szolgálatmegtagadásra vezető támadások ellen. A biztonságról az MPRSZ 
szerverszintű és alkalmazásszintű védelmi eljárásokkal gondoskodik. 
 
Az adatok és az azokat hordozó eszközök, iratok megfelelő fizikai védelmét az MPRSZ folyamatosan biztosítja.  
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Az MPRSZ elektronikus és nem elektronikus úton vezetett nyilvántarta ́sokhoz történo ̋ hozza ́fe ́rési jogosultságot e ́s 
annak szintjét az MPRSZ elnöke adja meg. 

Az MPRSZ feladatelláta ́sával o ̈sszefüggo ̋ személyes adatokat is tartalmazó iratot vagy adathordozót az MPRSZ 
székhelyéről kivinni – munkako ̈ri feladat elláta ́sának kivétele ́vel – csak az MPRSZ elnöke ́nek engedélyével lehet. 
A foglalkoztatott ez esetben is köteles gondoskodni az adatbiztonsági követelmények megvalósulása ́ról.  

Az MPRSZ-nél szakmai gyakorlatot teljesítő, vagy az MPRSZ-szel foglalkoztatásra ira ́nyuló jogviszonyban nem 
a ́lló kutatási tevékenységet ve ́gző személy az MPRSZ kezelésében lévő irathoz és elektronikus információs 
rendszerhez kizáro ́lag titoktarta ́si nyilatkozat alái ́ra ́sát, továbba ́ a kezelt adatok biztonságát garantálo ́ szervezési 
e ́s műszaki intézkedések kialakíta ́sát ko ̈vetően férhetnek hozzá.  

3. AZ ADATKEZELÉSI MŰVELETEK ÁTLÁTHATÓSÁGÁRA VONATKOZÓ KÖVETELMÉNYEK 

Az MPRSZ adatkezelési teve ́kenységeire vonatkozóan az adatkezelés e ́rintettje számára világos, könnyen 
e ́rtelmezhető e ́s átla ́tható mo ́don, az adatkezelés céljai mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal 
szükséges az adatkezelési táje ́koztatókat összeállítani.  

Az adatkezelési tájékoztatókban foglaltak tartalmi megfelelősége ́t, naprakészsége ́t e ́s elérhetőse ́gét az MPRSZ 
elnöke a Titkárság útján, szükség esetén az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi és 
adatbiztonsági szakértő bevonásával köteles figyelemmel kíse ́rni.  

A kizáro ́lag az MPRSZ foglalkoztatottjait érintő adatkezelési ce ́lok kapcsán o ̈sszeállított adatkezelési ta ́jékoztatókat 
kizárólag a munkavállallók, illetve a munkaviszonyt létesíteni kívánók száma ́ra kell elérheto ̋vé tenni, elektronikus 
úton vagy átvételi elismervénnyel papír alapon. 

Amennyiben az MPRSZ álláspályázatot tesz közzé, úgy a pályázati kiírásban, illetve az álláshirdetésben elérhetővé 
kell számára tenni a toborzási és kiválasztási eljáráshoz kapcsolódó adatkezelésre vonatkozó adatkezelési 
tájékoztatót.  

Az MPRSZ Alapszabályban foglalt céljait megvalósító tevékenysége során megvalósuló adatkezelésről az 
Általános Adatkezelési Tájékoztatóban tájékoztatja az érintetteket, amelyet weboldalain jól könnyen hozzáférhető 
módon tesz közzé. 

Amennyiben az MPRSZ egyes tevékenységi körei az általánostól eltérő, illetve részletesebb vagy tematikus 
tájékoztatást tesznek szükségessé, az MPRSZ a tevékenység kommunikációjához kapcsolódóan teszi közzé 
speciális adatkezelési tájékoztatóját.  

4. AZ ADATKEZELÉSI TEVÉKENYSÉGEK NYILVÁNTARTÁSA 

Az MPRSZ elnöke a Titkárság útján, szükség esetén az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi 
és adatbiztonsági szakértő bevonásával elektronikusan, zárt informatikai rendszerben vezeti az MPRSZ 
adatkezelési tevékenységeinek nyilvántartását.  

Az adatkezelési tevékenységek nyilvántartása az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30. cikke által meghatározott 
tartalommal összeállított nyilvántarta ́s bejegyzésekből a ́ll, amelynek összhangban kell lennie a kapcsolódo ́ 
adatkezelési tájékoztatókban foglaltakkal.  

A nyilvántartás aktualizálását, szükséges módosíta ́sát az MPRSZ elnöke a Titkárság útján ve ́gzi a jelen Szabályzat 
szerinti tájékoztatások alapján.  

5. AZ ADATVÉDELMI HATÁSVIZSGÁLAT LEFOLYTATÁSA 
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Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsán az adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytatása ́nak GDPR 35. cikkében 
foglalt feltételei fennállnak – mivel annak jellege, hatóköre, ko ̈ru ̈lményei és céljai, vagy az alkalmazott technológiai 
megoldások kapcsán az valószínu ̋síthetően magas kockázattal jár az e ́rintettre nézve, vagy a tervezett adatkezelés 
a Hatósa ́g által a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint összea ́llított jegyzéke ́ben szerepel – az MPRSZ elnöke a 
Titkárság útján, az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő útján 
gondoskodik az adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytatásáról. 

Az adatvédelmi tisztviselő vagy az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő állásfoglalásának tartalmaznia kell: 

a) az adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytatására okot adó legfontosabb szempontokat;  
b) a tervezett adatkezelést kezdeményező tag vagy szerv megkeresését;  
c) az alkalmazni javasolt módszertan megjelölése ́t;  
d) az adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytató munkacsoportba bevonni tervezett szerveket és 

személyeket;  
e) a tervezett adatkezelés e ́rintettjei véleményének kikére ́se kapcsán javasolt megoldást, vagy annak 

jogszerű mellőzése ́re okot adó köru ̈lményeket;  
f) amennyiben az előre megítélheto ̋, a hatásvizsgálat lefolytatásának tervezett időrendjét.  

Az MPRSZ elno ̈ke kikéri az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő 
a ́lláspontját az adatvédelmi hata ́svizsgálat szükségessége kapcsán, majd elrendeli az adatvédelmi hatásvizsgálat 
lefolytatását vagy írásban rögzi ́ti mellőzése ́nek okait.  

Az adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytató munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel érintett szervek kötelesek 
re ́sztvevőt kijelölni.  

Az Euro ́pai Adatvédelmi Testület által elfogadott – vagy a GDPR alkalmazandóvá vála ́sát követo ̋en fenntartott –, 
az adatvédelmi hatásvizsgálatra vonatkozó hata ́lyos iránymutatásban foglalt szempontokat és eljára ́srendet a 
munkacsoport köteles figyelembe venni.  

A munkacsoport az adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytata ́sát ko ̈vetően megállapíta ́sairól e ́s javaslatairól 
o ̈sszefoglaló jelentést készít az MPRSZ elnökének. A munkacsoport tevékenysége során keletkezett iratanyag a 
jelentés kivételével döntés-előkészíto ̋ iratnak minősu ̈l.  

Az adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytató munkacsoport munkája ́t az adatvédelmi tisztviselő, ennek hiányában az 
adatvédelmi és adatbiztonsági szakértő – és amennyiben az adatkezelés elektronikus információs rendszert is 
e ́rint, az IT feladatokat ellátó személy – segíti. Véleményét legalább a kockázatelemzés, a tervezett intézkedések 
e ́s az összefoglaló jelentés kapcsán ki kell kérni.  

Az adatvédelmi hatásvizsgálatro ́l készült jelentést e ́s a kapcsolódo ́ véleményeket az MPRSZ elno ̈ke részére 
i ́ra ́sban kell előterjeszteni. A tervezett adatkezelés nem kezdhető meg, amíg az MPRSZ elno ̈ke el nem fogadja  

a) az adatvédelmi hatásvizsga ́lat eredményes lezárultáro ́l, és az abban a kockázatok csökkentését szolgáló 
intézkedések bevezetéséro ̋l e ́s az adatkezelés jóva ́hagyásáro ́l szólo ́ jelentést, vagy  

b) az adatvédelmi hatásvizsgálat mellőzése ́nek, vagy megszu ̈ntetésének okait tartalmazó jelentést.  

Amennyiben az MPRSZ által tervezett adatkezelés kapcsán a GDPR 36. cikke szerinti előzetes konzultációt i ́rna 
elő, vagy az adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytató munkacsoport annak szükségessége mellett dönt, az MPRSZ 
elnöke eseti jelleggel jelöli ki az MPRSZ nevében eljáro ́ személyeket.  

 
IV. AZ ADATVÉDELMI INCIDENSEK KEZELÉSÉVEL KAPCSOLATOS FELADATOK 
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A MPRSZ törekszik arra, hogy olyan technikai, illetve szervezési intézkedéseket tegyen, amellyel megelőzi az 
adatvédelmi intézkedések bekövetkezését, továbbá olyanokat, amelyek az adatvédelmi incidensek sikeres 
kezeléséhez hozzájárulnak, illetve csökkentik az adatvédelmi incidenseknek az érintettek jogaira és szabadságára 
gyakorolt hatását. 
 
Adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes 
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az 
azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi.  

A személyes adatok „megsemmisítése” az az eset, amikor az adatok egyáltalán nem, vagy az Adatkezelő számára 
nem használható formában léteznek.  
Az „elvesztés” esetén a személyes adat továbbra is létezik, de az Adatkezelő nem fér hozzá, illetve nincs a 
birtokában. 
A „megváltoztatás” esetéről akkor beszélünk, amikor a személyes adat állapotában, tartalmában, illetve 
megjelenésében módosulás történt. 
A „jogosulatlan közlés” történik akkor, amikor a személyes adatot arra illetéktelen személyekkel megosztják. 
A „jogosulatlan hozzáférés” során a személyes adatot illetéktelen személy képes megismerni. 
 

Az adatvédelmi incidensek az alábbi három jól ismert információbiztonsági elv szerint kategorizálhatók:  

• „bizalmassággal kapcsolatos incidens”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen közlése vagy az ilyen 
adatokhoz való jogosulatlan vagy véletlen hozzáférés;  

• „sértetlenséggel kapcsolatos incidens”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen módosítása;  

• „hozzáférhetőséggel kapcsolatos incidens”: a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan elvesztése vagy 
megsemmisítése.  

 
Az adatvédelmi incidens értékelése során az Adatkezelő négyféle döntést hozhat: 

1. Amennyiben a vizsgálat alapján bebizonyosodik, hogy nem történt adatvédelmi incidens (mert 

pl. nem sérült a biztonság, a biztonság sérülése nem érint személyes adatot, vagy nem járt az 

incidens fogalmában meghatározott eredményekkel), úgy az erről tájékoztatja az esetleges 

bejelentőt és lezárja az ügyet. 

2. Abban az esetben, ha az Adatkezelő az elszámoltathatóság elvével összhangban bizonyítani 

tudja, hogy az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően nem jár kockázattal a természetes 

személyek jogaira és szabadságaira nézve, akkor az illetékes felügyeleti hatóság felé történő 

bejelentés mellőzhető. 

Ide tartoznak azok az esetek, amikor megfelelő intézkedések – mint például titkosítás 
alkalmazása – a személyes adatokhoz való hozzáférés jogosulatlan személyek számára nem 
biztosított, így a személyes adatok nem értelmezhetőek a titkosításhoz használt kulcs nélkül. 
Ugyanakkor megfelelő titkosítás mellett is fennállhat a bejelentési kötelezettség olyan esetekben, 
ha az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokról nem áll rendelkezésre megfelelő 
biztonsági mentés/backup. 

3. Ha a fenti eset egyike sem áll fenn, az MPRSZ elnöke az adatvédelmi incidenst indokolatlan 
késedelem nélkül, és ha lehetséges a tudomásszerzést követő 72 órán belül bejelenti az illetékes 
felügyeleti hatóság felé. 

4. Amennyiben a vizsgálat alapján bebizonyosodik, hogy az adatvédelmi incidens 
valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságára 
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nézve, az MPRSZ indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintetteket az adatvédelmi 
incidensről. 

Az MPRSZ Incidenskezelési Szabályzatban rendelkezik 

• az incidenskezelésben részt vevő személyek kijelöléséről, 

• az incidensek észlelésével és a kockázatértékeléssel és  

• az incidensek hatóság felé történő bejelentésével és az érintettek tájékoztatásával kapcsolatos eljárások 
rendjéről.  

 
V. AZ ÉRINTETTI JOGGYAKORLÁS BIZTOSÍTÁSÁRA VONATKOZÓ ELŐÍRÁSOK 

AZ MPRSZ– a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme nélkül, a GDPR 32. cikke szerinti technikai és 
szervezési intézkedések végrehajtása mellett – az adatkezelésére vonatkozó, e ́rintetti joggyakorlásra irányuló 
minden beadvány kapcsán – a GDPR 13-14. cikk szerinti táje ́koztatás kivételével – esetileg e ́s érdemben vizsgálja 
azt, hogy elsősorban a kérelmet benyújto ́ természetes szeme ́ly kilétével, másodsorban az adatkezelés érintettjének 
az azonosíta ́sa ́val kapcsolatban merülhetnek-e fel kétségek.  

Az érintetti joggyakorlásra irányuló beadvány kapcsa ́n a kérelmet benyújtó természetes személy 
személyazonosságának megállapítása e ́rdekében további inte ́zkedéseket indokolt tenni külo ̈nösen, ha az  

a)  a kérelmező személyének azonosíta ́sát nem biztosíto ́ elektronikus levélben, elektronikus alái ́ra ́s nélkül,  

b)  telefax útján, vagy  

c) nem a polgári perrendtarta ́sról szólo ́ 2016. évi CXXX. to ̈rvény 325. §-a által meghata ́rozott teljes 
bizonyíto ́ erejű magánokiratba vagy közokiratba foglalt postai küldeményként  

került megkülde ́sre az MPRSZ re ́szére.  

A kérelmet benyújto ́ természetes személy azonosíta ́sa érdeke ́ben kizáro ́lag az adott célra szükséges és elégse ́ges 
to ̈bblet személyes adat kérheto ̋. Valamely okiratról készült egyszerű elektronikus másolat, vagy nem hitelesített 
nem elektronikus másolat megkülde ́se a személy azonosíta ́sára nem alkalmas, ezért e célra azok megküldése ́t a 
kérelmet előterjesztő személyto ̋l kétség felmerülése esetén sem lehet kérni.  

Amennyiben egy érintetti joggyakorlásra irányuló beadvány kapcsán a kérelmet benyújto ́ természetes személy 
kiléte ́vel kapcsolatban nem meru ̈l fel kétse ́g, azonban az MPRSZ a ́ltal kezelt adatok köre ́ben megállapíta ́st nyer, 
hogy az érintett nem azonosíthato ́, – így külo ̈nösen mert az MPRSZ adatkezelése ́nek célja nem teszi szükségessé 
az érintett azonosíta ́sa ́t és bizonyítani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonosítsa az érintettet – erről 
haladéktalanul íra ́sban tájékoztatja a kérelmet benyújtó szeme ́lyt.  

Abban az esetben, ha a kérelmet előterjesztő személy megfelelő azonosíta ́sa ́ra nem alkalmas beadvány érkezik 
az MPRSZ-hez, és az abban foglalt – a GDPR 15. cikke szerinti hozzáfe ́rési joggyakorla ́sra, vagy az adatok 
másolatának kiadása ́ra irányulo ́ – kérés olyan adatokra vonatkozik, amelyek megőrzési ideje az MPRSZ-nél a 
kérelemtől számítva rövidebb, mint 1 hónap, akkor a kérelmet előterjesztő személy megfelelo ̋ azonosítása ́ra nem 
alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az azonosítást lehetőve ́ tevő kérelem beérkezése ́ig, de legfeljebb 1 
ho ́napig korlátozza.  

Abban az esetben, ha a kérelmet előterjesztő személy megfelelő azonosíta ́sa ́ra nem alkalmas beadvány érkezik 
az MPRSZ-hez, és abban valamely érintett kapcsolattarta ́si adataira vonatkozó helyesbítéshez való jog 
gyakorlása ́ra irányuló kérelem van, az MPRSZ köteles megvizsgálni, hogy az általa kezelt kapcsolattartási adatok 
naprakészek-e.  
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Az e ́rintetti jogok gyakorlására ira ́nyuló ke ́relem elintézése ́be az adatvédelmi tisztviselőt, ennek hiányában az 
adatvédelmi és adatbiztonsági szakértőt be kell vonni. Az MPRSZ-hez bármely módon - akár nem hivatalos 
elérheto ̋ségein keresztül, vagy nem megfelelő módon, esetleg formában - előterjesztett, e ́rintetti joggyakorlásra 
ira ́nyuló ke ́relmet köteles az azt fogadó tag vagy szerv vezetője, illetve foglalkoztatott soron ki ́vül az MPRSZ elnöke 
re ́szére továbbítani.  

Az érintetti joggyakorlások teljesítése során a kérelem tárgyában érintett szervek vagy személyek 
közreműko ̈dése ́vel vizsgálni szükséges az MPRSZ elektronikus iratkezelő rendszerét e ́s az MPRSZ által 
u ̈zemeltetett elektronikus informácio ́s rendszereit is.  

Az MPRSZ a hozzáfe ́rési jog biztosítása során a harmadik fél jogainak védelmét szem előtt tartva jár el az adatokról 
készített másolat és az azokba törte ́no ̋ betekintés biztosíta ́sa során is.  

Az MPRSZ indokolatlan késedelem nélkül és a lehető legro ̈videbb időn belül, de legkésőbb az azonosítható 
e ́rintettől származó kérelem bee ́rkezéséto ̋l számított egy ho ́napon belül ta ́jékoztatja az e ́rintettet a jogai 
gyakorlása ́ra irányuló kérelme nyomán hozott intézkedésekro ̋l.  

Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fenna ́llnak, a válaszadás határideje az MPRSZ elnöke ́nek 
do ̈ntése szerint további két ho ́nappal meghosszabbíthato ́, azonban ennek megíte ́lése kapcsán részére az (1) 
bekezdés szerinti határido ̋n belu ̈l, íra ́sban kell igazolni a késedelem okait, és előterjeszteni a hosszabbíta ́s kapcsán 
az érintettnek nyújtandó ta ́jékoztatás tervezetét.  

Az elektronikus úton biztonságosan nem további ́tható szeme ́lyes adatokat az MPRSZ postai úton, tértivevényes 
küldeményben, elektronikus adathordozón küldi meg az érintett részére, vagy külo ̈n kére ́sére jegyzőkönyv egyidejű 
felvétele mellett azt személyesen adja át.  

 
VI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

A jelen Szabályzat 2024. március 17-én és határozatlan időtartamra szól (visszavonásig vagy későbbi módosított 
Szabályzat közzétételével veszti hatályát). 

Az Adatkezelő képviseletében az MPRSZ elnöke bármikor jogosult a Szabályzat egyoldalú módosítására azzal, 
hogy gondoskodnia kell a módosítást legkésőbb annak hatályba lépésének napját 10 nappal megelőzően az 
érintettek számára megismerhetővé tételéről.  

2024. március 17. 


