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EMPLOYER BRANDING AWARD 2015

(Példaértékii Munkaltatoi Markaépités Dija)

Palyazati kiiras

Egyre tobb vdllalat ismeri fel, hogy a munkaltatéi markaépités a tehetségekért folytatott
kiizdelemben egyre fontosabb szerepet tolt be. A tudatos Employer Branding stratégia
alkalmazasa a munkavallalok elkotelezettségét jelent6s médon noveli, igy csdkkentve a
fluktuaciot, a betegszabadsagos napok szdmat, illetve a felvételi atfutasi id6t, toborzasi
koltségeket. A helyesen alkalmazott Employer Branding jelentésen hozzajarul a vallalati
kultdra alakitdsdhoz, a kellemesebb munkahelyi Iégkérhoz, a boldogabb és eredményesebb

munkavégzéshez. A munkaltatdi markaépités a kommunikacio és a HR hatarteriilete, ahol a
kommunikacidés és HR szakemberek kivald egyluttmikodése elengedhetetlen.

Els6 alkalommal hirdeti meg a Magyar PR Szovetség hagyomanyteremté céllal az Employer
Branding Awardot. A palydzat célja a legjobb hazai munkaltatéi markaépitési gyakorlatok
jutalmazasa, bemutatatasa és megismertetése a szakmai kozonséggel. Ezen kivald
gyakorlatok gazdagitjdk a HR kommunikacié specialis teriletét, amely végs6 soron hozzajarul
az Employer Branding hazai fejl6édéséhez. A dij azon HR és kommunikacids csapatok
egyuttm(ikodését hivatott elismerni, melyek a legkivdlébb Employer Branding stratégidkat
dolgoztak ki és hajtottak végre, mind a szervezeten belil (intern), mind azon kivil (extern). A
dij segit Osszegyl(jteni és kozzétenni a legjobb gyakorlatokat annak érdekében, hogy
munkahelyeink minél oromtelibbek, egészségesebbek, igényesebbek és
jovedelemtermel6bbek legyenek.

Mivel Uj szakteriletrél beszéliink, ezért bemutatjuk ajanlott definicionkat, amely arra
hivatott, hogy k6z0s alapot teremtsen.

,,Olyan holisztikus szaktudomdny, amelynek célja vonzd, megklilénbéztets, 6ndlld és hiteles
munkadltatoi személyiség kialakitdsa a HR, marketing és kommunikdcios teriiletek
egylttmiikddésével, a felsévezetés tamogatdsdval, annak érdekében, hogy a kiemelt
tehetségeket és hidnyszakmdk szakértdit a vallalathoz vonzzuk, megtartsuk, illetve a meglévé
munkavdllalok elkételezettségét néveljiik. A munkdltatéi mdrka a corporate brand része, a
vdllalati kultiura formdldja, a vdllalati stratégia megvaldsuldsanak egyik fontos zdloga.”

Miért érdemes nevezniik?

=

Legyen az Onok vallalata az elsd és Gttdré az datgondolt munkaltatoi markaépitésben
Kllénbozzenek és tlnjenek ki a kivaléd Employer Branding gyakorlatukkal
Poziciondljak cégiiket szakmai kérben Employer Branding aktivitdsuk bemutatasaval
Haszndljak ki az Gnnepélyes dijatadét HR-COM csapataik motivalasara

Dijazottként megkapjak a gyGzteseknek jard dij mellé a , Példaértékli Munkaltatoi
Marka 2015” elektronikus pecsétet szabad felhaszndldsra a vallalati
kommunikaciéban

Média- és PR megjelenést biztositunk (interjuk, riportok...)

On személy szerint, mint Employer Branding szakember emlitésre kertiil

8. A gylztes palyazatokat szakmai forumokon bemutatjuk
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Palyazati feltételek:

Palyazatukban keriljon bemutatasra a vallalatuknal bevezetett Employer Branding stratégia
az elmult 12-18 hénapbdl, kiilénds tekintettel a dolgozdi elégedettség javuldsara, a vallalat
tehetség/hidnyszakma-vonzo képességének névekedésére (company of choice), a vallalati
kultdra esetleges pozitiv valtozasra, illetve a vallalati stratégai célok elérésére.

Lehet6vé tesszik kisebb volumend, projekt szintld Employer Branding kezdeményezések
nevezési lehetGségét is, amelyek kovetendd példanak allithatdak, és kapcsolatban alinak a
dolgozéi elkdtelez6dés ndévekedésével, a ,,company of choice” pozicié elérésével az Onodk
iparagaban.

Fontos szempont a bevezetett Employer Branding stratégia/projekt mérhetd eredményeinek
bemutatasa is.

A pdlydzat dsszedllitdsahoz a kvetkezd vdzat tudjuk seqitségként biztositani:

(A lenti sorvezetébdl azokat a pontokat javasoljuk kifejteni, amelyekrél ugy gondoljdk, hogy
relevdnsak a pdlydzat szempontjdbdl és hozzdjuk a folyamat sordn megfelel tapasztalatokra
tettek szert.)

1. Az Employer Branding folyamat céljai az Onék vallalatanal

A projektteam és a folyamat m(ikodtetésének leirasa

Analizis és stratégiaalkotds

Az Employer Value Proposition (EVP) ismertetése

Célcsoportok bemutatdsa és azok megszoélitasa (eszk6zok, csatornak)

EVP rotdldsa a célcsoportok korében

Az Employer Branding stratégia bevezetésének és megszilarditdsanak maodjai a

dolgozok kozott

8. Vadllalati kultura esetleges valtozadsa és ebben a vezet6k szerepe (leadership vs.
management)

9. Bels6 kommunikacio aktivitdsai, csatornai, eszkozei, célcsoportjai

10. Kilsé kommunikacio aktivitasai, csatornadi, eszkozei, célcsoportjai

11. J6 példak a HR/kommunikacidés/marketing osztaly egylittmikodésére

12. Innovativ Social Media megoldasok (amennyiben alkalmazasra keriilnek)

13. A kils6-bels6 kommunikacidban alkalmazott PR elemek ismertetése (ha vannak
ilyenek)

14. Elért sikerek bemutatatasa a vallalati kultura befolydsoldsaban, valtozasaban

15. Mérhet6ség, KPI-ok ismertetése

16. A megvaldsult Employer Branding statégia koltségvetése (opcionalis)

17. Lessons learned

18. A legnagyobb kihivasok a folyamat/projekt soran

NouswnN

Mivel Magyarorszdgon a szakteriilet nemrég kezdte meg uttéré pdlyafutdsdt, ezért
elképzelhets, hogy a fenti felsoroldsnak csak egy kisebb részét tudjdk egyes pdlydzok
benyudjtani. A fenti felsorolds sorvezetéként szolgdl.
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A palyazatot az alabbi kategéridkban hirdetjiuk meg:

e Kis- és kozépvallalat/KKV (1 — 250 f6)
e Nagyvallalat (250 f6 - )

Magyar és kilfoldi tulajdonud cégek egyarant pdlyazhatnak. Az értékelésnél kizardlag az
azonos kategdridaban indult palyazatok kertlnek 6sszevetésre.

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivaldk:

1. Pdlyazhat minden olyan, Magyarorszdgon m(ikodé vallalat, amely Magyarorszdgon kerlt
bejegyzésre, vagy nemzetkdzi vallalat magyarorszagi lednyvallalataként Magyarorszagon
mikodik.

2. A palydzat els6 oldalan kérjiik feltiintetni az aldbbi adatokat

e A palydzott kategéria

e A palydzati anyag cime

e A vallalat f6bb adatai (név, cégforma, székhely, f6 tevékenység, levelezési cim,
addszam, bankszamlaszam)

o Kisérélevélben kérjik megadni: kontaktszemély, és annak elérhet6ségi adatai
(Cégnév, név, pozicid, e-mail, mobil) - kérjik, ne a palydzat szakmai részében
szerepeltessék ezeket az informdcidkat, mert a szakmai anyagot publikalni
szeretnénk.

3. Jognyilatkozat

A pdlyazatra nevezd véllalkozas nevezésével tudomasul veszi, hogy a Magyar Public Relations
Szovetség a nyertes pdlyamlveket kozzéteszi, promotalja azokat. Nevezé vallalat ezért
palyazatat koteles PowerPoint prezentacidban is 6sszefoglalni, a nevezési dokumentumok
kozott ezt a prezentaciot is csatolni palydzatahoz, illetve palyazataval — nyertes palyamunka
esetén — vallalja, hogy palyamunkajat a  Szovetség  altal  biztositott
helyszineken/rendezvényeken bemutatja. Ehhez kapcsoldddan kérjik, hogy a palyazat
publikdldsra szant részében csak olyan adatokat szerepeltessenek, amelyek kozzétehetdk.

4. Nevezési dij

Az Employer Branding Award 2015, avagy a ,,Példaértékl Munkaltatéi Markaépités” nevezési
dija: 40.000 Ft+AFA.

Az MPRSZ ugynokségi, vallalati, kiemelt vallalati tagjai egy palydzatot dijmentesen
nyujthatnak be.

A nevezési dijat ,Employer Branding Award 2015” megjelolésével a Magyar PR Szbvetség
MagNet Bank 16200151-18522457 szamu bankszamlajdra kérjik atutalni a nevezéssel egy
id6ben. (A cégek szamlaigénylket jelezzék a MPRSZ titkarsaganak: mprsz@mprsz.hu )

5. Nevezési hatarid6
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. januar 18., 10.00

Az elmult 12-18 hénap Employer Branding stratégiajaval/projektjeivel lehet palyazni.
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6. Technikai elvarasok

e A pdlyazati anyag maximdlis mérete: 60.000 karakter, amely nem tartalmazza a
mellékleteket. Ezeket kiilon kérjuk leadni.
e A palyazati anyagot kizardlag digitalisan a titkarsag@mprsz.hu e-mail cimre kérjik
megkildeni (az e-mail csatolmanyaként vagy megadott webhelyrdl letdlthetd

formaban).

e A pdlyazatrdl kériink egy rovid PowerPoint prezentacidt késziteni, amelyet az MPRSZ
kozzétehet informacios fellletein, illetve kiilonb6z6 szakmai rendezvényeken.
e A beadni kivant fényképek kivalé mindsége.

7. Elbiralas

A Magyar Public Relations Szovetség fliggetlen szakmai zs(rije a legjobb Employer Branding
gyakorlatokat ismeri el anélkil, hogy a kilonbozd palyazatok kozott abszolut rangsor
feldllitdsara torekedne. Palyazati szabalyzatunk szerint lesz shortlist és f6dij is — az utdbbit
minden kategéridban az a palydzat nyeri, mely az értékelésen a legmagasabb pontszamot

kapta.

A beérkezett palydzatokat flggetlen szakmai zs(ri biralja el 2015. januar 31-ig. A szakmai

zsUri tagjai:

Employer Branding Award 2015 // Fliggetlen szakmai zs(iri

Név

Cégnév

Pozicio

Dr. Szemerédi Katalin

Egis Gyogyszergyar Zrt.

Humaneréforras Igazgato

Somorjai Eva

Magyar Telekon Nyrt.

Humdneré6forras
Vezérigazgatd-helyettes

Somogyi Andrds

Bosch csoport Magyarorszag

HR igazgato

Acs Laszlé

Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft.

HR igazgatd

Bocskai Istvan

OTP Bank Nyrt.

PA és belsé kommunikacios
vezetd

Karolyi Zsuzsanna

E.ON Hungaria Zrt.

Kommunikacids vezetd

Bene Nikoletta

Spar Magyarorszag Kft.

Marketingvezet6

Szabé Sylvia

GE Global Operations

Communications Lead Europe,
Russia & CIS

Bodo Teoddra

Provident Pénzligyi Zrt.

Head of Corporate Affairs

Kadar Balazs

Magyar PR Szovetség

Employer Branding
tagozatvezet6
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8. A zsliri értékelésének szempontjai

A szakmai zs(ri tagjai Osszesen 80 pontot adhatnak egy palydzatra. Minden birdlati
szempontra maximalisan 10 pontot adhatnak. A birdlat egyenként, 6nalldan zajlik, de a zsdri
tagjai lehet6séget kapnak személyes egyeztetésre is. A 8 meghatarozott birdlati szempont
alapjan az egy-egy pdlyazatra maximalisan adhatd pontszdm 6sszesen 80. Azon palyazok
kerllnek shortlistre, amelyek palydzatara leadott pontszam eléri az 50-et. Azon palyazok
nyerik el az Employer Branding Award 2015 dijat, amelyek palyazatdra adott 6sszpontszam
eléri a 60-at. Az Employer Branding 2015 fédijat minden kategéridban az a pdlyazat nyeri,
melyre a zs(ri tagjai a legmagasabb pontszamot adték.

A zs(ri tagjai elfogultsagot nyudjtanak be minden olyan palyazat biradlasakor, amelyben
barmilyen szempontbdl érintettek. llyen esetben a tébbi zs(iritag altal adott pontok atlagat
szamoljuk.

9. A palyazatok elbiralasanak szempontrendszere

1. Az alaphelyzet, EB stratégai célok és a HR kommunikacids kihivasok meghatdrozdsa
2. Az alkalmazott Employer Branding stratégia, folyamat, projekt kidolgozottsaga és
atgondoltsaga

HR és marketingkommunikacids eszkoztar kivalasztdsa, hasznalatdnak egyensulya

A HR és vallalati kommunikacié egylittm(ikodésének bizonyitékai

A munkaltatéi Gizenetek értelmezhetsége, egyedisége és hitelessége

A belsé-kiils6 kommunikacids eszkdzok és csatorndk minGsége, aranya, a folyamat
megvalositdsa, a kivitelezés mindsége

A bels6-kiilsé lizenetek és kampdanyok 6sszehangoltsaga, egyedisége

Az Employer Branding folyamat mérése és eredményessége, a mérési/értékelési
metodika (ha létezik a véllalatnal)
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10. Eredményhirdetés

A palyazat eredményhirdetésére innepélyes keretek kdzott 2015. februarjaban kertl sor. A
nyertes palyamUveket tobbek kozott kdzzétesszilk az MPRSZ honlapjan (www.mprsz.hu )
letolthet6 formdban, valamint a médiatdmogatdk fellletein.

11. Kapcsolat

Esetlegesen felmerlG kérdéseikkel kapcsolatban Kadar Balazs az MPRSZ Employer Branding
tagozatanak vezetdje all rendelkezésre.

Mobil: +36 30 282 1336
Mail: kadar.balazs@mprsz.hu
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